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AVISO DE ABERTURA N2 20 - 2026/2027

Contratacdo de escola 2026/2027 — Técnicos Especializados — Substituicio Temporaria de
Educador Social

Informam-se os interessados que estd aberto o concurso de Contratacdo de Escola de um Técnico
Especializado abaixo indicado, na aplicagdo eletrdnica disponibilizada pela AGSE — RR/Contratacdo Escola —
para o Agrupamento de Escolas D. Dinis, Loulé, para o exercicio de funcdes que visam a implementacdo de
projetos junto de alunos e familias da Educagao Pré-Escolar e do Ensino Basico.

O contrato de trabalho serd celebrado a termo resolutivo incerto e a sua duracdo vai ao encontro do

estipulado no artigo 402 do Decreto-Lei n2 32-A/2023 de 8 de maio e demais legislacdo aplicavel.

Modalidade de contrato de trabalho | Contrato de Trabalho a Termo Resolutivo Incerto
Identificagdo duragdo contrato Temporario
Identificagao do local de trabalho Agrupamento de Escolas D. Dinis, Loulé
N2 do Horario 20
N2 de horas semanais 35 horas

I - CARACTERIZAGAO DAS FUNCOES

O Educador Social desenvolve intervencdo social, educativa e comunitaria em contexto escolar, integrado
num Territério Educativo de Intervengdo Prioritaria (TEIP), promovendo o sucesso escolar, a inclusdo e a
igualdade de oportunidades. Realiza diagndsticos sociais e educativos, identifica fatores de risco e prote¢ao
e cria planos de intervengdo para alunos, familias e comunidade. Acompanha alunos e familias, apoia a
parentalidade e desenvolve a¢Ges de preveng¢ao do abandono e do insucesso escolar. Articula com servigos
da escola e entidades externas, como a ac¢do social, a saude, as autarquias e a CPCJ. As fung¢des sdo
desempenhadas com autonomia técnica, responsabilidade profissional e de acordo com as orienta¢ées da

escola.

Il - APRESENTAGAO E FORMALIZAGAO DA CANDIDATURA

a) A candidatura é formalizada através da aplicacdo informatica disponibilizada para o efeito pela Agéncia
para a Gest3o do Sistema Educativo (AGSE) em https://sigrhe.dgae.medu.pt.

b) Os candidatos apenas podem concorrer utilizando a aplicagdo informatica acima referida.

c¢) O prazo para apresentacdo de candidaturas é de trés dias Uteis, contados a partir do dia Gtil seguinte aquele

em que a necessidade for divulgada na aplicagdo informatica da AGSE (SIGRHE).
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Il - REQUISITOS OBRIGATORIOS DE ADMISSAO

Sao requisitos de admissao:

a) Cidadania portuguesa ou cidadania estrangeira com presenca regularizada em Portugal;

b) Auséncia de antecedentes criminais, comprovado por certificado de registo criminal.

c) Licenciatura em Educacdo Social;

d) Apresentacdo de portefélio, devendo o mesmo obedecer aos seguintes requisitos i. Apresentacdo em
formato digital; ii. Estrutura: indice (facultativo); Apresentacdo do(a) candidato(a) e contactos (obrigatdrio);
HabilitacGes académicas e profissionais (obrigatorio); Experiéncia profissional (obrigatdrio); Formacgdo e
valorizacdo profissional (obrigatério); Outros elementos relevantes para a area a concurso (facultativo);
Anexos (facultativo).

e) Os candidatos devem, obrigatoriamente, enviar o portefélio, até as 23:59 h do ultimo dia de candidatura
para o email: agrupamento@aeddinis-quarteira.pt. O ficheiro, PDF ou pasta zipada, deve ser gravado do

seguinte modo: (n2 do horario) EDS_(nome prdéprio) (apelido).

IV - CRITERIOS OBJETIVOS DE SELECAO
A. Em conformidade com o estabelecido no artigo n2 40 do Decreto-Lei n? 32-A/2023, de 8 de maio, sdo
critérios objetivos de selec¢do, a seguir obrigatoriamente, os seguintes:

a) Avaliagdo do Portefdlio, com uma ponderagdo de 30%.

b) Numero de dias de Experiéncia Profissional na area de Psicologia exercida em estabelecimentos
de ensino da rede publica ou privada, com uma ponderag¢do de 35%.

c) Entrevista de avaliagdo de competéncias com uma ponderagdo de 35 %.

B. Os subcritérios, bem como as respetivas ponderagdes podem ser consultados na aplicagdo de concurso,

em https://sigrhe.dgae.medu.pt e no anexo | deste aviso.

V - GRADUAGAO FINAL

a) Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente de pontuagdo numa classificacdo final (CF)
resultante da soma das classificacGes parciais, ponderadas, obtidas numa Avaliacdo de Portefdlio
(AP), numa Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC) e no niumero de Anos de Experiéncia

Profissional (EP), de acordo com a seguinte formula:

CF =0.3xAP + 0.35x EP + 0.35 x EAC
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b) A lista de ordenagéo final serd publicada na péagina da internet do Agrupamento (https://aeddinis-
quarteira.pt/)

VI - PUBLICAGAO DA LISTA FINAL ORDENADA
Terminado o procedimento de sele¢do, a lista de ordenacao final sera publicada na pagina da internet do

Agrupamento (https://www.aeddinis-quarteira.pt/pt).

VII - SELECAO FINAL
Serd selecionado o(a) candidato(a) que obtiver a pontuac¢do mais elevada. A selecdo é efetuada na plataforma

SIGRHE.

VIII - ACEITAGAO DA COLOCACAO E APRESENTAGAO

a) A aceitacdo da colocacdo pelo candidato efetua-se, por via da aplicacdo referida no nimero anterior, até
ao 12 dia util seguinte ao da sua comunicacao;

b) A apresentacdo do candidato colocado é realizada nos Servicos Administrativos do Agrupamento de
Escolas D. Dinis, sitos na escola sede, até ao 22 dia (til ao da comunicacdo da colocacgdo.

¢) O ndo cumprimento dos prazos referidos nos nimeros anteriores determina a anulagao da colocacdo.

IX - MOTIVOS DE EXCLUSAO
Para além dos legalmente previstos, sdo motivos de exclusdo:

a) A n3o apresentacdo da candidatura através da aplicacdo da AGSE/SIGRHE;

b) A ndo apresentagdo ou apresentagdo incompleta do portefdlio dentro do prazo referido na alinea e)
do ponto llI;

c) O ndo cumprimento dos requisitos de admissdo constantes neste Aviso;

d) Apresentacdo de declaragGes que nao correspondam aos factos;

e) A ndo apresentacdo de comprovativos das declaragdes prestadas, quando solicitadas;

f) A ndo comparéncia a entrevista;

g) A prestacdo de declaragdes que ndo correspondam aos factos.

X - CRITERIOS DE DESEMPATE
A ordenacgdo dos candidatos que se encontrem em situacdo de igualdade de valoragdo é efetuada de forma
decrescente, tendo por referéncia os seguintes critérios:

19 Critério - Candidatos com maior pontuac¢do no critério entrevista de avaliagdo de competéncias;
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22 Critério- Candidatos com maior pontuagdo no critério portefdlio;
32 Critério - Candidatos com maior n2 de dias (expressos) na experiéncia profissional;

492 Critério - Candidatos com maior idade.

XI - JURI DO PROCEDIMENTO CONCURSAL

O juri é constituido pelos seguintes membros:

Presidente: Prof.2 Ana Coelho (Subdiretora do AEDD);

Vogais: Prof.2 Brigida Coelho (Coordenadora dos Diretores de Turma do 32 Ciclo); Prof.2 Joana Costa (Adjunta

da Direcdo).

14/10/2026

O Diretor

Assinado por: DOMINIQUE NUNES PALMA
Num. de Identificacdo: 12266634
Data: 2026.10.14 13:07:04+01'00"
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Critérios, subcritérios e ponderagoes

Critério 1: Avaliacao do portefélio

A avaliagdo de competéncias por portefdlio visa confirmar a experiéncia e ou os conhecimentos do candidato

em areas técnicas especificas, através da andlise de uma colecdo organizada de trabalhos que demonstrem

as competéncias técnicas detidas diretamente relacionadas com as func¢des a que se candidata.

Ponderacdo (%) e
Classificacao

(pontos)

Critério 1: Avaliagao do portefdlio 30 %
Habilitagdao académica e profissional 5%
Com Doutoramento na area 20 pontos
Com licenciatura pré-Bolonha ou mestrado pds-Bolonha na drea 17 pontos
Com licenciatura pés-Bolonha na area 14 pontos
Formagao e valorizagdo profissional- Formacao Profissional realizada na area da Educagao .
Social ou em areas relacionadas (contabilizada em horas devidamente comprovadas). 10%
Mais de 50 horas (exclusive) de formacao certificada 20 pontos
Entre 25h (exclusive) e 50 horas (inclusive) de formacdo certificada 16 pontos
Até 25 horas (inclusive) de formagao certificada 12 pontos
Sem formacgao 8 pontos
Experiéncia Profissional - Historico de trabalho com alunos e/ou familias em contexto
escolar, promovendo inclusdo e integragdo. Experiéncia comprovada no desenvolvimento 10%
de projetos de combate ao insucesso e ao abandono/absentismo escolar.
Seis ou mais a¢bes e/ou projetos 17 pontos
Quatro ou cinco acdes e/ou projetos 13 pontos
Duas ou trés acdes e/ou projetos 9 pontos
Uma agdo e/ou projeto 5 pontos
Classificagdo Académica 5%
De 18,5 a 20,0 valores 20 pontos
De 16,5 a 18,5 valores 15 pontos
De 14,5 a 16,5 valores 10 pontos
De 10,0 a 14,5 valores 5 pontos
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Ponderagao (%) e
Classificacdao

(pontos)
Critério 2 — NUumero de anos de experiéncia profissional na drea, nomeadamente de o
intervencao em contexto escolar. 35%
Mais de 5 anos (inclusive) de experiéncia profissional 17 pontos
Entre 2 (exclusive) e 4 anos (inclusive) de experiéncia profissional 13 pontos
Até 2 anos (inclusive) de experiéncia profissional 9 pontos
Sem experiéncia profissional 5 pontos

Nota: Sempre que considerar necessaria informac¢do complementar/adicional, o juri reserva-se ao direito de

exigir, durante a entrevista ao candidato, o comprovativo dos anos de experiéncia profissional.

Critério 3: Entrevista de Avaliagdao de Competéncias

Cada subcritério da entrevista de avaliacdo de competéncias tem a ponderacgdo prevista no quadro abaixo e

é avaliado segundo os niveis classificativos de Muito Bom, Bom, Suficiente e Reduzido, aos quais

correspondem, respetivamente, as classificagcdes 20, 16, 12 e 8 pontos.

Ponderagao (%)

Critério 3 — Entrevista de Avaliagdo de Competéncia 35%
Conhecimento das fun¢des e responsabilidades inerentes a fungdo/ capacidade de
. ~ 10%
resposta a situagoes concretas.
Capacidade de desenvolvimento de atividades e projetos destinados a promogao do
. ~ 13%
sucesso escolar e a inclusdo dos alunos.
Capacidade de comunicacgado, de relacionamento interpessoal e empatia. 12%
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