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PREAMBULO

De acordo com a experiéncia dos docentes e o espitito da legislagio em
vigor, desde a Lei de Bases do Sistema Educativo até ao diploma da
autonomia, gestdo e administragao, é ao Projeto Educativo que cabe a
primazia na defini¢ao da politica educativa de escola e dos seus grandes
objetivos enquanto institui¢io virada para a satisfacio das necessidades
de educacio dos seus alunos e enquanto fator de mudanca social assente
em valores sustentados e de natureza eminentemente pedagogica, civica
e cultural.

Ao Regulamento Interno, por sua vez, caberad definir o regime de
funcionamento do Agrupamento, regulamentando procedimentos para
além da legislacio vigente, desde que néo colida com a mesma.

I - DISPOSICOES GERAIS

Artigo 1.°
Definigiao

Entende-se por Regulamento Interno (RI) o documento que define o
regime de funcionamento do Agrupamento, de cada um dos seus 6rgios
de administragdo e gestdo, das estruturas de orientacdo educativa, dos
servicos administrativos, técnico-pedagdgicos, e outros servicos, bem
como os direitos e os deveres dos membros da comunidade escolar.

Artigo 2.°
Divulgagio

1. O RI ¢ publicitado na pagina eletrénica do Agrupamento e nas
respetivas escolas, em local visivel e adequado.

2. Os pais ou encarregados de educa¢io devem, no ato da matricula, ou
na reuniio de rece¢do aos encarregados de educagio, assinar uma
declaragio em que se comprometem a tomar conhecimento da
publicitacio dos documentos estruturantes do Agrupamento,
nomeadamente do RI e da obrigatoriedade de conhecer o seu
conteddo.

3. Qualquer alteracio ao RI é, obrigatoriamente, atualizada nos locais
onde esta publicitado.

4. A comunidade educativa nunca pode invocar o desconhecimento
deste Regulamento para se justificar perante qualquer situagao.

Artigo 3.°
Ambito da aplicagio

1. ORI tem por objeto o desenvolvimento do disposto na lei e demais
legislagio de caricter estatutirio e a adequagdo a realidade do
Agrupamento.

2. O Agrupamento de Escolas D. Dinis, Loulé, ¢ uma unidade
organizacional com sede na Escola Basica D. Dinis de Quarteira,
dotada de 6rgios proprios de administracio e gestdo, integrando
estabelecimentos publicos de educagio pré-escolar e dos trés ciclos
do ensino basico, com um projeto educativo comum.

3. O presente Regulamento aplica-se a toda a comunidade educativa,
nomeadamente, alunos e respetivos pais e encarregados de educacio,
pessoal docente e pessoal ndo docente do Agrupamento,
compreendendo os estabelecimentos escolares e edificios em que
funciona, logradouros, acessos, campos de jogos, pavilhdo e outras
instalacOes afetas ou nao a fins escolares, situadas dentro do seu
perimetro.

4. Estio igualmente sujeitos as normas deste Regulamento, todos
aqueles que desempenham func¢des no Agrupamento, incluindo
parceiros no processo educativo.

Artigo 4.°
Principios orientadores

Os principios da fungdo educativa do Agrupamento e que
correspondem aos anseios e valores da comunidade educativa estio
consagrados no Projeto Educativo (PE), a saber:

Regulamento Interno

a. Principio da qualidade pedagdgica: dimensio pedagdgica
ajustada e de qualidade enquanto prioridade educativa.

b. Principio da transparéncia: utilizagdo de critérios claros e
ponderados nas tomadas de decis6es e no tratamento de todos
os aspetos inerentes a vida da comunidade educativa.

c. Principio da participacio e democraticidade: fomentar.
participagdo ativa de todos os elementos da comunidade
educativa na vida escolar, através do exercicio de uma lideranca
democritica, com responsabilidades partilhadas e delegagio de
competéncias.

d. Principio da igualdade: respeito pelos direitos de todos os
elementos da comunidade educativa, promovendo um
ambiente harmonioso e de cordialidade no tratamento das
diferentes situacdes e nas tomadas de decisio.

Artigo 5.°
Oferta educativa

A oferta educativa do Agrupamento sera a definida pelo Conselho
Pedagdgico, tendo como referencial o Projeto Educativo do mesmo.

Artigo 6.°
Regime de funcionamento

1. O periodo de funcionamento letivo, extracurricular e abertura e
encerramento dos espagos do Agrupamento sio definidos nos
Critérios Organizacionais, aprovados pelo Conselho Geral do
Agrupamento.

2. No inicio de cada ano letivo, devera ser afixado o horario de abertura
adotado em fungio dos horérios a cumprir pelo pessoal afeto.

3. Nos dias de greve, as escolas do Agrupamento encerram quando nio
for possivel assegurar:

a. O funcionamento do refeitério.
b. A seguranc¢a minima no recinto escolar.

4. Nos dias de greve, deve o Diretor tomar as diligéncias necessarias
para assegurar o contacto com os encarregados de educagio dos
alunos que demonstrem dificuldades de regresso a casa.

5. Regime de toques a adotar no Agrupamento:

a.  Na Escola Basica D. Francisca de Aragio, as entradas e saidas
sdo indicados por um toque de campainha a respeitar por todo
o pessoal docente e discente. Os alunos deverio encaminhar-
se para o respetivo “Ponto de Encontro”. O acesso as salas de
aula ¢ feito na companhia do professor ou de um membro do
pessoal nio docente.

b. Na Escola Basica D. Dinis, nao havera toques.

6. Verificando-se a auséncia do professor, a assistente operacional do
Bloco ou Piso deve chamar um professor em Atividades Educativas,
de acordo com a lista disponibilizada pelo Diretor.

7. Nio havendo professor para efeitos do ponto anterior, deverdo os
alunos, apés comunicagdo, encaminhar-se para a Biblioteca ou outro
espago onde nio prejudiquem as atividades letivas, de forma ordeira
e silenciosa.

8. Os alunos nio podem permanecer junto as salas de aulas durante os
tempos livres.

9. Na Escola Basica D. Francisca de Arago, na auséncia do professor,
as atividades letivas poderdo ser asseguradas por docentes nio
titulares de turma, ou, pontualmente, pela animadora, realizando esta
ultima atividades de natureza lidica, desportiva ou cultural. No
sentido de ndo comprometer o cumprimento do curriculo, os alunos
podem ser distribuidos, sempre que possivel, pelas turmas do mesmo
ano de escolaridade.

Artigo 7.°
Distribuigdo da carga horaria das turmas

As turmas distribuem-se da seguinte forma:
a. Havera uma distribuigio equitativa das turmas do ensino basico
dos 2.% e 3.° Ciclos, pelos turnos da manha e da tarde.
b. Todas as turmas deverao ter uma mesma tarde sem atividade letiva,
a fim de se possibilitar a participagio em atividades
extracurriculares propostas.
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c. As atividades letivas com forte componente de estudo devem
estar, preferencialmente, inscritas no turno da manhi, em
todos os ciclos do Ensino Basico.

d. As atividades letivas de componente pratica (Educagio Visual,
Educagio Fisica, Educagio Musical, Educa¢io Tecnoldgica,
Tecnologias de Informacgio e¢ Comunicagdo), devem estar,
preferencialmente, inscritas no turno da tarde.

IT - ORGAOS DE ADMNISTRACAO E GESTAO

Artigo 8.°

Legislacio aplicavel

O presente Regulamento Interno (RI) é baseado na Constitui¢io da
Republica Portuguesa, no Decreto-Lei n.° 75/2008 de 22 de abril,
alterado pelo Decreto-Lei n.° 224/2009, de 11 de setembro e pelo
Decreto-Lei n.° 137/2012 de 2 de julho (que aprova o regime de
autonomia, administracio e gestdo dos estabelecimentos publicos da
educagio pré-escolar e dos ensinos basicos e secundarios), bem como no
Estatuto da Carreira Docente e na Lei de Bases do Sistema Educativo,
Lei n.° 46/86, de 14 de outubro, entre outra legislacio aplicavel.

Bl S e

Artigo 9.°
Orgios de Administragio e Gestdo

O Conselho Geral.

O Diretor.

O Conselho Pedagégico.

O Conselho Administrativo.

SECCAO I
CONSELHO GERAL

Artigo 10.°
Conselho Geral

O Conselho Geral é o érgio de diregdo estratégica responsavel pela
definicdo das linhas orientadoras da atividade da escola, assegurando
a participacdo e representacdo da comunidade educativa, tendo em
conta os principios da Constitui¢ao da Repiblica e do n.° 4 do artigo
48.° da Lei de Bases do Sistema Educativo, como os do acesso ao
ensino para todos, da igualdade de oportunidades e da construcio de
uma escola justa e de qualidade.
O Conselho Geral é constituido por:

a.  Elementos eleitos pelos setores docente, ndo docente, dos pais

e encarregados de educacio.
b. Elementos designados pela Camara Municipal.
c. Elementos cooptados pelos restantes membros.

Artigo 11.°
Composigio

O Conselho Geral ¢ composto por 21 elementos:

7 representantes do pessoal docente.

2 representantes do pessoal nio docente.

6 representantes dos encarregados de educacio.

3 representantes do municipio.

. 3 representantes da comunidade local.

O Diretor participa nas reunides do Conselho Geral, sem direito a
voto.

oo o

Artigo 12.°
Competéncias

O Conselho Geral tem como competéncias gerais a defini¢io das
linhas orientadoras da atividade do Agrupamento através da
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colaboracio dos varios representantes pertencentes a grupos
distintos, com saberes diferenciados e que, uma vez partilhados,
deverdo contribuir para a defini¢dio de uma politica educativa
adequada as necessidades dos alunos do Agrupamento e de acordo
com a realidade social e cultural em que o mesmo se insere.
Compete ao Conselho Geral:

a. Eleger o respetivo presidente, de entre os seus membros, a
excec¢ao dos representantes dos alunos.

b. Eleger o Diretor, nos termos dos artigos 25.° a 27.° do presente
Regulamento Interno.

c. Aprovar o Projeto Educativo, acompanhar e avaliar a sua
execucao.

d. Aprovar o RI do Agrupamento.

e. Aprovar o plano anual de atividades.

f.  Apreciar os relatérios periddicos e aprovar o relatério final de
execugio do plano anual de atividades.

g. Aprovar as propostas de contratos de autonomia.

h. Definir as linhas orientadoras para a elaboracdo do or¢amento.

i.  Definir as linhas orientadoras do planeamento e execugio,
pelo Diretor, das atividades no dominio da agio social escolat.

j.  Aprovar o relatério de contas de geréncia.

k. Apreciar os resultados do processo de autoavaliagio.

I Pronunciar-se sobre os critérios de organiza¢io dos horarios.

m. Acompanhar a acdo dos demais 6rgios de administragdo e
gestao.

n. Promover o relacionamento com a comunidade educativa.

o. Definir os critérios para a participagdo da escola em atividades
pedagdgicas, cientificas, culturais e desportivas.

p. Dirigir recomendag¢des aos restantes 6rgiaos, tendo em vista o
desenvolvimento do projeto educativo e o cumprimento do
plano anual de atividades.

q. Participar, nos termos definidos em diploma préprio, no
processo de avaliagao do desempenho do Diretor.

. Decidir os recursos que lhe sio dirigidos.

s. Aprovar o mapa de férias do Ditetor.

2. Sem prejuizo das competéncias atribuidas pela lei, compete, ainda,

1.

ao conselho geral:

a. Requerer aos restantes 6rgios as informagoes necessarias para
realizar eficazmente o acompanhamento e a avaliagio do

Agrupamento e de lhes dirigir
recomendagoes, com vista ao desenvolvimento do Projeto
Educativo e ao cumprimento do Plano Anual de Atividades.

b. O presidente do Conselho Geral ¢ eleito por maioria absoluta
dos votos dos membros do Conselho Geral em efetividade de
fungoes.

c. Deliberar sobre a reconducio do Diretor ou a abertura do
procedimento concursal, tendo em vista a realizagdo de nova
elei¢do nos termos da lei em vigor.

d. Deliberar sobte a cessagao do mandato do Diretor, no final do
ano escolar, por maioria de dois tercos dos membros em
efetividade de funcGes, em caso de manifesta desadequagio da
respetiva gestdo, fundada em factos comprovados e
informagbes, devidamente fundamentadas, apresentados por
qualquer membro do Conselho Geral.

funcionamento do

Artigo 13.°
Comissio Permanente

A Comissao Permanente constitui-se como fracao
representativa do Conselho Geral conselho geral, apresentando a
seguinte constitui¢ao:
2 elementos do pessoal docente.
1 elemento do pessoal nio docente.
2 representantes dos encarregados de educagio.
1 representante do municipio.

e. 1 representante da comunidade local.
Os representantes dos diferentes corpos sio eleitos através de voto
secreto na primeira reunido do Conselho Geral 1.
A comissio permanente compete, no dmbito de delegacio de
competéncias do Conselho Geral:

uma

oo

o
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a. Desencadear o procedimento concursal do Diretor, apreciagido
das candidaturas e elaboragdo do relatério de avaliacdo para
apresentagdo ao Conselho Geral.

b. Divulgar, por correio, aos outros elementos do conselho geral,
os projetos de intervengio dos candidatos, logo apds a
primeira reunido de analise dos mesmos.

c. Outras competéncias que o Conselho Geral determine
atribuirem.

A comissdo permanente reine sempre que se justifique.

Artigo 14.°
Designagio de representantes

Os representantes do pessoal docente sio eleitos por todos os
docentes em exercicio de funges no Agrupamento.

Os representantes do pessoal nio docente sdo eleitos separadamente
pelos respetivos corpos.

Os representantes dos pais e encarregados de educagio sio eleitos
em assembleia geral de pais e encarregados de educagio do
Agrupamento, sob proposta da Associagio de Pais.

Os representantes do municipio sao designados, anualmente, pela
Camara Municipal, podendo esta delegar tal competéncia na Junta de
Freguesia.

Os representantes da comunidade local, quando se trate de
individualidades ou representantes de atividades de carater
econdmico, social, cultural e cientifico, sio cooptados pelos demais
membros do conselho geral.

Artigo 15.°
Eleigbes/Processo eleitoral

Os representantes do pessoal docente e ndo docente referidos no n.%s
1 e 2 do attigo anterior candidatam-se a elei¢do, apresentando-se em
listas separadas. As listas devem conter a indica¢io dos candidatos a
membros efetivos, em nimero igual ao dos respetivos representantes
no Conselho Geral, bem como dos candidatos a membros suplentes.
Os representantes do pessoal docente devem ser de catreira, com
vinculo contratual ao Ministério da Educacio e devem assegurar,
sempte que possivel, a representacio dos diferentes nfveis e ciclos de
ensino.

O Presidente do Conselho Geral em colabora¢io com o Diretor, nos
30 dias anteriores ao termo do respetivo mandato, convoca, através
de aviso eleitoral, afixado em placard préprio e na pagina eletrénica
do Agrupamento as elei¢Ges do pessoal docente e a do pessoal nio
docente destinadas a representagio em Conselho Geral.

Da convocatéria, constarao a data, a hora e o local onde funciona a
mesa eleitoral bem como a data e¢ hora limite de entrega das
candidaturas, o nimero de elementos (efetivos e suplentes) que
devem integrar cada lista, assim como a sintese das restantes normas
por que se rege o processo eleitoral. No mesmo documento, devera
o Diretor comunicat os elementos nomeados para a mesa eleitoral.
As listas referentes ao pessoal docente deverao ser rubricadas pelos
respetivos candidatos, em formulario préprio fornecido pelos
servicos administrativos, serdo entregues até 5 dias tteis antes da data
indicada para o ato eleitoral, aos servicos administrativos ao cuidado
do Ditetor ou a quem o legalmente substituir, o qual imediatamente
as rubricard e fard afixar em placard identificado para o efeito, nas
Salas de Professores das escolas do Agrupamento.

Até a data prevista para as elei¢Ges, os servigos administrativos serdo
responsaveis pela organizacdo dos cadernos eleitorais, separados,
pata os dois corpos eleitorais, nos quais constario — devidamente
identificados — todos os titulares de capacidade eleitoral ativa. Estes
cadernos servirdo de base ao escrutinio e neles serdo descarregados
08 VOtOS EXpressos.

A mesa eleitoral ¢ unica, com duas urnas, uma para a eleicio do
pessoal docente e outra para o pessoal nio docente. A sua
constitui¢io serd de trés membros efetivos (dois docentes, um dos
quais preside a mesa eleitoral e um elemento do pessoal ndo docente)
e dois membros suplentes (pertencentes a cada um dos corpos
eleitorais), os quais sao nomeados por despacho do Diretor.

Regulamento Interno

8. As urnas mantém-se abertas durante o horario indicado na
publicagio a menos que tenham votado todos os eleitores inscritos
nos cadernos eleitorais.

9. Cada lista concorrente podera indicar um delegado para acompanhar
os diversos atos eleitorais.

10. A abertura das urnas é um ato publico, sendo lavrada uma ata,
assinada por todos os membros da mesa eleitoral, contendo os
resultados apurados, a apreciagio global do processo eleitoral e o seu
parecer de validagdo. Terminado o ato eleitoral, deve ser lavrada a
respetiva ata, que serd assinada pelos componentes da mesa.

11. A conversdo dos votos em mandatos far-se-d de acordo com o
método de representacio proporcional da média mais alta de Hondt.

Artigo 16.°
Mandato

1. O mandato dos membros do Conselho Geral tem a duragido de
quatro anos, com exce¢io do mandato dos representantes dos pais e
encarregados de educagdo que tem a duracio de dois anos escolares.

2. Os membros do Conselho Geral sio substituidos no exercicio do
cargo se entretanto perderem a qualidade que determinou a respetiva
elei¢do ou designagio.

3. As vagas resultantes da cessacdo do mandato dos membros eleitos
sdo preenchidas pelo primeiro candidato nao eleito, segundo a
respetiva ordem de precedéncia na lista a que pertencia o titular do
mandato, de acordo com o n.° 11 do artigo anterior.

Artigo 17.°
Funcionamento

1. O Conselho Geral devera elaborar o seu regimento interno.

O Diretor participa nas reunides do Conselho Geral sem direito a
voto.

3. O Conselho Geral reune ordinariamente uma vez por trimestre e
extraordinariamente sempre que seja convocada pelo seu Presidente,
por sua iniciativa, a requerimento de um ter¢o dos seus membros em
efetividade de fungdes ou por solicitagio do Diretor.

4. As reunides do Conselho Geral devem ser marcadas em horirio
adequado 2 participa¢io de todos os seus elementos.

5. O Conselho Geral pode constituir uma comissio permanente na qual
pode delegar competéncias de acompanhamento da atividade do
Agrupamento.

6. As deliberagdes devem ser divulgadas na pagina eletrénica do
Agrupamento e afixadas no painel do Conselho Geral.

Artigo 18.°
Incompatibilidade de fungGes

Os tepresentantes do Conselho Geral nao podem acumular outros
lugares ou ter assento em outros Orgidos de Administragio e Gestio do

Agrupamento.

Artigo 19.°
Direito de participagao

No Conselho Geral, poderdo participar, sem direito a voto, outtos
elementos convocados para o efeito que, embora nido sendo membros
deste 6rgio, podem, no entanto, dar o seu contributo e exprimir as suas
opinides relativamente a questdes muito pontuais e que a cles, a sua
disciplina ou area de saber diga respeito, sempre que a ordem de trabalhos
o justifique.

Artigo 20.°

Comunicagio entre 6rgios

A fim de melhorar a comunicacio, o relacionamento e a eficicia dos e
entre os Orgios de Administragio do Agrupamento, o presidente do
Conselho Geral e o Diretor deverio reunir-se uma vez por trimestre e
sempre que solicitado por um deles.
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SECCAO II
DIRETOR

Artigo 21.°
Diretor

O Diretor ¢ o Orgio de Administracio e Gestdo do Agrupamento nas
areas pedagogica, cultural, administrativa, financeira e patrimonial.

Artigo 22.°
Politica educativa

O Diretor deverd ter como objetivo principal a prossecucio de uma
politica educativa de natureza essencialmente pedagdgica e cultural como
forma de promover o sucesso escolar e os valores da cidadania e da
solidariedade, de acordo com o projeto educativo do Agrupamento, com
a politica educativa nacional ¢ com a interagdo escola/meio.

Artigo 23.°
Subdiretor e adjuntos

1. O Diretor ¢é coadjuvado no exercicio das suas fun¢des por um
Subditetor e por dois adjuntos, de acordo com a lei em vigor.

2. O Diretor designa o Subdiretor e os seus Adjuntos no prazo maximo
de 30 dias apds a sua tomada de posse.

3. O Subdiretor e os adjuntos encontram-se impedidos de acumular
estes cargos com o de membro do Conselho Geral.

Artigo 24.°
Competéncias

1. Sem prejuizo das competéncias que lhe sejam cometidas pela lei, o
Diretor exerce ainda as competéncias que lhe forem delegadas pela
Administracio Educativa e pela Camara Municipal.

2. O Diretor pode delegar e subdelegar no Subdiretor e nos adjuntos as
competéncias referidas na lei com excec¢io da interven¢io, nos
termos da lei, no processo de avaliagio do pessoal docente.

3. Nas suas faltas e impedimentos, o Diretor é substituido pelo
Subdiretor.

Artigo 25.°
Recrutamento

1. O Diretor ¢ eleito pelo Conselho Geral, de acordo com a lei vigente.
Para recrutamento do Diretor, desenvolve-se um procedimento
concursal de acordo com a lei.

3. Podem ser opositores ao procedimento concursal referido no
nimero anterior docentes de carreira do ensino publico ou
professores  profissionalizados com contrato por tempo
indeterminado do ensino particular e cooperativo, em ambos os
casos com, pelo menos, cinco anos de servigo e qualificagio para o
exercicio de fungdes de administracio e gestio escolar, nos termos
do nimero seguinte.

Artigo 26.°
Procedimento concursal

1. O procedimento concursal para o cargo de Diretor é aberto por aviso
publicitado do seguinte modo:

a.  Na secretaria da escola sede do Agrupamento.

b. Na pagina eletrénica do Agrupamento e na da Direcio de
Servigos da Regido Algarve (DSRAL).

c. Por aviso publicado na 2.* série do Diario da Republica e
divulgado em 6rgao de imprensa de expansio nacional através
de anincio que contenha referéncia ao Diario da Republica em
que o referido aviso se encontra publicado, pelo prazo de 10
dias tteis, a contar do dia seguinte ao da publicacio.

Regulamento Interno

2. Os requisitos de admissio ao concurso, fixados nos nimeros 3 e 4

do artigo 21.° do Decreto-Lei n.° 75/2008 de 22 de abril e no artigo
2.° da Portaria n.° 604/2008, de 9 de julho, sio os seguintes:

2.1. Consideram-se qualificados para o exercicio de fungoes de
administragdo e gestio escolar os docentes que preencham
uma das seguintes condi¢des:

a. Sejam detentores, com aproveitamento, de um curso
de formacio especializada em Administragdo escolar
ou Administracio Educacional.

b. Sejam possuidores do grau de Mestre ou de Doutor
nas dreas referidas na alinea anterior.

2.2. Possuam experiéncia correspondente a pelo menos um
mandato completo no exercicio dos seguintes cargos:

a. Diretor, Subdiretor ou adjunto do Diretor, nos termos
do tegime previsto no Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22
de abril.

b. Presidente, Vice-Presidente do , Diretor ou Adjunto
do Diretor, nos termos do regime previsto no
Decreto-Lei n.° 115-A/98, de 4 de maio, alterado, por
ratificagio parlamentar, pela Lei n.° 24/99, de 22 de
abril.

c. Diretor executivo e adjunto do Diretor executivo, nos
termos do regime previsto no Decreto-Lei n.° 172/91,
de 10 de maio.

d. Membro do conselho Diretivo, nos termos do regime
previsto no Dectreto-Lei n.° 769-A/76, de 23 de
outubro.

2.3. Possuam experiéncia de, pelo menos, trés anos como
Ditetor ou Diretor pedagdgico de estabelecimento do ensino
particular e cooperativo.

As candidaturas apresentadas por docentes com o perfil a que se
refere o numero 2.2. sé sido consideradas na inexisténcia ou na
insuficiéncia, por nio preenchimento de requisitos legais de admissao
ao concurso, das candidaturas que retinam os requisitos previstos na
alinea a) e b) do nimero 2.1.

As candidaturas devem ser formalizadas, obrigatoriamente, mediante
requerimento em modelo préprio disponivel na pagina eletrénica do
Agrupamento e nos Servicos Administrativos, dirigido ao presidente
do Conselho Geral.

Os requetimentos de admissio deverdo ser acompanhados da
seguinte documentagio, sob pena de exclusio:

a. Curricnlum Vitae (modelo europeu), datado e assinado, com
respetiva prova documental dos elementos nele constantes,
com exce¢io daqueles que se encontrem arquivados no
respetivo processo individual e este se encontre no
Agrupamento de escolas onde decorre o procedimento
concursal.

b. Projeto de intervengdo em suporte de papel e digital com
identificacio de problemas, defini¢do de objetivos e estratégias
bem como da programacio das atividades a que se propoe
realizar no mandato.

c. Declaracio do servico de origem, onde conste a categoria, o
vinculo e o tempo de servigo.

d. Registo Criminal.

e. Fotocépia autenticada de documento comprovativo das
habilitagdes literarias.

f.  Fotocopia dos certificados de formagao profissional realizada.
Prova documental autenticada da qualificagdo exigida no
namero 2.3.

h. Os candidatos podem ainda indicar quaisquer outros
clementos, devidamente comprovados, que considerem
relevantes para apreciacio do seu mérito.

Toda a documentagio, incluindo o requerimento, deve ser entregue,
em envelope fechado, identificando o concurso, nos Servigos
Administrativos do Agrupamento, de acordo com o horirio em
funcionamento, ou remetido pelo correio registado com aviso de
receco, expedido até ao termo do prazo fixado no nimero 1.

As candidaturas sio apreciadas de acordo com o estabelecido no
numero 3 do artigo 7.° da Portaria n.° 604/2008, de 9 de julho,
nomeadamente:
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a. Andlise do Curviculum Vitae (modelo europeu) de cada
candidato, visando apreciar a sua relevancia para o exercicio
das funcoes de Diretor e o seu mérito.

b. Anilise do projeto de interven¢do no Agrupamento, visando
apreciar a coeréncia entre problemas diagnosticados e as
estratégias de intervencido propostas.

c. Resultado da entrevista individual, visando apreciar numa
relagdo interpessoal objetiva e sistematica, as capacidades com
o perfil das exigéncias do cargo a que se candidata.

As listas dos candidatos admitidos e excluidos serao afixadas na
escola sede do Agrupamento, em local préprio, no prazo maximo de
10 dias uteis ap6s a data limite de apresentacio das candidaturas,
sendo igualmente divulgadas, no mesmo prazo, na pagina eletrénica
do Agrupamento, sendo estas as Unicas formas de notifica¢do dos
candidatos.

Os candidatos deverdo consultar o regulamento do procedimento
concursal.

Artigo 27.°
Eleigido

O Conselho Geral procede a discussio e apreciacido do relatério de
avaliagdo das candidaturas elaborado pela comissio permanente,
podendo na sequéncia dessa apreciacio decidir proceder a audicio
dos candidatos.

Procede-se a audi¢ao dos candidatos, se pelo menos, um ter¢o dos
membros do Conselho Geral manifestar essa vontade.

Ap6s a discussio e apreciacdo do relatério e a eventual audigio dos
candidatos, o Conselho Geral procede a eleic¢dio do Diretor,
considerando-se eleito o candidato que obtenha maioria absoluta dos
votos dos membros do Conselho Geral em efetividade de fungdes.
A eleigio é feita em boletim de voto préprio para o efeito no qual
conste a identificacio dos candidatos.

O presidente do Conselho Geral deverd providenciar uma urna de
voto e um espago adequado para os membros procederem a vota¢io
de forma confidencial.

No caso de nenhum candidato sair vencedor, nos termos do nimero
anterior, o Conselho Geral reune novamente, no prazo maximo de
cinco dias Uuteis, para proceder a novo escrutinio, ao qual sdo apenas
admitidos os dois candidatos mais votados na primeira eleicio e
sendo considerado eleito aquele que obtiver maior nimero de votos,
desde que respeitado o quérum legal e regulamentarmente exigido
para que o Conselho Geral possa deliberar.

O resultado da eleicio do Diretor é homologado pelo Delegado
Regional de Educagio respetivo nos 10 dias uteis postetiores a sua
comunicagao pelo presidente do Conselho Geral, considerando-se
apos esse prazo tacitamente homologado.

A recusa de homologagio apenas pode fundamentar-se na violagao
da lei ou dos regulamentos, designadamente do procedimento
cleitoral.

Artigo 28.°
Posse

O Diretor toma posse perante o Conselho Geral nos 30 dias
subsequentes a homologacio dos resultados.

O Diretor designa o Subdiretor e os seus adjuntos no prazo maximo
de 30 dias ap6s a sua tomada de posse.

O Subdiretor e os seus adjuntos tomam posse nos 30 dias
subsequentes a sua designacio pelo Diretor.

Artigo 29.°
Mandato

O mandato do Diretor tem a duragio de quatro anos.

Até 60 dias antes do termo do mandato do Diretor, o Conselho Geral
delibera sobre a tecondugio do Diretor ou a abertura do
procedimento concursal, tendo em vista a realizacfio de nova eleicao.
A decisao de recondugio do Diretor é tomada por maioria absoluta
dos membros do Conselho Geral em efetividade de funcoes, nio
sendo permitida a sua recondugdo para um terceiro mandato
consecutivo.
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Nio ¢é permitida a elei¢io para um quinto mandato consecutivo ou
durante o quadriénio imediatamente subsequente ao termo do quarto
mandato consecutivo.

Nio sendo ou nio podendo ser aprovada a reconducio do Diretor
de acordo com o disposto nos numeros anteriores, abre-se o
procedimento concursal, tendo em vista a elei¢io do Diretor.

O mandato do Diretor pode cessar:

a. A requerimento do interessado, dirigido ao Diretor Geral da
Administracio Escolar, com a antecedéncia minima de 45 dias,
fundamentado em motivos devidamente justificados.

b. No final do ano escolar, por deliberacao do Conselho Geral
aprovada por maioria de dois tercos dos membros em
efetividade de funcGes, em caso de manifesta desadequacio da
respetiva  gestdo, fundada em factos comprovados e
informagédes, devidamente fundamentadas, apresentados por
qualquer membro do Conselho Geral.

c. Nasequéncia de processo disciplinar que tenha concluido pela
aplicacdo de sancdo disciplinar de cessagdo da comissio de
servico, nos termos da lei.

A cessa¢do do mandato do Ditetor determina a abertura de um novo
procedimento concursal.

Os mandatos do Subdiretor e dos adjuntos tém a duracio de quatro
anos e cessam com o mandato do Diretor.

O Subdiretor e os adjuntos podem ser exonerados a todo o tempo
por decisio fundamentada do Diretor.

Artigo 30.°
Regime de exercicio de fungdes

O Diretor exerce as fungdes em regime de comissao de servigo.

O exercicio das fungdes de Diretor faz-se em regime de dedicagio
exclusiva.

O regime de dedicagdo exclusiva implica a incompatibilidade do
cargo dirigente com quaisquer outras fungées, publicas ou privadas,
remuneradas ou nio.

Excetuam-se do disposto no niimero anterior:

a. A participagio em 6rgaos ou entidades de representagio das
escolas ou do pessoal docente.

b. Comissées ou grupos de trabalho, quando criados por
resolu¢io ou deliberacio do Conselho de Ministros ou por
despacho do membro do Governo responsavel pela area da
educacio.

c. A atividade de criagio artistica e literaria, bem como quaisquer
outras de que resulte a percecio de remuneragdes provenientes
de direitos de autot.

d. A realizacdo de conferéncias, palestras, acoes de formagio de
curta duracio e outras atividades de idéntica natureza.

e. O voluntariado bem como a atividade desenvolvida no quadro
de associagoes ou organizagdes ndo-governamentais.

O Diretor esté isento de horario de trabalho, nao lhe sendo, por isso,
devida qualquer remunerac¢io por trabalho prestado fora do petiodo
normal de trabalho.

Sem prejuizo do disposto no numero anterior, o Diretor esta
obrigado ao cumprimento do periodo normal de trabalho, assim
como do dever geral de assiduidade.

O Ditetor esta dispensado da prestagio de setrvico letivo, sem
prejuizo de, por sua iniciativa, o poder prestar na disciplina ou area
curricular para a qual possua qualificagio profissional.

Artigo 31.°
Assessoria da diregdo

Para apoio a atividade do Diretor e mediante proposta deste, o
Conselho Geral pode autorizar a constituigio de assessorias técnico-
pedagdgicas, para as quais sdo designados docentes em exercicio de
fungées no Agrupamento.

Os critérios para a constitui¢io e dotagdo das assessorias referidas no
nimero anterior regem-se pela Lei em vigor.
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SECCAO III
CONSELHO PEDAGOGICO

Artigo 32.°
Principios genéricos

De acordo com o art.® 31.° do Decreto-Lei n.° 75/2008 de 22 de abril, o
Conselho Pedagégico ¢ o 6rgao de coordenagio, supervisdo pedagogica
e orientagdo educativa do Agrupamento, nomeadamente nos dominios
pedagogico-didatico, da orientagdo e acompanhamento dos alunos e da
formagao inicial e continua do pessoal docente e nio docente.

Artigo 33.°
Composigio

1. O Conselho Pedagdgico tem a seguinte composicao:
a. O Diretor do Agrupamento, que preside.
b. Os coordenadores:
i. de estabelecimentos de ensino.
ii. do departamento do Pré-escolar.
ili. do departamento do 1.° Ciclo.
iv. do departamento de Linguas.
v. do departamento de Ciéncias Sociais e Humanas.
vi. do departamento de Matematica e Ciéncias Experimentais.
vii. do departamento de Expressoes.
viii. do departamento de Educagio Especial.
ix. dos Diretores de Turma.
x. da Biblioteca Escolar.
xi. da Estratégia Nacional para a Cidadania e
Desenvolvimento.
xii. dos Clubes e Projetos.

2. O Subdiretor participa nas reunides sem direito a voto. Quando este
substitua o Diretor por situacdes previstas na legislacio, o mesmo
preside o Conselho Pedagégico, exercendo o direito a voto.

3. Os representantes do pessoal docente no Conselho Geral ndo podem
ser membros do Conselho Pedagégico.

Artigo 34.°
Competéncias

As competéncias do Conselho Pedagégico sio as definidas pela lei em
vigor:

a. Elaborar a proposta de Projeto Educativo a submeter pelo Diretor
a0 conselho geral.

b. Apresentar propostas pata a elaboracio do regulamento interno, e
do plano anual de atividades e emitir parecer sobre os respetivos
projetos.

c. Pronunciar-se sobre as propostas de celebracdo de contratos de
autonomia.

d. Apresentar propostas e emitir parecer sobre a elaborag¢do do plano
de formacio e de atualizagdo do pessoal docente e nio docente,
em articulagido com o respetivo centro de formacio de associagido
de escolas, e acompanhar a respetiva execugio.

e. Definir critérios gerais nos dominios da informacio e da orientagao
escolar e vocacional, do acompanhamento pedagdgico ¢ da
avaliacdo dos alunos.

f.  Propor aos 6rgios competentes a criagdo de areas disciplinares ou
disciplinas de contetido regional e local, bem como as respetivas
estruturas programaticas.

g. Definir principios gerais nos dominios da articulagio e
diversificagdo cutricular, dos apoios e complementos educativos e
das modalidades especiais de educagio escolar.

h. Adotar os manuais escolares, ouvidos os Departamentos
Curriculares.

i.  Propor o desenvolvimento de experiéncias de inovagio pedagdgica
e de formagio, no ambito do Agrupamento e em articulacio com
instituicdes ou estabelecimentos do ensino supetior vocacionados
para a formacio e investigacio.

j.  Promover e apoiar iniciativas de natureza formativa e cultural.

k. Definir os critérios gerais a que deve obedecer a elaboracio dos
horarios.

Regulamento Interno

1. Definir os requisitos para a contratacdo de pessoal docente, de
acordo com o disposto na legislacio aplicavel.

m. Proceder a0 acompanhamento e avaliacio da execugido das suas
deliberacoes e recomendagdes.

n. Intervir nos termos da lei no processo de avaliagio do desempenho
dos docentes.

o. Alguns elementos do CP integram a equipa multidisciplinar de
apoio a educacio inclusiva — permanente (EMAEI-P).

Artigo 35.°
Funcionamento

1. O Conselho Pedagdgico deverd elaborar o seu regimento interno.
No ambito da sua atuagio, o Conselho Pedagégico funciona em
estreita ligacdo e colabora¢do com o Conselho Geral, estruturas
intermédias de coordenacdo e gestdo (departamentos curriculares,
conselhos de turma), centros de formagido e outras entidades
vocacionadas para colaborar com as atividades do Agrupamento.

3. O conselho pedagégico funciona em plenirio e comissdes, sendo
estas definidas no seu regimento interno.

4. O conselho pedagdgico reine ordinariamente uma vez por més e
extraordinariamente sempre que seja convocado pelo respetivo
presidente, por sua iniciativa, ou a requerimento de um tergo dos seus
membros em efetividade de fungdes ou sempre que um pedido de
patecer do Conselho Geral ou do Diretor o justifique.

Artigo 36.°

Duragio do mandato

O mandato dos membros docentes do Conselho Pedagdgico tem a
dura¢io do mandato do Diretor.

SECCAO IV
CONSELHO ADMINISTRATIVO

Artigo 37.°
Conselho administrativo

O conselho administrativo é o 6rgao deliberativo em matéria
administrativo-financeira do Agrupamento, nos termos da legislacio em
vigor.

Artigo 38.°
Composigio

O conselho administrativo é composto pelo Diretor, que preside, pelo
Subdiretor ou um dos adjuntos do Diretor, por ele designado para o
efeito e pelo chefe de servigos de administragio escolar ou por quem o
substitua.

Artigo 39.°
Competéncias

Compete ao conselho administrativo:

a.  Aprovar o projeto de or¢amento anual, em conformidade com as
linhas orientadoras definidas pelo Conselho Geral.
Elaborar o relatério de contas de geréncia.

c. Autorizar a realizagio de despesas e o respetivo pagamento,
fiscalizar a cobranga de receitas e verificar a legalidade da gestio
financeira.

d. Zelar pela atualizagdo do cadastro patrimonial.

Artigo 40.°
Funcionamento

O conselho administrativo redne ordinariamente uma vez por més e
extraordinariamente sempre que o presidente o convoque, por sua
iniciativa ou a requerimento de qualquer dos restantes membros.
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_ SECGAOV
COORDENAGAO DE ESTABELECIMENTO

Artigo 41.°
Coordenador, recrutamento e mandato

1. A coordenagio de cada estabelecimento de educagdo pré-escolar e
de cada escola integrada no Agrupamento ¢ assegurada por um
cootdenador.

2. Nas escolas em que funcione a sede do agrupamento, bem como nas
que tenham menos de trés docentes em exercicio efetivo de fungdes,
ndo ha lugar a designacio de coordenador.

3. O coordenador de estabelecimento ¢ designado pelo Diretor, de
entre os professores em exercicio efetivo de fung¢des na escola
referida  no ponto 1 e, sempre que possivel, entre
professores/educadores do quadro.

4. O mandato do coordenador de estabelecimento tem a duracdo do
mandato do Diretor.

5. O coordenador de estabelecimento pode ser exonerado, a todo o
tempo, por despacho fundamentado do Diretor.

Artigo 42.°
Competéncias

Compete ao coordenador de estabelecimento:

a. Coordenar as atividades educativas, em articulagio com o Diretor.
b. Transmitir as informagoes relativas ao pessoal docente e nio
docente e aos alunos.

Gerir as instalagGes e os equipamentos afetos ao estabelecimento.

d. Promover e incentivar a participagio dos pais e encarregados de

educagio, dos interesses locais e da autarquia nas atividades

educativas.

Elaborar relagoes de necessidades.

f.  Apresentar propostas de aquisicio de equipamentos e produtos
necessarios ao estabelecimento.

g. Fazer cumprir as normas de seguranca, limpeza e manutencio.

h. Colaborar no processo de inventariacio dos bens afetos ao
estabelecimento e relatar ao Diretor o desaparecimento de
material.

i. Diligenciar para que sejam reparados os equipamentos afetos ao
estabelecimento.

j.  Despachar pedidos de permutas, antecipagbes e teposi¢des de
aulas.

k. Participar no processo de avaliagio do desempenho do pessoal nio
docente.

l. Receber os pais e encarregados de educagio que se dirijjam ao
estabelecimento, respondendo as solicitagdes em conformidade
com as suas competéncias.

m. Acompanhar o desenvolvimento das atividades de enriquecimento
curricular (AEC) e a componente de apoio a familia (CAF),
articulando a ligagdo com as familias.

n. Colaborar com os responsaveis das estruturas de coordenagio

o

o

educativa e supervisio pedagdgica, auxiliando-os no desempenho
das suas competéncias.

o. Colaborar na construgio e execu¢io do plano anual de atividades.

p. Elaborar relatério critico anual do trabalho realizado para
apresentar ao Diretor.

q. Cumprir e fazer cumprir as decisées do Diretor e exercer outras
competéncias que por este lhe forem delegadas.

IIT - ORGANIZACAO PEDAGOGICA

SECCAO I
ESTRUTURAS DE COORDENACAO EDUCATIVA E
SUPERVISAO PEDAGOGICA

Artigo 43.°
Ambito

Regulamento Interno

As estruturas de organiza¢io pedagogica sio formas de organizagio do
Agtupamento que colaboram com o conselho pedagdgico e com o
Diretor, no sentido de assegurar a coordenagdo, supervisio e
acompanhamento das atividades escolares, promover o trabalho
colaborativo e realizar a avaliagio do desempenho do pessoal docente.

Artigo 44.°
Composigdo

Sdo estruturas de coordenagio educativa e supervisio pedagogica:
Departamentos cutriculares. *

Conselho de docentes do 1.° Ciclo. *
Conselho de Diretores de turma. *
Conselhos de turma. *

Coordenagio da Estratégia Nacional
Desenvolvimento.

f.  Equipa de Autoavaliagio do Agrupamento.
g.  Gabinete de Intervencio Disciplinar (GID).*

O funcionamento e a organizacio interna destas estruturas sdo definidos em
regimento proptio.

oo g

para a Cidadania e

Artigo 45.°
Competéncias

As estruturas de coordenagio educativa, compete em especial:

a. A articulacio e gestdo curricular na aplica¢io do curriculo nacional
e dos programas e orientagdes curriculares e programadticas
definidas a nivel nacional, bem como o desenvolvimento de
componentes cutriculares por iniciativa do Agrupamento.

b. A organizacio, o acompanhamento e a avaliagio das atividades de
turma ou grupo de alunos.

c. A coordenacio pedagbgica de cada ano ou ciclo.

Artigo 46.°
Articulagdo e Gestio Curricular

1. Aarticulacio e gestao curticular devem promover a cooperacio entre
os docentes do Agrupamento, procurando adequar o curticulo as
necessidades especificas dos alunos.

2. Aarticulagio e gestdo curricular sio asseguradas por Departamentos
Curriculares nos quais se encontram representados os grupos de
recrutamento.

SUBSECCAO I
DEPARTAMENTOS CURRICULARES

Artigo 47.°
Definigao

Os Departamentos Curriculares sdo os 6rgaos que asseguram o refor¢o
da articulagdo curricular na aplicagdo dos planos de estudo definidos a
nivel nacional, bem como o desenvolvimento de componentes
cutriculares por iniciativa do Agrupamento.

Artigo 48.°
Competéncias

Sem prejuizo das competéncias que lhe sejam cometidas pela lei, ou por

este Regulamento, compete aos departamentos curriculares:

a. A articulagdo e gestdo curricular na aplica¢io do curriculo nacional,
das metas de aprendizagem, dos programas, das aprendizagens
essenciais e orientagGes curriculares e programaticas definidas a nivel
nacional.

b. Promover a troca de experiéncias entre os diversos docentes,

analisando a oportunidade de adog¢do de medidas de gestdo flexivel
dos curriculos e de outras medidas destinadas a melhorar as
aprendizagens e a prevenir a exclusio.

c. Planificar e coordenar as atividades pedagdégico-didaticas relativas
aos programas das disciplinas adstritas, estabelecidos a nivel nacional,
adequando-os 2 realidade do Agrupamento.
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2.

Elaborar o Plano Anual de Atividades do departamento (PAA),
tendo em vista a concretizacio do Projeto Educativo, definindo
propostas curriculares diversificadas em funcio da especificidade de
grupos de alunos.

Colaborar com o conselho pedagdgico e com o Diretor na
claboragio e avaliagio do Projeto Educativo, Plano Anual de
Atividades e do Regulamento Interno.

Cooperar na partilha de recursos, na dinamizacio de projetos
pedagégicos comuns e na articulacio curricular.

Produzir materiais de apoio a atividade letiva, elaborando e aplicando
medidas de refor¢co no dominio das diditicas especificas das
disciplinas.

Assegurar a coordenacdo de procedimentos e formas de atua¢do nos
dominios da aplicagio de estratégias de diferenciagao pedagdgica e
da avaliacio das aprendizagens.

Elaborar e aplicar medidas de refor¢o no dominio das didaticas
especificas das disciplinas ou areas disciplinares e nas curriculares nio
disciplinares.

Analisar e refletir sobre as praticas educativas e o seu contexto.
Identificar as necessidades de formacio dos docentes.

Aprovar o seu regimento interno.

Artigo 49.°
Competéncias dos coordenadores

Sem prejuizo das competéncias atribuidas pela lei, compete ainda ao
coordenador do departamento curricular:

a. Representar o departamento no Conselho Pedagédgico.

b. Elaborar a proposta de regimento interno do departamento.

c. A coordenacgio da pritica cientifico-pedagdgica dos docentes
das disciplinas ou areas disciplinares.

d. O acompanhamento e orientacio da atividade profissional dos
professotes da disciplina ou area disciplinar, especialmente no
petiodo probatério.

e. O acompanhamento e apoio da atividade individual dos
docentes, inventariando as suas necessidades de formacio.

f. A interven¢iio no processo de avaliagio dos docentes das
disciplinas ou areas disciplinates.

g. A promogio da troca de experiéncias e a coopera¢io entre
todos os docentes que integram o depattamento curricular.

h. A coordenacio das orientagGes curriculares e dos programas
de estudo, promovendo a adequagio dos seus objetivos e
conteudos a situacdo concreta do Agrupamento.

i. A promocio da articulagio com outras estruturas ou servicos
do Agrupamento, com vista ao desenvolvimento de estratégias
de diferenciagdo pedagogica.

j.  Fazer propostas ao conselho pedagogico, visando o
desenvolvimento de componentes curriculares locais e a
adogio de medidas destinadas a melhorar as aprendizagens dos
alunos.

k. A cooperagio na elaboragio, desenvolvimento e avaliagio dos
instrumentos de autonomia do Agrupamento.

l. A promocio da realizagio de atividades de investigacio,
reflexdo e estudo, visando a melhoria da qualidade e das
praticas educativas.

Compete ao coordenador do departamento de Educa¢io Especial:

a.  Promover a pratica de qualidade orientada para a inclusio e o
sucesso educativo de todos os alunos.

b.  Colaborar com os demais agentes educativos, de entre eles,
6rgao da diregdo, estruturas intermédias e encarregados de
educagio, de modo a garantir uma articulagio eficiente e eficaz
que corresponda as reais necessidades dos alunos.

c.  Adequar, numa perspetiva sempre casuistica, de estratégias,
conteudos, recursos, processos, procedimentos, instrumentos
e tecnologias de apoio, visando uma resposta qualificada as
necessidades dos alunos a fim de lhes proporcionar condigGes
de plena incluséo.

d. Fomentar uma atitude de colaborac¢do e participagio na
promogio da qualidade e inovagdo educativa, nomeadamente
nos dominios relativos 4 orientacdo educativa, 2

Regulamento Interno

interculturalidade, a sadde escolar e a melhoria do ambiente
educativo.

e. Articular as respostas as necessidades educativas com os
recursos internos, tais como o Centro de Apoio a
Aprendizagem (CAA), assim como com outras estruturas e
servicos externos, nomeadamente na 4area da satde, da
seguranca social, da qualidade profissional e do emprego, das
autarquias e entidades particulares e governamentais.

SUBSECGAO II
DEPARTAMENTO DE EDUCAGAO ESPECIAL
Artigo 50.°
Definigiao

O departamento de Educacio Especial rege-se por especificidades
proprias. E constituido por docentes especializados que, em colaboracio
com os professores/Diretores de turma e/ou outros técnicos definem a
resposta educativa apropriada a problematica dos alunos no ambito do
Decreto-Lei n.° 54/2018 de 6 de julho. Estes docentes podetdo exetrcer
as suas fungoes em todos os niveis de ensino, do pré-escolar ao 3.° ciclo.

Artigo 51.°
Competéncias

Compete ao departamento de Educagio Especial:

a. Tomar conhecimento das necessidades educativas dos alunos.

b. Colaborar na orientagdo e apoio de alunos com necessidades
especificas conjuntamente com o Diretor de turma ou o
professor/educador titular de turma.

c. Participar em reunides com os docentes titulares de turma ou
nos conselhos de turma onde haja alunos com necessidades
especificas.

d. Participar no processo de avaliacio, realizando a avaliacio
especializada dos alunos identificados, conforme disposto no
Decreto-Lei n.° 54/2018 de 6 de julho.

e. Elaborar, na sequéncia do processo de avaliagio referido no
ponto antetior, o “Relatério Técnico-Pedagogico” (RTP), com
a proposta das medidas educativas adequadas.

f.  Fazer o levantamento dos recursos materiais e humanos que
respondam as necessidades dos alunos.

g. Articular as respostas das necessidades especificas dos alunos
apoiados, com tecursos da seguranca social, da qualificagio
profissional ¢ do emprego, das autarquias e de entidades
patticulares e nio-governamentais, dando conhecimento ao
Diretor.

h. Contribuir para a diversificagdo de estratégias e métodos,
nomeadamente na aplicagio de metodologias, estratégias e
praticas de ensino diferenciadas.

i.  Orientar e assegurar a elaboragio e operacionalizagio do
Relatério Técnico Pedagégico (RTP), do programa educativo
individual (PEI) e o desenvolvimento do plano individual de
transicdo (PIT) quando aplicavel, em colabora¢io com os
Diretores de turma, educadores, psicdlogos, professores
titulares de turma e encarregados de educacio.

j.  Implementar o apoio pedagdgico personalizado de acordo
com o previsto no programa educativo individual (PEI).

k. Prever as atividades a incluir no Plano Anual de Atividades
(PAA).

1. Colaborar com os Orgios de Gestio do Agrupamento.

2. O docente de educacio especial, enquanto parte ativa da Equipa

Multidisciplinar de Apoio a Educagdo Inclusiva, assume um papel
essencial no processo de Flexibilidade Curricular, contribuindo para
a promocio de competéncias sociais e emocionais, envolvendo os
alunos ativamente na construcio da sua aprendizagem, promovendo
o desenvolvimento das areas de competéncia inscritas no Perfil dos
Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatéria, nomeadamente, a
capacidade de resolugio de problemas, o relacionamento
interpessoal, os pensamentos critico e criativo e a cidadania.
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3. O papel do docente de educacio especial ¢ igualmente relevante nos
processos de gestio dos ambientes de sala de aula, na adaptagio dos
recursos e materiais, na construcdo de grupos de alunos consoante
as suas necessidades e potencialidades, na adequagio das
metodologias de ensino e aprendizagem, na avaliagio das
aprendizagens, na definicio de percursos de melhoria das
aprendizagens, no trabalho interdisciplinar, na monitoriza¢io da
implementagdo das medidas de apoio a aprendizagem.

4. A intervencio do docente de educacio especial realiza-se de acordo
com duas vertentes:

a.  Sendo uma relativa ao trabalho colaborativo com os diferentes
intervenientes no processo educativo dos alunos, sempre
numa légica de corresponsabilizagio.

b. Outra relativa ao apoio direto prestado aos alunos, sendo esta,
sempre na qualidade de trabalho complementar ao trabalho
desenvolvido, em sala de aula ou noutros contextos
educativos, pelo docente titular de grupo/turma ou de
disciplina.

SUBSECCAO III
CONSELHO DE DOCENTES DO 1.° CICLO

Artigo 52.°
Definigiao

O conjunto dos docentes titulares de turma funciona em conselhos de
docentes (dos 1.° e 2.° anos e dos 3.° e 4.° anos) que integram o respetivo
Departamento e sdo presididos por um coordenador.

Artigo 53.°
Competéncias

Compete a cada coordenador dos conselhos de docentes, em articulagdo
com o respetivo coordenador de departamento:

a. Planificar e adequar a realidade da escola a aplica¢do dos planos de
estudos estabelecidos a nivel nacional.

b. Elaborar propostas curriculares diversificadas, em fun¢io da
especificidade de grupos de alunos.

c.  Assegurar a coordenaciio de procedimentos e formas de atuacio
nos dominios da aplicacio de estratégias de diferenciagio
pedagdgica e de avaliagio de aprendizagens.

d. Identificar necessidades de formac¢io dos docentes.

e. Analisar e refletir sobre as praticas educativas e o seu contexto.

f. Promover a troca de experiéncias e a cooperacio entre todos os
docentes que integram o conselho de docentes.

g. Assegurar a coordenagio das orientagdes curriculares e dos
programas de estudo, promovendo a adequagio dos seus objetivos
e conteudos a situagdo concreta do agrupamento.

h. Promover a articulacio com outras estruturas ou servicos da escola
e do agrupamento, com vista aos desenvolvimentos de estratégias
de diferenciagdo pedagbgica.

i. Propor ao conselho pedagdgico, através do coordenador do
departamento do 1.° ciclo, o desenvolvimento de componentes
curriculares e a adocio de medidas destinadas a melhorar as
aprendizagens dos alunos.

j.  Cooperar na elaboragio, desenvolvimento e avaliagio dos
instrumentos de autonomia do Agrupamento.

k. Promover a realizagdo de atividades de investigacio, reflexdo e de
estudo visando a melhoria da qualidade das praticas educativas.

1. Propor critérios de avaliagdo ao Conselho Pedagégico, através do
coordenador do departamento do 1.° ciclo, ouvidos todos os

docentes.

m. Apresentar ao Diretor um relatério critico, anual, do trabalho
desenvolvido.

n. Exercer as demais competéncias que lhes vierem a ser atribuidas
na lei.

Regulamento Interno

SUBSECCAO IV
CONSELHO DE DIRETORES DE TURMA

Artigo 54.°
Defini¢iao

A coordenacio pedagdgica de cada ciclo visa a articulagio das atividades
das turmas, sendo assegurada pelo conselho de diretores de turma dos
2.° ¢ 3.° Ciclos de ensino.

Artigo 55.°
Composigio

1. Cada Conselho de Diretores de turma ¢é constituido por todos os
Diretores de turma.
2. O Coordenador ¢ designado pelo Diretor.

Artigo 56.°
Competéncias

Aos Diretores de turma, compete:

a. Cooperar com outras estruturas de orientacdo educativa e com o
departamento de educacio especial na gestio adequada de recursos
e na adogio de medidas pedagégicas destinadas a melhorar as
aprendizagens.
Assegurar a articulagio das atividades das turmas de cada ciclo.

c. Propor e planificar formas de atuagio junto dos pais e
encarregados de educagio.
Promover a interacdo entre a escola e a comunidade.

e. Identificar necessidades de formag¢io no dmbito da direcio de
turma.

f.  Colaborar com a EMAEI (equipa multidisciplinar).
Propor ao Conselho Pedagégico a realizacio de a¢oes de formagio
no dominio da orientagdo educativa e da coordenagio das
atividades das turmas.

h. Submeter ao Conselho Pedagégico as propostas do conselho
através do respetivo coordenador.

>

Artigo 57.°
Coordenagio

Ao coordenador compete:

a. Representar os diretores de turma no Conselho Pedagdgico.

b. Presidir as reunides do conselho.

c. Cootrdenar a acdio do respetivo conselho, concertando e
articulando com os Diretores de turma estratégias e procedimentos
necessarios ao exercicio das competéncias dos conselhos de turma.

d. Otientar a a¢io dos Diretores de turma, divulgando junto dos

mesmos a informacio necessatia ao adequado desenvolvimento
das suas competéncias.

Coordenar as atividades a desenvolver pelos Diretores de turma.
Realizar agGes que estimulem a interdisciplinaridade.

Promover a analise e discussio da legislacio em vigor.

Analisar as propostas dos conselhos de Diretores de turma e
submeté-las ao Conselho Pedagégico.

Apresentar ao Diretor um relatério critico anual do trabalho
desenvolvido.

poe o

Artigo 58.°
Funcionamento

O conselho de diretores de turma redne-se ordinariamente no inicio do
ano letivo no momento intercalar do primeiro perfodo e no final do
mesmo, e extraordinariamente sempre que seja convocado pelo respetivo
coordenador ou requerido por um tergo dos seus elementos.

SUBSECCAO V
CONSELHOS DE TURMA / DOCENTES
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Artigo 59.°
Definigio

Conselho de turma / docentes assegura a otganizagio, o

acompanhamento e a avaliacio das atividades a desenvolver com os
alunos e a articulacdo da escola com a familia.

A organizacio, o acompanhamento e a avaliagio das atividades a
desenvolver com os alunos e a articula¢io entre a escola e as familias é
assegurada:

a.

b.

1.

2.

Aos
a.

Pelos educadores de infincia, na educagio pré-escolar.

Pelos professores titulares das turmas, no 1.° Ciclo do ensino
basico.

Pelos Conselhos de turma nos 2.° e 3.° Ciclos.

Artigo 60.°
Composigio

O Conselho de turma ¢ constituido por todos os professores da
turma.

O docente de Educagio Especial que acompanhe um aluno da turma
faz parte desse conselho.

Artigo 61.°
Competéncias

conselhos de turma compete:
Analisar a situacio da turma e identificar caracteristicas especificas
dos processo  de
ensino/aprendizagem/avaliacio.
Planificar o desenvolvimento das atividades a realizar com os
alunos em contexto de sala de aula.
Estabelecer estratégias conjuntas para assegurar o cumprimento do
regulamento intetno.
Identificar diferentes ritmos de aprendizagem e necessidades
educativas especiais dos alunos, promovendo a atticulacio com os
respetivos servi¢os especializados de apoio educativo, em ordem a
sua superagao.
Assegurar a adequagdo do curriculo as caracteristicas especificas
dos alunos, estabelecendo prioridades, niveis de aprofundamento
e sequéncias adequadas.
Adotar estratégias de diferenciacio pedagégica que favorecam as
aprendizagens dos alunos.
Conceber e delinear atividades em complemento do curriculo
proposto.
Articular as atividades dos professores da turma com as dos
departamentos curriculares, designadamente no que se refere ao
planeamento e coordenacio de atividades interdisciplinares a nivel
da turma.
Decidir e dar parecer sobre todas as questdes de natureza
pedagégica e disciplinar que a turma diga respeito.
Elaborar, reformular e avaliar o Plano de Trabalho de Turma, o
qual deve consagrar estratégias de diferenciacdo e de adequagio
curricular a adotar com cada grupo de alunos ou com cada turma.
Analisar os problemas de integra¢io dos alunos e o relacionamento
entre professores ¢ alunos da turma.
Planificar as atividades e projetos a desenvolver, anualmente, de
acordo com as orientacdes do Conselho Pedagégico.
Colaborar nas a¢des que favorecam a inter-relagio da escola com
a comunidade.
Articular com os diferentes Departamentos Curriculares o
desenvolvimento de conteddos programaticos e objetivos de
aprendizagem.
Cooperar com as outras estruturas de orientacio educativa, na
gestao adequada de recursos e na adoc¢do de medidas pedagdgicas
destinadas a melhorar as aprendizagens.
Elaborat, reformular e avaliar os Planos de Acompanhamento
Pedagdgico.
Aprovar as propostas de avaliagdo apresentadas por cada professor
da turma nas reunides de avaliacdo, a realizar no final de cada
petiodo letivo, de acordo com os critérios estabelecidos pelo
Conselho Pedagdgico..

alunos a ter em conta no

Regulamento Interno

Proceder a analise cuidada das situagbes em que nido haja
concordancia com a proposta de nivel de determinada disciplina,
ficando expressamente em ata todas as fundamentag¢bes, quer da
proposta do professor em causa, quer do Conselho de turma.

Artigo 62.°

Funcionamento das Reunides

O Conselho de turma é presidido pelo Diretor de Turma e, na
auséncia deste, ¢ substituido nos termos do regimento do conselho
de diretores de turma.

As reunides sio presididas pelo Diretor de Turma, com excegio
das de natureza disciplinar.

Para além das consagradas no calenddrio oficial, pode ainda o
Conselho de turma reunir extraordinariamente, sempre que o
Diretor ou o Diretor de Turma considerem necessatio, por
iniciativa prépria ou a pedido de qualquer membro do conselho.
Nas reunides do Conselho de turma onde seja discutida a avaliagido
individual dos alunos, apenas participam os membros docentes.
Nas reunides, poderao participar os servicos de apoio especializado
e o Diretor do Agrupamento ou quem o representar.

Artigo 63.°
Conselhos de turma disciplinares

O Conselho de turma disciplinar é constituido pelo Diretor, que o
convoca e preside, e pelos professores da turma.

O Diretor pode solicitar a presenga no conselho de turma disciplinar
de um técnico dos Servigos de Psicologia e Orientacio.

As pessoas que, de forma direta ou indireta, detenham uma posi¢io
de interessados no objeto de aprecia¢io do conselho de turma
disciplinar ndo podem nele participar.

No caso dos representantes dos encarregados de educagio da turma
terem interesse/ligacio direta com o presumivel infrator, terdo de ser
substituidos por outro representante.

Artigo 64.°

Conselhos de turma e conselhos de docentes de avaliagio
sumativa

No final de cada periodo, tém lugar as reunides de Avaliagio
Sumativa. Caso seja necessario, participam, também, os Servigos de
Psicologia do Agrupamento.

No 1.° Ciclo, para efeitos de avaliagio dos alunos, o conselho de
docentes serd constituido por todos os professores titulates de turma
e de educacio especial que acompanhem alunos da turma. Podem
ainda intervir, sem direito a voto, os servicos com competéncia em
matéria de apoio educativo e servigos ou entidades cuja contribuicio
o conselho pedagdgico considere conveniente.

A classificagio final a atribuir em cada area disciplinar é da
competéncia do professor titular de turma, ouvido o conselho de
docentes.

O professor que faltar ao conselho de turma/docentes de avaliagio
sumativa, com motivo justificivel de acordo com o previsto na
legislacio, deve fazer chegar ao Diretor de Turma/Coordenador do
Conselho de Docentes, com a antecedéncia necessaria, um registo
escrito, contendo as propostas de avaliacdo dos alunos, em envelope
fechado.

SUBSECCAO VI

DOCENTE TITULAR DE GRUPO / TURMA / DIRETOR DE

1.

TURMA

Artigo 65.°
Competéncias do docente titular de grupo/turma

Docente da educagio pré-escolar:
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b.

Concecao e desenvolvimento das orientacdes curriculares:
Conceber e desenvolver as respetivas areas de conteudo,
através da planificagdo, organizacio e avaliacdo do ambiente
educativo, bem como das atividades e planos curriculares de
grupo, com vista a constru¢io de aprendizagens integradas.
Mobilizagao do conhecimento e das competéncias necessarias
a0 desenvolvimento das areas de conteudo.

2. Docente titular de turma no 1.° ciclo:

a.

Conce¢ao e desenvolvimento do curticulo: Desenvolver o
respetivo curriculo, no contexto de uma escola inclusiva,
mobilizando e integrando os conhecimentos cientificos das
areas que o fundamentam e as competéncias necessarias a
promocio da aprendizagem dos alunos.

Integragio do curriculo: Promover a aprendizagem de
competéncias socialmente relevantes, no ambito de uma
cidadania ativa e responsavel, enquadradas nas opgoes de
politica educativa presente nas varias dimensées do curriculo
integrado deste ciclo.

3. Aos docentes titulares de turma compete ainda:

a.

b.

Assegurar a articulagdo entre os professores da turma, se for o

caso, pais e encarregados de educagio.

Organizar o processo individual do aluno (PIA), do qual

devem constar:

i. Elementos fundamentais de identificagao.

ii. Registos de avaliagdo (dos trés perfodos) .

iii. Autoavaliac¢io do aluno em ficha normalizada do
Agrupamento.

iv. Relatérios médicos.

v. Planos pedagégicos ou outras medidas de diferencia¢io e
suporte a aprendizagem, se as houver.

Coordenar o processo de elaboragio, desenvolvimento e

avalia¢io do Plano de Trabalho da Turma.

Elaborar, conjuntamente com o docente da Educacio

Especial, Encarregados de Educacio e com outros servi¢os

técnicos, os RTP dos alunos com medidas no ambito da

educacio inclusiva.

Promover a comunica¢io e formas de trabalho cooperativo

entre professores e alunos.

Coordenar em conselho de docentes, a adequacio de

atividades, conteidos, estratégias ¢ métodos de trabalho a

situagdo concreta do grupo e a especificidade de cada aluno.

Coordenar em colaboragio com os servicos de apoio

educativo, a adequagio de atividades e estratégias conducentes

a0 sucesso educativo.

Coordenar o processo de avaliagio dos alunos, garantindo o

seu carater globalizante e integrador.

Divulgar o dia e a hora de atendimento semanal aos

encarregados de educagio no inicio do ano letivo.

Manter atualizado, em suporte informatico, o registo de faltas

dos alunos e comunicar ao encarregado de educagio todas as

faltas dos alunos, dentro do prazo previsto na lei.

Manter atualizado o processo individual do aluno e garantir a

confidencialidade dos dados relativos ao mesmo.

Promover a analise e discussdo do regulamento interno junto

dos pais e encarregados de educacio.

Reunir com os pais e encarregados de educagio uma vez por

perfodo.

Disponibilizar aos pais e encarregados de educagio a

informagdo relativa aos documentos estruturantes do

Agrupamento e ao processo de aprendizagem e avaliacio dos

alunos:

i.  Critérios de avaliacio.

il. Registo de faltas.

ili. Aproveitamento e comportamento.

Promover a eleigio dos representantes dos pais e encarregados

de educacio no conselho de turma e para os efeitos previstos

neste regulamento interno e na legislagdo aplicavel em vigor.

Identificar e acompanhar os casos problema.

Comunicar as estruturas definidas ou ao Diretor os possiveis

casos de procedimento disciplinar.

Acompanhar as atividades de integracio dos alunos da turma

10.

11.

12.
13.

Regulamento Interno

na comunidade escolar na sequéncia de procedimento
disciplinar.

SUBSECCAO VII
DIRETOR DE TURMA

Artigo 66.°
Defini¢iao

O Diretor de turma ¢é o professor, designado pelo Diretor de entre
os professores da mesma, que coordena o trabalho do conselho de
turma e funciona como o intetlocutor privilegiado no
relacionamento da institui¢do escolar com os pais e encarregados de
educacio dos alunos da turma.

O mandato dos diretores de turma é de um ano escolar.

O numero maximo de dire¢des de turma a atribuir a um docente é
de duas, e apenas por conveniéncia de setvigo pedagdgico.

Caso o Diretor de turma se encontre impedido de exercer fun¢oes
por um periodo superior a uma semana, O secretario assumird
fungGes até que o diretor de turma seja substituido ou se encontrar
novamente apto a exercer essas fungdes.

Terminado o ciclo, deverd haver, sempre que possivel, uma
rotatividade no sentido de ser nomeado um diretor de turma que nio
tenha exercido essas fun¢des no ano antetiot.

O Ditetor de turma ndo devera atender os Encatregados de
Educacio na ultima semana de aulas de cada petiodo letivo.

Artigo 67.°
Competéncias

Assegurar a articulacio entre os professores da turma, os alunos, pais
e encatrregados de educacio.
Promover a comunica¢iio e formas de trabalho cooperativo entre
professores e alunos.
Coordenar em colabora¢io com os docentes da turma, a adequacio
de atividades, conteudos, estratégias e métodos de trabalho a situacio
concreta do grupo e a especificidade de cada aluno.
Coordenar em colaboragio com os servigos de apoio educativo, a
adequagio de atividades e estratégias conducentes ao sucesso
educativo.
Articular as atividades da turma com os pais e encatregados de
educagio, promovendo a sua patticipagio.
Coordenar o processo de avaliagio dos alunos, garantindo o seu
caracter globalizante e integrador.
Divulgar o dia e a hora de atendimento semanal aos encarregados de
educagio, no prazo de 15 dias apds o inicio das atividades letivas.
Manter atualizado, em suporte informatico, o registo de faltas dos
alunos e comunicar ao encartegado de educagio todas as faltas dos
alunos, dentro do prazo previsto na lei.
Organizar o processo individual do aluno, do qual devem constar:

a. Elementos fundamentais de identificacio.

b. Registos de avaliagdo (dos trés periodos).

c. Autoavaliacio do aluno em ficha normalizada do
Agrupamento.

d. Relatérios médicos.

e. Planos Educativos Individuais ou outras medidas de

diferenciacio e apoio pedagdgico, se as houver.
f.  Registos dos contactos estabelecidos com os encarregados de
educacio.
g. Documentos relativos a realizacio de atividades de
recuperacio, decorrentes da aplicagdo da lei em vigor.
Manter atualizado o processo individual do aluno e garantir a
confidencialidade dos dados relativos a0 mesmo.
Promover a analise e discussio do regulamento interno junto dos
pais e encarregados de educacio.
Reunir com os pais e encarregados de educagio uma vez por periodo.
Disponibilizar aos pais e encarregados de educacio a informacio
relativa ao processo de aprendizagem e avaliacio dos alunos:
a. Critérios de avaliacio.
b. Registo de faltas.
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c. Aproveitamento e comportamento.
14. Promover a eleicao:

a. Dos representantes dos pais e encarregados de educagio no
conselho de turma e para os efeitos previstos neste
regulamento interno e na legislagio aplicavel em vigor.

b. Do delegado e subdelegado da turma.

15. Cooperar com a equipa multidisciplinar de apoio a educacio
inclusiva-varidavel (EMAEI-V).

16. Apresentar ao coordenador um relatério ctitico anual, das atividades
desenvolvidas ao longo do ano letivo.

SUBSECCAO VIII
COORDENACAO DA CIDADANIA E DESENVOLVIMENTO

Artigo 68.°
Definigio

A estratégia de Educacio para a Cidadania na Escola (EECE) constitui
um instrumento fundamental para orientar o trabalho a desenvolver na
escola, no sentido de concretizar os desafios da Estratégia Nacional de
Educacio para a Cidadania (ENEC):

a. Desenvolver competéncias pessoais e sociais.

b. Desenvolver relacionamento intercultural.

c. Promover pensamento critico.

d. Desenvolver competéncias de participagio ativa.

e. Desenvolver conhecimentos em 4reas niao formais.
Ao nivel da escola, constitui-se como uma das linhas orientadoras
transversal a todo o Projeto Educativo, identificando e priorizando os
dominios de Educag¢io para a Cidadania a trabalhar para cada nivel de
educacio e ensino, no sentido de dar cumprimento aos valores
estratégicos delineados no Projeto Educativo (PE)

Artigo 69.°
Funcionamento

1. A concretizagio das propostas que constam da Estratégia é efetivada
através das atividades curriculares no ambito das diferentes
disciplinas/areas disciplinares, com destaque para a disciplina de
Cidadania e Desenvolvimento, ¢ das atividades e projetos do Plano
Anual de Atividades.

2. Sdo ainda considerados aspetos relativos a: processo de ensino,
aprendizagem e avaliagio na disciplina de Cidadania e
Desenvolvimento; coordenagio da Estratégia de Educagio para a
Cidadania na Escola; reconhecimento do mérito; divulgacio de boas
praticas; monitorizagao e avaliagdo:

a. Integrada transversalmente no curriculo disciplinar e
multidisciplinar, em toda a escolaridade.

b. Na educagio Pré-escolar e no 1.° Ciclo do Ensino Basico, a
componente de Cidadania encontra-se integrada de forma
transversal no curriculo, sendo da responsabilidade do/da
educador/a e do/a docente titular de turma. Os dominios a
trabalhar e as competéncias a desenvolver sdo definidos em
sede de Conselho de Docentes e enquadrados na EECE.

c. No 2.°¢ 3.° Ciclos do Ensino Basico, a disciplina de Cidadania
e Desenvolvimento, apesar de ser uma disciplina auténoma,
constitui um espago potenciador da valorizagio de uma
abordagem interdisciplinar ao nivel do Conselho de Turma,
sempre que se verifique a interligagdo curricular com outra(s)
disciplina(s) .

d. Nos Cursos de Educacio e Formacio (Ensino Basico) a
componente de Cidadania desenvolve-se com o contributo de
todas as disciplinas e componentes de formacio.

3. A disciplina de Cidadania e Desenvolvimento deve ser lecionada por
um docente, cuja atribui¢do ¢ da responsabilidade do Diretor, tendo
em consideragio o perfil do professor, que deve:

a. Saber identificar e ter respeito pelas diferengas culturais de
alunos e da restante comunidade educativa.

b. Criar situagdes de aprendizagem para os alunos desenvolverem
pensamento critico, trabalho colaborativo e resolugio de
problemas.

Regulamento Interno

c. Potenciar situaces de aprendizagem em articulagio com a
comunidade.

d. Possuir competéncias de trabalho em metodologia de projeto.

e. Possuir competéncias de utilizagdo de meios tecnoldgicos.

f.  Conseguir estabelecer e manter relagdes empaticas com os
alunos.

Artigo 70.°
Perfil do coordenador de Cidadania e Desenvolvimento

1. O coordenador deve:

a. Ter experiéncia de coordenacio de equipas e capacidade
organizativa.

b. Frequentar/ter frequentado agdes de formagio sobre
Educagio para a Cidadania.

c.  Possuir competéncias de utilizagio de meios tecnolégicos e de
Plataformas Digitais.

d. Conseguir estabelecer e manter relagdes empaticas com
discentes, docentes e pessoal nido docente, sustentadas em
processos de escuta e reconhecimento.

e. Ter uma visdo intercultural da educagio (o reconhecimento
das culturas em presenca) .

f.  Sentir-se motivado para desempenhar a tarefa, sem imposicao
superiof.

g. Revelar experiéncia no desenvolvimento de projetos a nivel de
escola e capacidade de organizacio coletiva.

2. A monitorizagio da EECE ¢é da responsabilidade do Coordenador,
competindo a avaliacio da mesma ao Conselho Pedagégico, apds
apresentacdo de relatério no fim do ano letivo, por parte do
Coordenador.

SUBSECCAO IX
EQUIPA DE AUTOAVALIACAO

Artigo 71.°
Definigao

1. Para corresponder aos objetivos constantes no artigo 3.° da Lei n.°

31/2002, de 20 de dezembro, a equipa de autoavaliacio desenvolverd
a sua atividade de acordo com o disposto no artigo 6.° do diploma
acima referido.
2. O Diretor designard os elementos da equipa e respetivo
coordenador, podendo contratar uma empresa.
3. Sdo competéncias do coordenador da equipa de autoavaliacio:
a. Planear o processo de autoavaliagdo do Agrupamento.
b. Apresentar os resultados da autoavaliagio ao Conselho
Pedagogico.
c. Acompanhar o desenvolvimento e concretizagdo dos
documentos orientadotres do Agrupamento.
4. O Ditetor podera contratar uma institui¢io externa para 0 processo
de avaliacio, sendo que, neste caso, a equipa de autoavaliagio fara o
acompanhamento do processo.

SUBSECCAO X
CARGOS

Artigo 72.°
Aceitagido de cargos

Todos os cargos previstos sio de aceitagdo obrigatdria conforme a lei o
determina.

Artigo 73.°
Pedidos de escusa ou de cessagdo de fungdes

Cabe a0 Diretor decidir e pronunciar-se sobre os pedidos de escusa ou
de cessacio de func¢oes, devendo fazé-lo de forma fundamentada.

Artigo 74.°
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Acumulagio de cargos

Cabe ao Diretor autorizar a acumulagdo, até dois cargos, do
regulamentado anteriormente se a lei geral o permitir.

10.

11.

12.

13.

SECCAO II
ATIVIDADES DE ENRIQUECIMENTO CURRICULAR

Artigo 75.°
Definigio

As atividades de enriquecimento curricular (AEC) destinam-se aos
alunos do 1.° Ciclo do Ensino Bésico e sdo essencialmente de
caracter ladico.

A responsabilidade da organizagio dos horarios é partilhada entre a
entidade promotora e o Agrupamento.

Artigo 76.°
Funcionamento

A planificacio das AEC deve envolver os departamentos curriculares
e as entidades promotoras e mobilizar os recursos humanos e fisicos
existentes no Agrupamento.

As condi¢bes de frequéncia das AEC pelos alunos com necessidades
educativas especiais devem constar do seu Relatério Técnico
Pedagdgico e eventualmente no seu Programa Educativo Individual.
Os professores/técnicos das AEC entregam a planificagio aos
professores das turmas, no prazo de 30 dias, ap6s o seu inicio, para
uma melhor articulagio entre os mesmos.

A supervisao pedagogica ¢ realizada no ambito da componente nio
letiva de estabelecimento, pelo coordenador de departamento do 1.°
ciclo e/ou de estabelecimento ou por quem estes delegarem.

No final de cada periodo, ¢é realizada uma reunidio de
avaliacio/articulagio.

No final do ano letivo, é realizada uma reuniio entre os docentes
responsaveis pela supervisio pedagbgica, coordenador do
depatrtamento do 1.° ciclo e os professores/técnicos das AEC, para
aferir a relevancia das atividades definidas no inicio do ano letivo e a
evolucio dos alunos nas diversas competéncias envolvidas.

Para além do que estd previsto nos pontos anteriores e do estipulado
por lei, o professor/técnico das AEC deve:

a. Fornecer ao professor titular da turma todas as informagGes
que este lhe solicite acerca do comportamento e
aproveitamento do aluno.

b. Acompanhar os alunos em atividades que ocorrerem em
espagos exteriores a escola, desde que decotram no horétio em
que habitualmente acompanham os alunos.

c. Elaborar as fichas de avaliacdo trimestral dos alunos inscritos
nas AEC e entrega-las ao professor titular da turma, devendo
aquelas  contemplar as competéncias  adquiridas, a
pontualidade, a assiduidade e o comportamento de cada aluno.

O horario das AEC desenvolve-se, preferencialmente, entre as 15
horas 30 minutos e as 17 horas 30 minutos. O recurso a medida de
flexibilizagdo dos horarios ndo deve perder o cariter de
excecionalidade.

A inscricio nas AEC é feita no ato de matricula ou de renovagio de
matricula, pelo encarregado de educagio, sendo que a mesma pode
ainda ser aceite no prazo de quinze dias ap6s o inicio das atividades.
Uma vez realizada a inscri¢do, os encarregados de educacio
comprometem-se a que os seus educandos frequentem as AEC até
ao final do ano letivo, no respeito do dever de assiduidade
consignado no Estatuto do Aluno e Etica Escolar.

Os alunos inscritos nas AEC tém o dever de correcio e de
obediéncia, previstos neste regulamento, para as atividades
curriculares.

As faltas as AEC devem ser justificadas por escrito, pelo encarregado
de educacio, no prazo de cinco dias.

Nas situagbes de elevado nimero de faltas injustificadas, o
encatregado de educagio serd informado pelo professor/técnico de
AEC, através da caderneta do aluno.

Regulamento Interno

14. A desisténcia de frequéncia das AEC deve ser comunicada por
escrito, pelo encarregado de educagio, ao coordenador de
Estabelecimento que, por sua vez, a comunicard a entidade
promotora.

15. O encarregado de educagdo devera adquitir o material necessatio
para as referidas atividades, exceto quando houver verbas para esse
fim.

SECCAO III
COMPONENTE DE ANIMACAO E APOIO A FAMILIA NO
PRE-ESCOLARE 1.° CICLO

Artigo 77.°
Ambito
As atividades de animagio e apoio a familia (AAAF), para o pré-escolar,
e componente de animagio e apoio a familia (CAAF), para o 1.° Ciclo,
compreendem o prolongamento de horirio (manhi, almogo e tarde) e
atividades nas interrupgdes letivas das criangas.

O regime de funcionamento desta componente é o constante na lei
vigente.

Artigo 78.°
Funcionamento

1. As atividades de animagéo e apoio a familia no jardim-de-infincia e
no 1.° Ciclo tém como finalidade o complemento da a¢do familiar.

2. S6 poderio frequentar a AAAF e CAFF, respetivamente para o pré-
escolar e para o 1.° Ciclo, as criangas do pré-escolar e do 1.° Ciclo,
cujos encarregados de educagdo entreguem, no ato da matricula ou
no inicio do ano letivo, comprovativo do horirio de trabalho dos
pais.

3. Os servicos da componente de animagio e apoio a familia devem
funcionar em espagos proprios adequados para o efeito (desde que
as instala¢cdes da escola o permitam) e com pessoal com formagao e
petfil adequado, de acordo com a legislagao em vigor.

4. A planificagio da CAFF, tendo em conta as necessidades das
familias, é da responsabilidade do Diretor do Agrupamento e do
coordenador de Estabelecimento, em articulagio com o Municipio e
outros parceiros, envolvendo obrigatoriamente os docentes
responsaveis pelo grupo.

5. No ambito da educagio pré-escolar:

a. A supervisio pedagdgica e acompanhamento, bem como a
avaliagdo da execucio das atividades, sdo da competéncia dos
docentes responsaveis pelo grupo, tendo em vista garantir a
qualidade das atividades.

b. O horario da AAAF, depois de aprovado, deve ser
comunicado aos encarregados de educacio no inicio do ano
letivo, conjuntamente com a divulgagio da planificacdo das
atividades a desenvolver.

SECGAO IV )
CURSOS DE EDUCACAO E FORMACAO

Artigo 79.°
Ambito

1. A oferta formativa Cursos de Educac¢io e Formacio (CEF) de tipo 2
e 3, prevista no PE, permite aos jovens, de acordo com a sua
habilitacao, a conclusio do ensino basico e simultaneamente a
obtencio de uma qualificagdo profissional de nivel 2.

2. Para além do que estd afixado no presente RI, alunos, docentes e
técnicos especializados estdo sujeitos ao Regulamento dos Cursos de

Educag¢io e Formagdo, o qual regulamenta a organizacio ¢
funcionamento dos CEF deste agrupamento (Anexo I).
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IV - SERVICOS TECNICO-PEDAGOGICOS

Artigo 80.°
Ambito

Constituem servicos técnico-pedagdgicos:

Mmoo a0 oR

Servico de psicologia e orientagio.

Equipa técnica de apoio especializado.
Biblioteca escolar.

Educagio para a saude.

Desporto escolar.

Gabinete de Intervencio Disciplinar (GID).
Acio social escolar.

SECCAO I
SERVICO DE PSICOLOGIA E ORIENTAGAO

Artigo 81.°

Definigio

O servico de psicologia e orientacdo (SPO) integra um  psicélogo
colocado por concurso da direcio geral dos estabelecimentos escolares.
O SPO destina-se a todos os alunos e professores que a ele queiram
recorret.

Encontra-se sediado na escola sede do Agrupamento, em gabinete
proprio, devidamente identificado, com garantias das condi¢Ges

necessarias ao exercicio das suas atividades e respeito pela
confidencialidade e sigilo.

Artigo 82.°

Competéncias

O SPO desenvolve a sua agdo nos dominios da orientagao escolar e
profissional, do apoio psicopedagdgico e do desenvolvimento do
sistema de relagdes da comunidade escolar.

O SPO ¢ constituido e coordenado por um psicélogo escolar.

Ao SPO compete, designadamente:

a. Contribuir, através da sua intervenc¢do especializada, para o
desenvolvimento integral dos alunos e para a construcio da
sua identidade pessoal.

b. Conceber e participar na defini¢io de estratégias e na aplicagio
de procedimentos de orientagio educativa que promovam o
acompanhamento do aluno ao longo do seu percurso escolar.

c. Intervir, a nivel psicolégico e psicopedagdgico, na observagio,
orientagdo e apoio dos alunos, promovendo a cooperagao de
professores, pais e encarregados de educagio em articulagio
com os recursos da comunidade.

d. Participar nos processos de avaliacgio multidisciplinar e
interdisciplinar, tendo em vista a elaboragio de programas
educativos individuais, acompanhando a sua concretizagio.

e. Desenvolver programas e agdes de aconselhamento pessoal e
vocacional a nivel individual ou de grupo.

f.  Participar em experiéncias pedagdgicas bem como em projetos
de investigacdo e em a¢des de formacio do pessoal docente e
nio docente.

g. Otrganizar e implementar atividades/programas de orientagio
vocacional para os alunos em fase de transicio de Ciclo.

h. Acompanhar o desenvolvimento de projetos.

4. O SPO pode solicitar a intervencio de outros técnicos ou de entidades

especializadas  que possam contribuir para
desenvolvimento dos alunos ou permitir
complementar das situagSes por si acompanhadas.

o processo de

uma avaliacdo

SECCAO II
EQUIPA TECNICA DE APOIO ESPECIALIZADO

Artigo 83.°

1.

Regulamento Interno

Defini¢iao

E um servico especializado de apoio destinado a desenvolver as
condi¢des que assegurem a plena integracio/inclusio de alunos com
medidas de suporte a aprendizagem, nomeadamente seletivas ou
adicionais.
A equipa técnica de apoio especializado é constituida pelos seguintes
clementos:

a.  Os docentes do Departamento de Educagio Especial.

b. O Psicélogo do SPO.

Artigo 84.°
Competéncias

Elaborar/teajustar formuldtios para operacionalizagio do Decteto-
Lei n.° 54/2018 de 6 de julho.

Analisar as propostas de referenciacdo de alunos, efetuar a sua
avaliacdo, auscultar os técnicos externos, avaliar o contexto familiat.
Apoiar a EMAEI na realizacdo do relatério técnico-pedagogico para
ser assinado pelo encarregado de educagio e homologado pelo
Diretor.

SECCAO III
Equipa Multidisciplinar de Apoio a2 Educagio Inclusiva

Artigo 85.°
Defini¢ao

A finalidade dos servicos prestados pelo Agrupamento e em especial
pela  Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educagio Inclusiva
(EMAEL) “Centra-se na aposta de nma escola inclusiva onde todos e cada um
dos alunos, independentemente da sua sitnagio pessoal e social, encontram
respostas que lhes possibilitam a aquisicio de um nivel de educacdo e formagio
Sacilitadoras da sua plena inclusio social, contribuindo, assim, para uma maior
equidade e coesio social. < In Predambulo do Decreto-Lei n.° 54/2018 de 6 de
Jultho.

A EMAEI visa desencadear as respostas adequadas as necessidades
da Educacio Inclusiva de todos os alunos com limitagdes
permanentes ou temporarias, ao nivel da atividade e participac¢io,
num ou em varios dominios, em articulagio com outras estruturas
de orientacio educativa, promovendo respostas pedagdgicas
diferenciadas e adequadas as necessidades especificas dos alunos,
adjacente a uma filosofia de escola inclusiva que promove o sucesso
educativo de todos.

Artigo 86.°
Composigio

A equipa multidisciplinar é composta pot elementos permanentes ¢
por elementos variaveis.
Sio elementos permanentes da equipa multidisciplinar:

a.  Um dos docentes que coadjuva o Diretor.

b. Um docente de educacio especial.

c. Trés membros do Conselho Pedagégico com fun¢des de
coordenacio pedagdgica de diferentes niveis de educacio e
ensino.

d. Um psicélogo.

Sio elementos variaveis da equipa multidisciplinar o docente titular
de grupo/turma ou o Diretor de turma do aluno, consoante o caso,
outros docentes do aluno, técnicos do centro de recurso para a
inclusio (CRI) e outros técnicos que intervém com o aluno.

Cabe ao Diretor designar:

a.  Os elementos permanentes.

b. O coordenador, ouvidos os elementos permanentes da
equipa multidisciplinar.

c.  Olocal de funcionamento.

Artigo 87.°
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Competéncias do Coordenador da EMAEI

Cabe ao coordenador da equipa multidisciplinar:

a. Identificar os elementos variaveis referidos no n.® 3 do artigo
anterior.

Convocar os membros da equipa para as reunides.

c. Dirigir os trabalhos.

d. Adotar os procedimentos necessitios de modo a garantir a
participagdo dos pais ou encarregados de educagio nos termos
do artigo 4.° do Decteto-Lei n.° 54/2018 de 6 de julho,
consensualizando respostas para as questdes que se coloquem.

Nos estabelecimentos de educacdo e ensino em que, por via da sua
tipologia ou organizacio, nao exista algum dos elementos da equipa
multidisciplinar previstos nos n.° 2 e 3 do artigo anterior, cabe ao
Diretor definir o respetivo substituto

Artigo 88.°
Competéncias da equipa multidisciplinar

Compete 2 equipa multidisciplinar:

a.  Sensibilizar a comunidade educativa para a educac¢io inclusiva.

b. Propor as medidas de suporte a aprendizagem a mobilizar.

c.  Acompanhar e monitorizar a aplicacio de medidas de suporte
a aprendizagem.

d. Prestar aconselhamento aos docentes na implementagio de
praticas pedagdgicas inclusivas.

e. Elaborar o relatério técnico-pedagdgico previsto no artigo 21.°
do Decreto-Lei n.° 54/2018 e, se aplicivel, o programa
educativo individuale o plano individual de transi¢do previstos,
respetivamente, nos artigos 24.° ¢ 25.°.

f. Acompanhar o funcionamento do centro de apoio a
aprendizagem.

O trabalho a desenvolver no dmbito da equipa multidisciplinar,
designadamente a mobilizagdlo de medidas de suporte a
aprendizagem bem como a elabora¢io do relatério técnico -
pedagégico e do programa educativo individual, quando efetuado
por docentes, integra a component nio letiva do seu horério de
trabalho.

SECGAO IV
BIBLIOTECA ESCOLAR

Artigo 89.°
Fungio

A biblioteca escolar (BE) ¢ entendida como nucleo de organizacio
pedagogica da escola, vocacionada para atividades culturais, para as
literacias da informacao, da literatura e dos media.

Constitui-se igualmente como local privilegiado de trabalho e estudo.
E uma estrutura que gere recursos educativos, integrando espacos
dotados de equipamentos adequados, onde sio recolhidos, tratados
e disponibilizados todo o tipo de documentos que contribuam para
o desenvolvimento de atividades de natureza pedagdgica, bem como
de ocupacio de tempos livres e de lazer, geradores de competéncias
potenciadoras de cidadios criticos para a sociedade da informagao e
do conhecimento, em consonancia com as finalidades e curriculo da
escola.

A BE estd ao servico da comunidade educativa, especialmente dos
alunos, pessoal docente e nio docente e pais e¢ encatregados de
educagio, em cada um dos estabelecimentos de ensino do
Agrupamento.

A BE coopera com entidades exteriores ao Agrupamento,
nomeadamente, ao nivel concelhio e regional.

O servico conjugara a sua atividade de acordo com as orientagdes
emanadas pelos 6rgios de gestio e administracdo da escola,
nomeadamente o conselho pedagégico e o Diretor.

A BE possui um responsavel especifico que coordena a utiliza¢io das
instalagdes, orienta e dirige todas as atividades que af se desenvolvem.

Regulamento Interno

8. A utilizagdo dos servicos da BE ¢é regulamentada em documento
proprio.

Artigo 90.°
Objetivos

Sem prejuizo de outros objetivos mais especificos definidos no respetivo
plano de atividades, a BE deve prosseguir os seguintes objetivos:

a.  Apoiar e promover os objetivos educativos definidos, de acordo
com as finalidades e curriculo da escola.

b. Apoiar e promover os objetivos definidos no Projeto Educativo e
nos planos de turma, ajudando a operacionaliza-los.

c. Trabalhar com alunos, professores, O6rgios de gestio e
pais/encatregados de educagdo no cumprimento da missio da
escola.

d. Dotar a escola de um fundo documental adequado as necessidades
das diferentes areas curriculares, disciplinares e nio disciplinares, e
projetos de trabalho.

e. Apoiar os programas curriculares, de modo a promover o sucesso
escolar e educativo, acompanhando os professores na planificagio
e criacio de situagoes de aprendizagem que visem o
desenvolvimento das competéncias definidas para os diversos
niveis de ensino.

f.  Criar e manter nas criangas e jovens o habito e o prazer da leitura,
da aprendizagem e da utilizagio das bibliotecas ao longo da vida,
despoletando o interesse pelas ciéncias, pela arte e pela cultura.

g. Proporcionar oportunidades de utilizagdo e producio de
informac¢do que possibilitem a aquisicgdo de conhecimentos, a
compreensio, o desenvolvimento da imaginacio e o lazer.

h. Apoiar os alunos na aprendizagem e na pritica de competéncias de
avaliacio e utiliza¢io da informacio.

i. Providenciar o acesso aos recursos locais, regionais, nacionais e
globais e as oportunidades que confrontem os alunos com ideias,
experiéncias e opiniGes diversificadas.

j. Promover a leitura em diferentes suportes, os recursos e servi¢os
da biblioteca escolar junto da comunidade escolar e fora dela.

k. Promover o desenvolvimento das literacias da informacgio e
tecnolégica na comunidade escolar.

L Desenvolver nos alunos competéncias e habitos de trabalho
baseados na consulta, tratamento e produgio de informacio, tais
como: selecionar, analisar, criticar e utilizar documentos.

m. Organizar atividades que decorram nos espagos escolares do
Agrupamento, tais como palestras, exposi¢des, conferéncias, entre
outros.

n. Cooperar com a biblioteca municipal, tendo em vista a
rentabilizacdo dos recursos documentais do concelho e a
promogio de atividades de leitura, culturais, de animagio e de
organizagao.

Artigo 91.°
Professor Bibliotecario e Equipa da BE

1. Em fun¢io do numero de alunos e de acordo com os normativos em
vigor, o Agrupamento dispée de um ou dois professores
bibliotecarios, auxiliados por uma equipa de professores de
diferentes dreas curriculares e ciclos de ensino, permitindo uma
efetiva complementaridade de saberes/ciclos de ensino.

2. A constituicdo especifica da equipa ¢ da responsabilidade do Diretor.

SECCAOV
EDUCACAO PARA A SAUDE

Artigo 92.°

Definigao

A educagio para a saiide é uma estrutura de apoio ao Diretor no ambito
da coordenagio entre o Agrupamento e as autoridades de satde publica,
tendo como objetivos centrais a informacio e a consciencializagio de
cada pessoa acerca da sua prépria saude e a aquisicio de competéncias
que a habilitem para uma progressiva autorresponsabilizacio.
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Artigo 93.°
Composigio

A equipa da educagdo para a saide é uma estrutura de concegio,
coordenagio e acompanhamento de projetos no ambito da educagio
pata a saude.
E constituida por:
Um coordenador.
Outros docentes cooptados pela equipa.
O psicélogo do Agrupamento.
Representante do Centro de Satde.
Outros representantes, no ambito de protocolos.

o0 TP

Artigo 94.°
Competéncias

Sdo atribui¢des do coordenador da Educacio para a Saude:
a. Colaborar com a dire¢io na identificagio de situagSes em que
a sua intervencao seja necessaria.

b. Articular com toda a comunidade educativa as questdes

relativas a saide escolar.

c.  Cumprir com as demais competéncias definidas pelo Diretor.
E da competéncia da equipa desenvolver projetos em articulacio
com os Diretores de turma, as familias e o Centro de Saude, de
acordo com as tematicas definidas no Projeto da Educagio para a
Saude.

SECCAO VI
DESPORTO ESCOLAR

Artigo 95.°
Definigao

O desporto escolar (DE) é uma drea transversal da educagio com
impacto em varias 4areas socials e constitui um instrumento
privilegiado na promocio da saide, na inclusio e integracao escolar,
na promocio do desporto e no combate a0 insucesso e abandono
escolar.

O projeto do DE rege-se pelo programa nacional de desporto
escolar.

Integra-se, de forma articulada e continuada, no conjunto de
objetivos gerais do Projeto Educativo do Agrupamento.

Pretende potenciar as oportunidades de pratica desportiva.
Baseia-se numa articulacio entre a dindmica dos grupos de Educacio
Fisica e as propostas do clube de desporto escolar (CDE).

Artigo 96.°
Composigio

O CDE ¢ assegurado pelos seguintes intervenientes:

a. O coordenador do DE.

b. Os professores responsaveis pelos grupos/equipas.
O coordenador ¢é designado pelo Diretor de entre os docentes dos
grupos de recrutamento.

Artigo 97.°
Competéncias

A dindmica do CDE desenvolve-se em varios niveis de atividade.
Sem prejuizo do definido nos normativos em vigor, sio atribui¢oes
do coordenador do DE:
a. Elaborar e fazer cumprir o projeto de DE e apresentar os
relatérios previstos no respetivo programa.
Assegurar a articulagio entre o PE, o PAA e o projeto de DE.
c.  Cooperar com a Diregio do Agrupamento e com as estruturas
do Ministério da Educagio e Ciéncia relacionadas com o DE.
d. Incentivar iniciativas, de cariter recreativo e formativo, que
estimulem os alunos a aderirem ao projeto de DE.
e. Realizar reunides periddicas com os professores responsaveis
pelas atividades do CDE.
f.  Organizar e manter atualizado o dossi¢ do CDE.

Regulamento Interno

g. Coordenar a organizagdo das iniciativas atribuidas ao
Agrupamento (no ambito da atividade interna e externa) e
providenciar os transportes destinados a participagio dos
grupos/equipas (a seguir identificados pela sigla G/E) nas
competigoes relativas a atividade externa.

h. Enviar, para os respetivos organismos do DE, nos prazos
estipulados, toda a documentacio necessaria. (boletins de jogo,
relatérios, fichas, entre outros).

i.  Garantir, nas situagdes de impedimento por for¢a maior, e em
articulagio com a Dire¢do, a substituicio de qualquer
professor envolvido nas atividades previstas no projeto de DE.

j. Promover a cooperacio, reciproca, com os grupos de
Educacio Fisica.

Sao atribui¢des dos professotes tesponséveis pelos G/E do DE:

a. Colaborar com o coordenador do CDE na planificagao e
dinamizacio das atividades (interna e externa) do
Agrupamento, em especial na modalidade ou projeto de que é
responsavel, desenvolvendo todas as agoes referentes ao
grupo/equipa), nomeadamente, através da dinamizagio
interna.

b. Acompanhar e enquadrar os alunos de que é responsavel nas
atividades de competi¢do externa.

c. Manter atualizada a ficha de resumo da atividade mensal, bem
como a ficha de presencas dos alunos nos treinos.

d. Elaborar o plano anual do G/E.

e. Elaborar os relatérios das atividades pelas quais é responsavel,
bem como o relatério ctitico, no final do ano letivo, referente
ao G/E.

f. Zelar pela observancia e cumprimento das regras do espirito
desportivo e das normas de disciplina nas atividades em que a
escola participe.

g. Acompanhar os alunos individuais nas provas regionais e
nacionais para as quais tenham sido apurados.

4. Os niveis de atividade referidos no artigo precedente sio entendidos

como:

a. A atividade interna diz respeito ao conjunto de iniciativas
fisico-desportivas que integram o plano anual de atividades do
agrupamento e revertem da dinamica prépria da disciplina de
Educacio Fisica e devera ser geradora de habitos de pratica
desportiva.

b. A atividade externa reporta a participagio dos G/E nas
competi¢oes do DE que visam o apuramento seletivo para os
campeonatos regionais, nacionais e internacionais e a todo o
processo de preparacido/ treino que lhe estd inerente e que
deve ter sempre presente, a aquisicdo de competéncias técnicas
e taticas na via de uma evolugio desportiva e da formacio
integral do jovem, respeitando os principios do desportivismo.

5. O CDE funcionari em articulacio com as virias estruturas

educativas do Agrupamento, com especial aten¢io nos conselhos de
turma, para promover dindmicas mobilizadoras da melhoria dos
resultados académicos dos alunos e da intetiotizacio de normas de
comportamento adequadas.

SECCAO VII
EQUIPA MULTIDISCIPLINAR

Artigo 98.°
Definigao

A equipa multidisciplinar permanente do Agrupamento de Escolas
D. Dinis, Loulé, ¢é constituida por:
a.  Um elemento da Dire¢do do Agrupamento, o qual preside as
reunides.
b. Coordenador do Gabinete de Intervencio e Disciplinar (GID)

Um técnico dos Servigos de Psicologia e Orientagdo (SPO) .
Coordenadores dos Diretores de Turma de todos os Ciclos.
Coordenadores do 1.° Ciclo e Pré-escolar.

Coordenador do Projeto de Educacio para a Sadde (PES) .
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A equipa muldisciplinar podera ser alargada, para anilise ¢/ou
atuagdo sobre uma dada situacdo ou problematica, por convite do
Diretor do Agrupamento dirigido as entidades ou membros da
comunidade educativa que considerar relevantes para o efeito, a
saber:
a.  Um representante das Associacdes de Pais e Encarregados de
Educacio do Agrupamento.
Representantes da Escola Segura (PSP/GNR) .
c.  Um representante da Cimara Municipal de Loulé (Rede Social)

Um representante da Junta de Freguesia de Quarteira.
e. Um representante da Comissdo de Protecio das Criangas e
Jovens (CPCJ-Loulé) .
f.  Voluntirios ¢/ou representantes de IPSS cujo contributo seja
relevante face aos objetivos a que nos propomos.
A equipa multidisciplinar reunird, sempre que se justifique, mediante
convocatéria do Diretor do agrupamento, podendo ser despoletada
por solicitagio de pelo menos trés dos seus elementos permanentes.

Artigo 99.°

Competéncias

A atuagdo das equipas multidisciplinares prossegue, designadamente, os
seguintes objetivos:

a.

Inventariar as situagdes problematicas com origem na comunidade
envolvente, alertando e motivando os agentes locais para a sua
intervencio, designadamente preventiva.

Promover medidas de integracdo e inclusdo do aluno na escola
tendo em conta a sua envolvéncia familiar e social.

Atuar preventivamente relativamente aos alunos que se encontrem
em alguma das situagOes seguintes: revelem maiores dificuldades
de aprendizagem; risco de abandono escolar; comportamentos de
risco ou gravemente violadores dos deveres do aluno; se
encontrem na eminéncia de ultrapassar os limites de faltas
previstos.

Acompanhar os alunos nos planos de integra¢do na escola e na
aquisi¢io e desenvolvimento de métodos de estudo, de trabalho
escolar e medidas de recupera¢io da aprendizagem.

Supervisionar a aplicacio de medidas corretivas e disciplinares
sancionatérias, sempre que essa missdo lhe seja atribuida.
Aconselhar e propor percursos alternativos aos alunos em risco,
em articulagdo com outras equipas ou servigos com atribuiges
nessa area.

Propor o estabelecimento de parcerias com érgios e institui¢des,
publicas ou privadas, da comunidade local, designadamente com o
tecido socioecondémico e empresarial, de apoio social na
comunidade, com a rede social municipal, de modo a participarem
na proposta ou execugio das diferentes medidas de integracio
escolar, social ou profissional dos jovens em risco.

Estabelecer ligacio com as comissdes de proteciao de criangas e
jovens em risco, designadamente, para os efeitos e medidas
previstas, relativas ao aluno e ou as suas familias.

Promover as sessdes de capacitagio parental, considerando o
previsto nos n.% 4 ¢ 5 do artigo 44.° do Estatuto do Aluno e Ftica
Escolar, que a seguir se transcrevem: “O incumprimento
consciente e reiterado pelos pais ou Encatregado de Educacio de
alunos menores de idade dos deveres estabelecidos no n.° 2 pode
ainda determinar por decisao da Comissio de Prote¢do de Criangas
¢ Jovens ou do Ministério Publico, na sequéncia da anélise efetuada
ap6s a comunicagdo prevista no nimero anterior, a frequéncia em
sessoes de capacitagio patental, a promover pela equipa
multidisciplinar do agrupamento de escolas ou escolas nio
agrupadas, sempre que possivel, com a participacio das entidades
a que se refere o n.° 3 do artigo 53.°, e no quadro das orientagdes
definidas pelos ministérios referidos no seu n.° 2”. “ Nos casos em
que ndo existam equipas multidisciplinares constituidas, compete a
Comissao de Prote¢ao de Criancas e Jovens ou, na sua inexisténcia,
a0 Ministério Publico dinamizar as agdes de capacitagdo parental a
que se refere o nimero anterior, mobilizando, para o efeito,a escola
ou agrupamento, bem como as demais entidades a que se refere o
artigo 53.97.

Regulamento Interno

j. Promover a formac¢io em gestdo comportamental, a0 pessoal nao
docente.

k. Assegurar a mediagdo social, procurando, supletivamente, outros
agentes para a mediagio na comunidade educativa e no meio
envolvente, nomeadamente pais e encarregados de educagio.

SECCAO VIII
GABINETE DE INTERVENCAO DISCIPLINAR (GID)
Artigo 100.°

Defini¢iao

O Gabinete de Intervengdo Disciplinar é responsavel pela construgao e
implementagio das linhas orientadores que visam a manutencio da
disciplina e harmonia das relagbes entre os alunos e a restante
comunidade educativa. Tem como principios orientadores:

Prevengio e combate da indisciplina.

Responsabilizacio das familias pelos comportamentos dos alunos.
Contribuigio para o sucesso escolar, pessoal e social dos alunos.

a0 o

Contribuicdo para uma cultura de escola assente no respeito pelos
principios de base humanista previstos no Perfil dos Alunos a Saida
da Escolaridade Obrigatéria.

e. Responsabilizacio e trabalho colaborativo de todos os elementos
que comp&em as equipas de trabalho.

Artigo 101.°
Composigio

O Gabinete de Intervencao Disciplinar é constituido por:
2. Um coordenador designado pelo Diretor.
b. Uma equipa com um nimero de elementos a designar, no inicio
do ano letivo, pelo Diretor, que colaboram diretamente com o
coordenador.

Artigo 102.°
Competéncias

O Gabinete de Intervenc¢ao Disciplinar tem como competéncias gerais:

a. Apoiar os alunos e proporcionar um espago de complemento
educativo, que privilegie o “saber ser” e o “saber estar”.

b. Atuar no ambito da media¢io de conflitos.

c. Contribuir para o conhecimento dos deveres e direitos do aluno
vigentes no Estatuto do Aluno e Etica Escolar e no Regulamento
Interno do Agrupamento.

d. Reforgar aimplementacio de normas de prevengio de indisciplina.

e. Encaminhar, em colaboracio com o Diretor de turma, as situacdes
comportamentais consideradas de risco para as estruturas
educativas competentes.

f.  Desenvolver regras de convivio/conduta social.

¢.  Uniformizar regras no tratamento da indisciplina entre todos os
clementos da comunidade educativa.

h. Operacionalizar a implementacdo de medidas disciplinares, de
acordo com a lei em vigor e com o RI.

i, Articular com outras estruturas na tresolucio de situagodes
problematicas de indisciplina.

Secgdo IX
Agio Social escolar

Artigo 103.°

Composigio do servigo de agio social escolar
(SASE)
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O SASE ¢ prestado por assistentes técnicos designados, para o efeito,
pelo Diretor.

O SASE ¢ coordenado pelo Subdiretor ou por um dos adjuntos do
Diretor.

Artigo 104.°
Competéncias do SASE

Anualmente ¢ fixado e atualizado, por despacho ministerial, o valor
dos apoios no ambito da agdo social escolar, bem como, das
comparticipagoes suportadas pelos beneficios destes decorrentes.

O SASE integra varios setores na escola, dos que se destacam os
auxilios econémicos diretos, servigo de transportes escolates, servico
de papelaria, servico de bufete, refeitério e seguro escolar.

Quanto a educagio pré-escolar e 1.° Ciclo, compete a autarquia
comparticipar os alunos no dominio da agio social.

Os alunos que pretendam usufruir dos beneficios da ASE,
nomeadamente os relativos a concessio de subsidios, deverio
preencher atempadamente o boletim de candidatura e entregar a
declaragao de abono de familia, dentro dos prazos anualmente
estipulados.

O nao cumprimento da determina¢io do numero anterior implica a
ndo concessio daqueles apoios.

Os manuais escolares atribuidos aos alunos subsidiados sao
obrigatoriamente devolvidos no final do ano, em bom estado de
conservagao.

Aquando da realizagdo do empréstimo do manual, o encarregado de
educagio assinara um termo de responsabilidade pelo qual se
compromete a consetvar os manuais em bom estado de conservacio
e adevolvé-los a escola ou Agrupamento no final do ciclo de estudos.
O dever de restitui¢o ocorre nos oito dias dteis subsequentes ao da
afixagio das pautas de avaliacio do ano ou Ciclo de escolaridade
frequentado pelo aluno, sé sendo exigivel aqueles que concluiram os
2.% ¢ 3.° Ciclos do ensino basico.

Sempre que se verifique a retenc¢do de um aluno beneficiatio,
mantém-se o direito a conservar na sua posse os manuais escolares
relativos ao ciclo ou disciplinas em causa até a respetiva conclusao.
A nio devolugdo dos manuais implica a impossibilidade de atribui¢do
deste tipo de apoio no ano seguinte.

Cabe, ainda, ao SASE gerir a refeitério, o bufete, a papelatia ¢ o
seguro escolar dos alunos.

V - OUTROS SERVICOS

SEC¢AO I
SERVICOS ADMNISTRATIVOS

Artigo 105.°
Funcionamento

Os setrvigos administrativos funcionam em local préptio, na escola
sede, devidamente identificados e neles trabalham profissionais que
fazem parte integrante do Agrupamento e sio fundamentais para o
funcionamento da atividade burocratica e contabilistica. As areas
funcionais dos servigcos administrativos sio: pessoal docente e nio
docente, alunos, vencimentos, contabilidade, tesouraria
expediente/arquivo ¢ agdo social escolat.

O horario de atendimento ao publico esta afixado na entrada dos
servicos.

>

Artigo 106.°
Competéncias

Aos servicos administrativos compete a execucio dos trabalhos
necessarios a0 bom funcionamento das dreas de alunos, pessoal
docente e ndo docente, expediente, contabilidade, tesouraria e acido
social escolar.

2.

Regulamento Interno

Os servicos administrativos funcionam sob a responsabilidade direta
do coordenador técnico que, de entre as func¢des que lhe estio
legalmente cometidas, ¢ responsavel por:

a. Orientar e coordenar a atividade dos servicos administrativos.

b. Orientar e controlar a elaboragido dos diversos documentos
passados pelos servicos.

c. Providenciar para que todos os servicos inerentes ao
funcionamento das aulas, exames e recursos estejam em ordem
nos prazos estabelecidos.

d. Proceder a leitura do Diario da Republica, de modo a que a
legislagao com interesse para a escola seja divulgada.

e. Exercer o cargo de secretirio do conselho administrativo.

f.  Preparar os documentos para andlise e deliberagio dos érgaos
de gestio.

g. Dar cumprimento as deliberagGes dos 6rgios de gestio.

h. Assinar as requisicbes de material a adquirir quando
devidamente autorizadas.

i. Levantar autos de noticia ao pessoal
relativamente a infra¢Ges disciplinares.

Para além dos deveres especificos que lhe estdio cometidos, os
assistentes técnicos devem colaborar na ag¢io educativa do
Agrupamento, nomeadamente através da sua conduta e aprumo nas
relagdes com o publico em geral.

administrativo

SECGAO II
RECURSOS / EQUIPAMENTOS
Artigo 107.°
Diregéo de instalagGes

Tendo em conta a especificidade do Agrupamento, foi criada uma
direcdo de instalagdes.

Serdo criados mecanismos de manutengio do equipamento
informatico ou outros de acordo com as necessidades do

Agrupamento.

Artigo 108.°

Recrutamento do Diretor de instalagGes

O Ditetor de instalagdes ¢ nomeado pelo Diretor.
O mandato do Diretor de Instalagdes deve acompanhar o mandato do
Diretor do Agrupamento.

>
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Artigo 109.°
Competéncias do Diretor de Instalagdes

Zelar pela conservagio e manutengdo das instalagbes e
equipamentos.

Organizar e supervisionar o material audiovisual do Agrupamento.
Estabelecer normas de funcionamento dos audiovisuais.

Apoiar os professores, sempre que possivel, na utilizacdo do material
audiovisual.

Propor ao Ditetor a aquisi¢io de novo material/equipamento.
Participar, por esctito, ao Ditetort, a falta ou a inutilizacdo do material.
Coordenar a elaborac¢io do inventario dos equipamentos existentes.
Elaborar um relatério a apresentar, no final de cada ano letivo, ao

Diretor onde conste uma sintese dos aspetos a melhorar.

Artigo 110.°

Redugdes do cargo de diregdo de instalagdes

Ao exercicio da fungio de diretor de instalagdes, devera corresponder a
atribuicio de, pelo menos, dois tempos.

SECCAO III
Plano de Emergéncia

Artigo 111.°
Definigao
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Todos os estabelecimentos de ensino do Agrupamento devem ter
um plano de emergéncia, de acordo com a legislagio em vigor.
Dos planos de emergéncia, devem constar, entre outros, 0s
procedimentos a ter em caso de:

a. Sismo.

b. Incéndio.

c.  Evacuacio da escola.

d. Tornado ou ventos fortes.
Os planos de emergéncia deverio ser revistos de dois em dois anos.

Artigo 112.°
Seguranga interna

O responsavel de seguranga ¢ um dos elementos do 6rgao de gestio,
de acordo com o Despacho Conjunto n.° 25650 dos Ministérios de
Administracio Interna e de Educacgio de 29 de novembro de 2000,
que aprova o regulamento do programa escola segura.

O responsavel de seguranca é coadjuvado por um professor delegado
de seguranca, designado pelo Diretor, que integra a equipa de
Seguranca e que é responsavel pelo exercicio de fung¢oes na area da
seguranga escolar.

Artigo 113.°

Competéncias

As competéncias do responsivel de seguranga da escola sio:

a.

B

Acompanhamento / avalia¢io do vigilante (Equipa de Misso pata
a Seguranca Escolar) quando este exista.

Realizacio/Atualizagio dos Planos de Seguranca.
Programacio/Realizagdo dos exercicios de evacuagio/simulacros.
Acompanhamento de parcerias na drea da seguranga escolar, como
o Programa Escola Segura, em que articulam, com as forgas de
seguranca local, as medidas necessarias.

Sensibilizar toda a comunidade escolar para a problematica da
Seguranga, articulando com o Gabinete de Seguranca da Direcio
de Servigos da Regido do Algarve a realizagio na escola, de a¢Ses
de sensibilizagdo, para pessoal docente e nio docente, sobre
Prevengio, Seguranca e Socorrismo, e de preparacio da Estrutura
Interna de Seguranca.

Promover programas de informacido e sensibilizar toda a
comunidade educativa sobre a conduta e as regras de seguranca a
ter em caso de incéndio ou de outro sinistro.

Promover o reconhecimento dos diferentes espagos da escola, com
vista 4 familiatizacio com o estabelecimento.

Sensibilizar a comunidade escolar para a realizacio dos exercicios
de emergéncia e evacuagdo urgente da escola, alertando para o
facto de vivermos numa zona sismica.

Sensibilizar a comunidade escolar para os problemas de
vandalismo, da violéncia, do furto, da droga, do assédio sexual e
proibi¢ao do uso de armas “brancas” e outras dentro da escola,
providenciando o envio das Fichas de Comunicagdo de Ocorréncia
(FCO) para as entidades respetivas.

Assegurar que as portas dispostas ao longo dos caminhos de
evacuacdio e as que ddo para o extetior estejam sempre
desimpedidas e permitam a sua facil e rapida abertura.

Zelar pelas questoes de Seguranca Rodoviatia nas imedia¢oes da
escola.

Organizar o sistema de vigilancia para evitar a entrada de elementos
estranhos a escola.

Colaborar com a Associagdo de Pais em matéria de Seguranca.
Manter contacto estreito com responsaveis pelos Bombeiros,
Protec¢do Civil Municipal, Centro de Satude e Forcas de Seguranca
locais.

Manter contacto estreito com os guardas do Programa “Escola
Segura”.

Observar a data de validade dos extintores, bem como o seu estado
de funcionamento.

Solicitar a vistoria a rede e equipamento de gis com a devida
antecedéncia em relagdo ao periodo de validade.

Zelar pela manutencio da rede elétrica, rede de dguas e esgotos.

1.

4

Regulamento Interno

Zelar para que os quadros elétricos, bem como as instalages de
gas estejam fechados e corretamente identificados.

Zelar pela fixagdo das balizas de futebol e andebol e das tabelas de
basquetebol, quer no interior quer no exterior das instalagGes.
Zelar pela manutengio do bom estado de funcionamento dos
aparelhos da cozinha e pela existéncia de uma manta de
abafamento.

Elaborar relatérios relativos aos exercicios de evacuagio.
Elaborar relatério de avaliagdo no ambito do Anexo do Despacho
n.° 17 860/2007, art.® 14.°.

Manter atualizado o Caderno de Registo de Seguranca e o Dossié
de Seguranca.

SECCAO IV
OUTRAS ESTRUTURAS / RECURSOS

Artigo 114.°
Estruturas de apoio

O Agrupamento possui outras estruturas de apoio ao normal
funcionamento do Agrupamento, destacando-se:

Bufetes.

Refeitorios.

Reprografias.

Papelaria.

Auditério.

Pavilhio Gimnodesportivo.

Quiosque Virtual.

Portaria / Portdes de acesso.

Por ordem de servico do Diretor, serd definido o regulamento de
funcionamento de cada uma das estruturas/recursos referidos no
ponto 1, assim como o horario de funcionamento, nos quais for caso
disso.

TR oMo a0 T

Artigo 115.°
Bufetes

Tém acesso ao bufete, professores, alunos, funcionarios, bem como
visitas ou outras pessoas em servi¢o nas escolas do Agrupamento.
O horirio de funcionamento e os pregos dos produtos devem estar
afixados em local visfvel.

A aquisi¢io dos produtos faz-se mediante a entrega ao funcionario
do respetivo cartio magnético.

E proibida a venda a crédito nas escolas do Agrupamento.

E interdita a venda a dinheiro na escola sede.

Quem propositadamente ou por negligéncia danificar materiais ou
equipamentos do bufete ficara obrigado a reparacio dos prejuizos
causados.

Todos devem esforcat-se por manter este espa¢o em petfeitas
condi¢bes de higiene e asseio. Todo aquele que nio respeitar esta
norma poderd incorrer em medidas educativas disciplinares,
determinadas pelo érgio de gestao.

Cabe aos funcionarios afetos a este posto de trabalho
responsabilizarem-se pelo balan¢o mensal dos produtos adquiridos.
A escolha do tipo de alimentos a disponibilizar nos bufetes deve ter
em conta os principios da alimentacdo racional e equilibrada e a

adequagdo as necessidades da populagio escolar.

Artigo 116.°
Refeitorios

Podem utilizar os refeitérios todos os professores, funcionarios e
alunos das escolas do Agrupamento.

O Diretor pode autorizar pontualmente outras pessoas a utilizar o
refeitério por razdes que o justifiquem.

E dever de todos os utentes o cumprimento das mais elementares
regras de higiene, asseio, civismo e respeito, no que se refere ao
equipamento utilizado.
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Na escola sede, as refei¢des sdo adquiridas com o cartio magnético,
de acordo com as normas estipuladas e cuja informacio ¢é prestada
no inicio do ano letivo.

Na EB/JI D. Francisca da Aragio, o controlo das refei¢oes ¢é feito
através do Sistema de Controlo e Cobrancga das Refei¢cdes Escolares
(SISTGERE), implementado pela Camara Municipal de Loulé. Com
este sistema, a reserva das refei¢oes € feita automaticamente e tem de
ser o encarregado de educagdo a informar a escola da auséncia do seu
educando, com dois dias de antecedéncia, sempre que possivel, ou
no proprio dia até as dez horas para que a referida reserva seja
anulada.

Os encatregados de educacgio dos alunos que usufruam de subsidio
de alimentagdo e ndo frequentem o refeitério serdo informados, via
caderneta ou via servicos administrativos, de forma a
responsabilizarem-se pela situacio. O nio consumo de mais de 3
refeicbes agendadas podera implicar a suspensao do subsidio de
refeicdo até que o encarregado de educagdo ou o aluno proceda ao
pagamento das refeicdes agendadas e nido consumidas.

A ementa para a semana deve ser divulgada por afixacio nos locais
proprios para o efeito até ao dltimo dia da semana anterior, no
periodo da manha.

A refeicio é obrigatoriamente servida e consumida no espago
destinado para esse efeito (refeitério).

Por razdes de saude e a pedido do interessado, sera confecionada
uma refei¢io de dieta que nio deve exceder o custo da refei¢io
normal. Para situacoes de necessidade de alimentagio com dieta, os
interessados terio que apresentar documento comprovativo dessa
necessidade.

Quem, propositadamente ou por negligéncia, danificar materiais ou
equipamentos do refeitério, fica obrigado a custear os prejuizos
causados.

Quem tiver atitudes incotretas no refeitério serd alvo de medida
disciplinar a determinar, pelo 6rgao de gestio, consoante a gravidade
da ocotréncia.

Em dias de greve ou de encerramento da escola por motivos
superiores, a refeicio adquirida reverte para o dia imediatamente
seguinte, salvo situacoes devidamente justificadas.

Na elaboragio da ementa, serdo tidos em conta os principios da
alimentagdo equilibrada e adequacio as necessidades da populacio
escolar.

Artigo 117.°
Reprografias

Na reprografia da EB1/J1, o servico de reprografia, para uso dos
alunos, funciona na Biblioteca. Para os docentes, funciona na Sala de
Pessoal.

Na escola sede, o servico de reprografia, para uso dos alunos,
funciona na Biblioteca. Para os docentes, funciona na Sala de Pessoal
¢ na Biblioteca.

Sio oficiais e gratuitas as reprodug¢des destinadas:

a. A avaliar os alunos.

b. A apoiar os alunos a nivel pedagégico.

c. Ao funcionamento dos setvigos.

d. Ao funcionamento das diferentes estruturas pedagbgicas
Deve ser afixado nas Bibliotecas Escolares do Agrupamento, em
local visivel, o horario de funcionamento do servigo de reprografia e
0s precos em vigor.

Artigo 118.°
Papelaria na escola sede

O horario da papelaria, bem como os precos praticados, devem estar
expostos em local visivel.

O prego dos produtos praticados na papelaria ndo deve ter como
objetivo a obtengdo de lucro, mas apenas garantir a cobertura de
eventuais perdas e danos.

A papelaria é também atribuida a funcdo de fazer os carregamentos
dos cartées magnéticos na escola sede.

Regulamento Interno

Artigo 119.°
Auditoério

Podem utilizar o auditério da escola sede todos os alunos,
professores, funciondrios e outros elementos da comunidade
educativa, desde que fagam uma requisi¢ao prévia, na portaria com
antecedéncia minima de 48 horas.
Devem os utentes lembrar-se de que todos os materiais existentes no
auditério a todos pertencem devendo, por isso mesmo ser objeto de
todos os cuidados de conservacio.
Podem as instalagGes da sala ser utilizadas para outras finalidades,
desde que devidamente autorizadas pelo Diretor.
A utilizagdo prevista no numero anterior deve ser solicitada, por
esctito, ao Diretor, com antecedéncia minima de 5 dias.
A pessoa responsavel pela requisicio do auditério deve entregar a
chave do mesmo na portaria, apds a sua utilizacio.
Nio ¢é permitido o uso dos audiovisuais pelos alunos sem a presenga
do professor responsavel.

Artigo 120.°
Pavilhao Gimnodesportivo

O funcionamento do pavilhdo gimnodesportivo rege-se por um
protocolo existente entre a Camara Municipal de Loulé e a escola
sede.

O pavilhio gimnodesportivo, a partir das 18horas e 30 minutos, é
utilizado pela comunidade, sob responsabilidade da autarquia.

Para além do que estd afixado no presente regulamento, os docentes
de Educacio Fisica e o Clube de Desporto Escolar elaboram o seu
préprio regimento, definindo as respetivas regras de organizacio e
funcionamento.

Artigo 121.°

Quiosque Virtual

Através do quiosque virtual, é feito o controlo de entradas e saidas dos
alunos, bem como a aquisi¢io de senhas de refeicio.

Artigo 122.°
Portaria / Portdes de acesso

A portaria constitui o espago da escola destinado a rece¢io de todos
os elementos da comunidade escolar, da comunidade local e outros.
Durante o perfodo letivo, devera estar um funcionario na portaria da
escola sede.

Tém acesso as instalagdes escolares:

a. Todos os elementos da comunidade escolar (alunos,
professores e funcionarios) portadores de identificacdo, desde
que estejam no uso do seu pleno direito.

b. Elementos externos a comunidade escolar, desde que se
identifiquem perante o funcionario em servico no portio
principal, e refiram as razdes da sua vinda a escola, bem como
quem pretendem contactar.

Na portaria, deve existir um dossi¢ com o horario de todas as turmas
e professotes para que o funciondrio de servico possa prestar
esclarecimentos aos encarregados de educagio.

Este servigo assegura ainda as comunicagbes internas e externas.

Os portdes devem permanecer fechados durante o periodo de
funcionamento das escolas, devendo ser o funcionario responsavel a
abri-los, sempre que necessario.

Qualquer pessoa estranha a escola deve apresentar um documento
de identificagio, referir as razdes da sua vinda a escola, bem como
quem pretende contactar e dirigir-se obrigatoriamente a portaria da
escola.

O funcionario em servico no portdo deve ser informado sobre os
clementos da comunidade escolar que estejam, eventual e
temporatiamente, suspensos das suas fun¢oes, a fim de proceder em
conformidade caso pretendam aceder as instalagoes.

N
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O funcionério em servigo no portdo deve averiguar se 0 movimento
de entradas e saidas de alunos esta de acordo com o seu horério.
Apenas ¢ autorizada a entrada, pelos portdes préprios para o efeito,
de veiculos motorizados que se destinem a realizacdo de cargas e
descargas e a prestagio de servicos (ambulancias, taxis, camiio dos
servicos de recolha de lixos). Na escola Bésica do 1.° Ciclo/].L., a
excecdo da ambulancia, a entrada dos referidos veiculos esta interdita
nos periodos em que decorrem os intervalos.

Controlar as entradas e saidas dos alunos, na escola sede, exigindo-
Thes sempre o cartdo de identificacio.

Impedir a presenca de alunos junto a vedagao da entrada.

Manter-se atento e vigilante quanto a presen¢a de elementos
suspeitos nas imedia¢des da escola, informando disso o 6rgio de
gestao.

Executar outros servicos atribuidos pelo coordenador dos assistentes
operacionais ou pelo 6rgio de gestio.

Nos estabelecimentos de ensino pré-escolar e 1.° Ciclo, os portdes
de entrada deverdo permanecer sempre fechados, durante o horario
de funcionamento. A vigilancia é assegurada por um porteiro.

No 1.° Ciclo, os alunos saem do recinto escolar apés o cumprimento
do horirio previsto, mediante autoriza¢do expressa do encarregado
de educacio.

A entrada no Jardim de Infancia é até as nove horas, com tolerancia
de quinze minutos. A partir dai, a crian¢a deverd ser entregue ao
porteiro que procederd ao seu encaminhamento para a respetiva sala.
A entrada e safda das criangas do Jardim de Infancia deve ser feita
com o acompanhamento do encarregado de educagio ou outra
pessoa defidamente autorizada e identificada.

Nio é permitida a entrada dos encarregados de educagio nas salas de
atividades durante o tempo letivo, exceptuando quando as atividades
sdo promovidas com a colaboragio dos mesmos, em contexto de sala
de aula.

Artigo 123.°
Cedéncia de Instalagdes

S6 podem ser cedidas instalagbes que nido ponham em causa o
normal funcionamento das aulas e de outras atividades programadas,
e que ndo limitem o acesso e circulagio dos elementos da
comunidade escolar no processo educativo, durante o seu horirio
normal.

As instalagdes também podem ser cedidas por periodos temporarios
(de curta ou média duragdo), com a devida autorizacio do Diretor
que deve ser solicitada, por esctito, com a antecedéncia minima de 5
dias uteis.

A comunidade escolar tem prioridade sobre qualquer outra entidade
interessada. Outros casos serdo analisados depois de ponderada a
importancia da referida ocupagio, o seu interesse para a comunidade
¢ o nimero de participantes.

VI - COMUNIDADE EDUCATIVA

SECCAO I
DIREITOS E DEVERES DOS ALUNOS

Artigo 124.°
Alunos

O presente regulamento norteia-se pelo principio de participagio
ativa na vida da escola, de formar cidadaos responsaveis, criticos e
cujas regras de convivéncia assegurem o cumptimento dos objetivos
do projeto educativo, a harmonia de relagGes e a integragio social, o
pleno desenvolvimento fisico, intelectual, cfvico e moral dos alunos
e a preservagdo da seguranca destes.

A matricula ¢ obrigatéria e confere o estatuto de aluno, bem como
confere os direitos e deveres consagrados na lei e neste regulamento.

Regulamento Interno

SUBSECCAO I
DIREITOS

Artigo 125.°

Principio geral

Aos alunos ¢ reconhecido o direito de participacao na vida da escola, em
conformidade com este regulamento e com a legislacio em vigor.

Artigo 126.°

Direitos dos alunos

Sem prejuizo dos direitos estipulados na lei, o aluno tem ainda direito a:

a.

b.

Ser tratado com respeito e corre¢io por qualquer elemento da

comunidade educativa.

Usufruir de uma educagio integral que promova o seu sentido de

autonomia, de liberdade e de responsabilidade.

Beneficiar da cooperagio entre a escola e a familia na constru¢io

do seu percurso escolar.

Ver salvaguardada a sua seguranca e respeitada a sua integridade

fisica.

Ser pronta e adequadamente assistido em caso de acidente ou

doenga subita ocorrido no espaco escolar.

Ver respeitada a confidencialidade dos elementos e informagoes

constantes do seu processo individual, de natureza pessoal ou

relativos a familia, tendo acesso, além do préprio, os pais ou
encarregados de educagio, quando aquele for menor, o professor
titular da turma ou o Diretor de turma, os titulares dos Orgios de

Gestdo e administracdo da escola e os funciondrios afetos aos

servicos de gestdo de alunos e da agao social escolar.

Utilizar as instalacbes a si destinadas e outras com a devida

autorizagdo, respeitando as regras a estas inerentes.

Conhecer e cumprir o Regulamento Interno.

O aluno tem ainda direito a ser informado sobre todos os assuntos

que lhe digam respeito:

i. Matricula, subsidio familiar e regimes de candidatura a apoios
socioeducativos.

ii. Normas de utilizacdo e de seguranca dos materiais ¢
equipamentos das escolas do Agrupamento.

iii. ~ Normas de wutilizacdo de instalagbes especificas,
designadamente: biblioteca escolar, salas de informatica,
auditério,  refeitorio, laboratérios, bufete e pavilhido
gimnodesportivo.

iv. Iniciativas promovidas e/ou autorizadas pelo Agrupamento.

Organizar e participar em iniciativas que promovam a sua

formagdo ¢ ocupagio de tempos livres e a inscrever-se nas

atividades de complemento curricular e outras, de acordo com as
suas preferéncias.

Ser ouvido, em todos os assuntos que lhe digam respeito, pelos

professotes, Diretores de turma e orgaos de gestio e

Administracio do Agrupamento.

Participar, por escrito, ao professor titular da turma, ao Diretor de

turma ou a dire¢do, qualquer facto relacionado com a vida escolar,

causador de problemas e que nio possa ser resolvido através do
didlogo.

Eleger e ser eleito para 6rgaos, cargos ¢ de mais fungbes de

representagdo no ambito da escola, nos termos do presente

regulamento, designadamente o delegado e subdelegado de turma,

o qual setd o porta-voz das sugestdes/problemas dos colegas

perante os professores, nas reunides de conselho de turma e em

outras para que sejam convocados.

Através dos seus delegados, apresentar criticas e sugestdes relativas

ao funcionamento do Agrupamento.

O direito a educagio e a aprendizagem compreende, para cada

aluno, as seguintes garantias de equidade:

i.  Beneficiar de apoio social escolar, dentro do estipulado na Lei,
utilizando os servicos de transporte e de agao social escolar.

i. Dispor, nos termos da legislagio em vigor, de seguro escolar e
de assisténcia médica.

ili. Beneficiar de atividades e medidas de apoio especificas,
adequados as suas necessidades educativas.

Agrupamento de Escolas D. Dinis, Loulé — Quarteira 24



iv. Assistir a todas as aulas previstas no seu curriculo.

v. Assistir a aula ainda que tenha chegado atrasado.

vi. Ter uma avaliacio continua do seu trabalho escolar, bem como
conhecer os critérios que The permitam fazer autoavaliagio, ao
longo do ano letivo.

Os alunos dos 1.°,2.° ¢ 3.° Ciclos tém direito a uma caderneta anual

e a um cartdo magnético. O cartdo magnético sera entregue na 1.”

matticula.

Os alunos portadores de deficiéncia tém direito a utilizar casas de

banho com as devidas adaptagoes.

Na disciplina de Educacao Civica, é contemplado um médulo de

informacdo sobre o Regulamento Interno, o modo de organizacio

do plano de estudos ou curso, bem como as normas de utilizacao

e de seguranca dos materiais e equipamentos e das instalagoes,

incluindo o Plano de Emergéncia.

Cada professor dard a conhecer o programa e os objetivos

essenciais de cada disciplina ou 4area disciplinar e os processos e

critérios de avaliagio.

Os pontos anteriores podem ainda ser substituidos através da

transmissio destes conteiddos na péagina de internet do

Agrupamento.

Conhecer e cumprir o Estatuto do Aluno e Ftica Escolar, as

normas de funcionamento dos servicos das escolas do

Agrupamento e o Regulamento Interno, subscrevendo declaracio

anual de aceitagio do mesmo e de compromisso ativo quanto ao

seu cumprimento integral.

A nfo autotizacio de recolha de imagens durante a realizacao das

atividades escolares para postetior divulgacio das mesmas (por

exemplo, no jornal e/ou pédgina da escola) deve ser previamente
mencionada por escrito ao educadot/professor titular/Ditetor de
turma.

Participar no processo de avaliagio, nomeadamente através dos

mecanismos de auto e heteroavaliacio.

Artigo 127.°
Representagido dos alunos

Os alunos tém ainda o direito de serem representados pelos
delegados e subdelegados da respetiva turma.

O subdelegado substitui o delegado sempte que este ndo possa estar
presente nos diversos atos que lhe estao destinados.

O direito a participagio na vida da escola concretiza-se através dos
delegados de turma, que participam na assembleia de delegados de
turma, a realizar uma vez por perfodo e agendada pela direcdo.
Poderido ainda participar, quando convocados, para o Conselho
Geral, conselho pedagdgico ou conselho de turma, desde que nio
sejam abordados assuntos relacionados com a avaliagao.

Por iniciativa dos alunos ou por sua prépria iniciativa, o Diretor de
turma ou o professor titular da turma pode solicitar a participacio
dos representantes dos pais e encarregados de educagio dos alunos
da turma na reunido referida no nimero anterior.

Os alunos podem destituir o seu delegado/subdelegado de turma
sempre que haja motivo plausivel e que assim o entendam, através
de voto secteto.

SUBSECCAO II
RECONHECIMENTO DO MERITO

Artigo 128.°
Cerimoénia de Reconhecimento de Mérito e do Valor

A ceriménia de entrega dos Diplomas para reconhecimento do
Mérito e do Valor dos alunos do Agrupamento ocorre anualmente e
obedece ao principio da promogido e reconhecimento do trabalho
individual do aluno.

Os prémios e diplomas atribuidos serdo entregues em ceriménia
propria a integrar no programa de abertura do ano letivo
subsequente.

O reconhecimento do Valor contempla os alunos propostos que
tenham evidenciado atitudes de cidadania e solidariedade nos
seguintes termos:

Regulamento Interno

a. Capacidade de iniciativa, de solidariedade e de intervencio,
traduzida em acoes de mérito reconhecido a favor da
comunidade, desde que desenvolvidas numa relacio funcional
com as escolas do Agrupamento.

b. Que tenham revelado atitudes de altruismo, integracio,
respeito e apoio aos seus pares ou a membros da comunidade
educativa, assim como para com o ambiente e natureza, sendo
identificados como exemplos da conduta e humanismo de um
cidadio do século XXI.

c. Que tenham evidenciado notabilidade artistica, em
representagio do Agrupamento, se destaquem em eventos
culturais, exposi¢oes e concursos.

Os alunos que reunam carateristicas descritas no ponto antetior sao
propostos por membros da comunidade educativa, cuja
fundamentagdo ¢é posteriormente analisada e eventualmente
aprovada pelo Conselho Pedagdgico.

O reconhecimento do Mérito Académico contempla os alunos
propostos pelos respetivos conselhos de turma ou pelo professor
titular da turma no 1.° Ciclo.

Sdo candidatos ao Mérito Académico os alunos que frequentam o 1.°
Ciclo que, cumulativamente, preencham os seguintes requisitos:

a. Mencido de Muito Bom a todas as areas.

b. Mencdo de Bom a uma 4rea e restantes de Muito Bom.

c. Revelem claramente boa participacio no Plano de Trabalho da
Turma.

d. Tenham um comportamento considerado exemplar, sem
repreensoes.

Sdo candidatos ao Mérito Académico os alunos dos 2.° e 3.° Ciclos
que, cumulativamente, preencham os seguintes requisitos:

a. Classificagio interna final de 5, arredondada as unidades,
incluindo as disciplinas de Oferta Complementar e excluindo
a classificagio da disciplina de EMRC/EMRE, dado o scu
carater facultativo.

b. Auséncia de niveis inferiores a 3.

c.  Auséncia de faltas disciplinares ou de san¢Ges disciplinares.
Sdo candidatos ao Mérito Desportivo os alunos que em
representa¢io do Agrupamento tenham obtido resultados relevantes
em competi¢cdes desportivas, sob proposta dos professores de
Educacio Fisica.

A apresentacio de candidaturas ao Diretor terd lugar imediatamente
apds a realizacdo da avaliagdo de final de ano letivo e este:

a. Analisa as candidaturas apresentadas, procede a sua validagio
em conformidade com os critérios definidos e elabora a lista
final dos alunos a serem galordoados, fundamentando
eventuais rejeicbes de candidaturas.

b. Organiza a ceriménia de entrega de prémios e diplomas no
inicio do ano letivo seguinte.

SUBSECGCAO III
DEVERES DO ALUNO

Artigo 129. °
Principios Gerais

Os alunos sio responsaveis, em termos adequados a sua idade e
capacidade de discernimento, pelo exercicio dos direitos e pelo
cumprimento dos deveres que lhe sio outorgados pela Lei em vigor,
pelo Regulamento Interno do Agrupamento e pela demais legislagao
aplicavel.

A responsabilidade disciplinar dos alunos implica o respeito integral
pela Lei em vigor, pelo regulamento interno do Agrupamento, pelo
patriménio do mesmo, pelos demais alunos, funcionarios e, em
especial, professores.

Nenhum aluno pode prejudicar o direito a educagdo dos demais.

Artigo 130.°

Deveres do aluno

Sem prejuizo do disposto no artigo anterior, o aluno tem o dever de:

[ve]
w
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aa.

bb.

CC.

dd.

Permanecer na escola durante o seu horatio, salvo autotizacio
escrita do encarregado de educagio.

No jardim-de-infancia, as criancas entram e saem do recinto
escolar, acompanhados pelo encarregado de educagio ou por um
adulto nomeado por este.

No 1.° Ciclo, os alunos saem do recinto escolar apds o
cumprimento do horario previsto, mediante autorizacdo expressa
do encarregado de educagio.

Respeitar as normas e os horarios de funcionamento dos servigos
e instalaces do Agrupamento.

Seguir as orientagGes dos professores relativas ao seu processo de
ensino/aprendizagem.

Estudar e empenhar-se a fim de concretizar uma escolaridade bem-
sucedida.

Tratar com respeito e corre¢do todos os elementos da comunidade
educativa, colegas, professores, funcionarios ou qualquer outra
pessoa que entre nos recintos escolares.

Respeitar a autoridade e as instrucdes dos professores e do pessoal
nao docente.

Ser assiduo, pontual e empenhado no cumprimento de todos os
seus deveres no dmbito das atividades escolares.

Ser portador, diariamente, da caderneta escolar e apresenti-la
sempre que solicitado.

Respeitar a integridade fisica e moral de todos os membros da
comunidade educativa.

Prestar auxilio e assisténcia aos restantes membros da comunidade
educativa, de acordo com as circunstincias de perigo para a
integridade fisica e moral dos mesmos.
Participar nas atividades desenvolvidas
Agrupamento.

Zelar pela preservacio, conservagio e asseio das escolas do
Agrupamento, fazendo uso adequado das instalacoes e materiais
didaticos.

Respeitar a propriedade dos bens de todos os elementos da
comunidade escolar.

Participar na eleicio dos seus representantes e prestar-lhes
colaboracio.

Nos 2.° e 3.° Ciclos, a autorizagao de saida no espaco do almogo
estd assinalada no cartdo magnético, caso contrario os alunos
permanecem na escola desde a sua chegada até ao final do dltimo
tempo de aulas.

Ser portador, diariamente, do cartio magnético, implicando este
ultimo o registo obrigatério da sua entrada e saida.

Em caso de extravio do cartio magnético, o aluno terd de suportar
08 custos.
Aguardar a chegada do professor junto a porta exterior da sala de
aula (salvo se chover) na escola sede e no ponto de encontro no 1.°
Ciclo.

Entrar e sair ordenadamente da sala de aula.
Jogar a bola apenas nos espagos reservados a tal e evitar
brincadeiras que possam por em risco a sua integridade fisica e/ou
a dos colegas.

O aluno deve ainda, durante os tempos letivos:

i. Ser responsavel no cumprimento das tarefas que lhe forem

atribuidas.
ii. Trazer o material necessario as suas atividades e conserva-lo
limpo e organizado.

Na auséncia do professor, os alunos devem obrigatoriamente
frequentar as aulas de substitui¢io, caso haja.

Realizar as provas finais de acordo com a legisla¢io em vigor.
Entregar a direcdo, ao titular de turma, ao Diretor de turma ou a
um funcionario, qualquer objeto que encontre perdido nas escolas
do Agrupamento.

Respeitar as regras de utilizagdo dos cacifos.

Responsabilizar-se pelo seu material e/ou objetos pessoais.

Na disciplina de Educacio Fisica, os valores serdo guardados pelo
delegado de turma em saco de valores existente no pavilhio.
Assumir responsabilidade pelos seus atos e atitudes, sendo o
encarregado de educacio responsavel pelo pagamento dos estragos
provocados voluntariamente ou por incumprimento das regras.

escolas do

pelas

€e.

ff.

hh.

Regulamento Interno

Os alunos que permanecem na escola sem aulas, devem integrar-
se em atividades que estejam a decorrer ou dirigir-se para locais de
convivio ou espacos onde ndo perturbem o decorrer das outras
aulas.

Conhecer e cumprir as regras de evacuagio da escola, em caso de
emergéncia.

. Caso haja danos causados pelo aluno, as atividades deverdo

contemplar, se possivel, a sua reparacio e, ndo sendo possivel ou
suficiente a reparacio, indemnizar os lesados relativamente aos
prejuizos causados.

Alunos matriculados em Cursos de Educacio e Formagio ou
outros cuja tipologia determina a dupla certificacio tém o dever
especial de assiduidade conforme disposto em legislacio prépria
dos referidos cursos.

Os alunos referidos no ponto anterior cumprem um regime
especial de indumentaria nos termos definidos no Regimento dos
Cursos de Educagio e Formagio ou equiparados deste
Agrupamento de Escolas.

Cumprir as regras do presente Regulamento Interno e outras que
a sua propria turma, professores e Diretor de turma, venham a
definir.

Artigo 131.°

Interdigdes

Ao aluno nio ¢é permitido:

a.

Entrar:

i. Na escola acompanhado por elementos estranhos 4 mesma
que nio estejam autorizados.

ii. Na sala de pessoal, sem autorizagio.

ili. Na sala de aula antes do professor.

iv. Fantasiado na escola, com excecio das situagdes previstas no
Plano Anual de Atividades do Agrupamento e cumprindo as
limitagoes definidas para o efeito.

Permanecer na entrada e no interior dos blocos/corredores

durante os intervalos e funcionamento das aulas, nos locais

devidamente identificados.

Fumar, consumir estupefacientes ou ingerir bebidas alcodlicas em

todo o recinto da escola. Face a alunos que fumem no recinto

escolar, o Diretor informard os encarregados de educacgio e, se
houver reincidéncia, procedera disciplinarmente.

Comer, beber ou mascar pastilha elastica na sala de aula.

Participar em brincadeiras ou jogos que incitem a violéncia pondo

em risco a sua integridade fisica e a dos outros.

Recusar o abandono da sala de aula quando solicitado pelo

professor sob pena de processo disciplinar.

Usar qualquer equipamento eletrénico, sem indica¢do expressa do

professor, nas salas de aula. O incumprimento setrd punido de

acordo com o Estatuto do Aluno e Etica Disciplinar, ficando a

aluno sujeito a medida disciplinar corretiva (art.® 26.°) ou medida

disciplinar sancionatéria (art.” 28.°), em caso de reiteragao.

O porte e uso de qualquer objeto que ponha em causa a seguranca

¢ bem-estar da comunidade escolat.

Permanecer nas instalagdes de Educagio Fisica enquanto

decorrem atividades letivas nesses espacos, salvo em situagdes

excecionais.

Jogar a bola fora do recinto desportivo nem utilizar equipamentos

desportivos que ndo cumpram normas de seguran¢a ou nio

preservem a integridade fisica dos membros da comunidade
escolar.

Circular com bicicleta, skate ou trotineta no recinto da escola.

Candidatar-se a cargos de representacio de estudantes quando ja

tenha sido aplicada medida disciplinar sancionatéria de suspensio

das atividades letivas, no ano letivo anterior ou no corrente.

Exercer cargos de representacio de estudantes, apés lhe ter sido

aplicada a medida disciplinar sancionatéria de suspensio de

atividades letivas, no ano letivo transato.

Apresentar-se de calges de praia; calgdes, saias, blusas ou outras
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1.

pegcas de vestuario demasiado curtas; calgSes e calgas com a cintura
muito descaida; chinelos de praia, entre outros. Na sala de aula, nio
¢ permitido o uso de luvas, boné, gorro, 6culos de sol (exceto em
situagGes devidamente justificadas).

Utilizar vocabulario impréprio.

Artigo 132.°
Vestuario identitario

O Agrupamento recomenda a utilizacdo de vestuario identitario,
ainda que nao seja de carater obrigatério, cujas caracteristicas sdo
aprovadas pelo Conselho Geral.

O vestudtio identitario pode ser adquirido fora dos estabelecimentos
escolares do Agrupamento, desde que cumpra as caracteristicas
aprovadas, as quais serdo expressas no Regulamento de Vestuario
Identitirio do Agrupamento, afixado nos estabelecimentos escolares
¢ divulgado pelos Ditetores de Turma, Titulares de Turma e/ou na
pagina web do Agrupamento.

SUBSECCAO IV
FREQUENCIA E ASSIDUIDADE

Artigo 133.°
Frequéncia e assiduidade

Em conformidade com a lei vigente que aprova o Estatuto do Aluno
¢ Etica Escolar, os alunos, bem como os pais ou encarregados de
educacio, dos alunos menores de idade sio responsaveis,
conjuntamente com estes, pelo cumprimento dos deveres de
assiduidade e pontualidade.

O dever de assiduidade e pontualidade implica para o aluno, quer a
presenca e a pontualidade na sala de aula e demais locais onde se
desenvolva o trabalho escolar munido do material diditico ou
equipamento necessarios, de acordo com as otientagoes dos
professores, bem como uma atitude de empenho intelectual e
comportamental adequada, de acordo com a sua idade, ao processo
de ensino.

O controlo da assiduidade dos alunos é obrigatdrio, nos termos em
que € definida no nimero anterior, em todas as atividades escolares
letivas e nio letivas em que participem ou devam participar.

Sem prejuizo do disposto no presente Estatuto, as normas a adotar
no controlo de assiduidade, da justificagio de faltas e da sua
comunicagao aos pais ou ao encarregado de educagio sio fixadas no
Regulamento Interno.

SUBSECCAO V
FALTAS

Artigo 134.°
Faltas

Considera-se falta a auséncia do aluno:

a. A uma aula.

b. A uma atividade de frequéncia obrigatéria.

c. A uma atividade de frequéncia facultativa na qual se tenha
insctito.

Que nio revele pontualidade.

e. Que nio esteja munido de material didatico ou equipamento
necessario a realizacio da aula, de acordo com as orientacoes
dos professores.

f. Devido a4 ordem de saida da sala de aula ou a aplicagio de
medida disciplinar sancionatéria (ocorre em falta injustificada).

2. Decorrendo as aulas em tempos consecutivos, as faltas sdo tantas

quantos os tempos letivos.

Regulamento Interno

As faltas sdo registadas pelo professor da turma ou pelo Diretor de
turma em suportes administrativos adequados, fazendo assim, o
controlo de assiduidade.

A marcacio das faltas decorrentes da pontualidade (atraso), material
didético ou outro equipamento indispensavel e disciplinar ¢é registada
na plataforma eletrénica.

A falta de pontualidade é assinalada na plataforma como falta de
presenca apés o quarto incumprimento da pontualidade no registo
do professor de cada disciplina, pelo que as seguintes serdo
equiparadas a faltas de presenca.

A falta de material é marcada como falta de presenca apés o quinto
incumprimento da auséncia de material ou de equipamento
necessario para a aula no registo do professor de cada disciplina, pelo
que as seguintes serdo equiparadas a faltas de presenca.

Artigo 135.°
Dispensa da atividade fisica

O aluno pode ser dispensado temporariamente das atividades de
educagio fisica ou desporto escolar por razbes de saide,
devidamente comprovadas por atestado médico, que deve explicitar
claramente as contraindicagoes da atividade fisica.

O aluno deve estar sempre presente no espago onde decorre a aula
de educagcio fisica, no caso de dispensa.

Sempre que, por razdes devidamente fundamentadas, o aluno se
encontre impossibilitado de estar presente no espago onde decorre a
aula de Educacio Fisica deve ser encaminhado para um espago em
que seja pedagogicamente acompanhado.

Artigo 136.°
Justificagdo de faltas

Sio consideradas justificadas as faltas dadas pelos seguintes motivos:
a.  Doenga do aluno, devendo esta ser informada por escrito pelo
encarregado de educag¢io ou pelo aluno quando maior de idade
quando determinar um periodo inferior ou igual a trés dias
tteis, ou por médico se determinar impedimento supetior a

trés dias dteis.

b. Por médico, quando se trate de doenca de cardcter crénico ou
recorrente, uma nica declaracio ser aceite para a totalidade do
ano letivo ou até ao termo da condi¢io que a determinou.

c. Isolamento profilitico, determinado por doenca infecto-
contagiosa de pessoa que coabite com o aluno, comprovada
através de declaragio da autoridade sanitiria competente.

d. Falecimento de familiar, durante o periodo legal de justificagio
de faltas por falecimento de familiar (previsto no regime de
contrato de trabalho dos trabalhadores que exercem funcgdes
publicas).

e. Nascimento de irmio, durante o dia do nascimento e o dia
imediatamente postetior.

f.  Realizacdo de tratamento ambulatério, em virtude de doenca
ou deficiéncia, que nio possa efetuar-se fora do perfodo das
atividades letivas.

g.  Ato decorrente da religido professada pelo aluno, desde que o
mesmo ndo possa efetuar-se fora do periodo das atividades
letivas e corresponda a uma pritica conjuntamente
reconhecida como prépria dessa religido.

h. Preparagdo ou participacdo em competi¢des desportivas de
alta competicio.

i.  Participagdo em atividades associativas, nos termos da lei.

j.  Participacdo em provas desportivas, eventos culturais ou em
representagdo da escola nos termos da legislagdo em vigor.

k. Cumprimento de obrigacoes legais que nio possam efetuar-se
fora do periodo de atividades letivas.

. Participacio em visitas de estudo previstas no plano de
atividades do Agrupamento, relativamente as disciplinas ou
areas disciplinares ndo envolvidas na referida visita.

m. Outro facto impeditivo da presenca na escola, desde que,
comprovadamente, nio seja imputavel ao aluno considerado
atendivel pelo Diretor de turma ou pelo professor titular da
turma.
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O pedido de justificagdo das faltas é apresentado por escrito pelos
pais ou encarregado de educacio ou, quando o aluno for maior de
idade, pelo préprio ao Diretor de turma ou ao professor titular da
turma, com indica¢do do dia, hora e da atividade em que a falta
ocorreu, referenciando os motivos justificativos da mesma na
caderneta escolar, tratando-se de aluno do ensino bésico.

O Diretor de turma, ou o professor titular da turma, pode solicitar
a0s pais ou encarregado de educacio, ou ao aluno, quando maior, os
comprovativos adicionais que entenda necessarios a justificagio da
falta, devendo, igualmente, qualquer entidade que para esse efeito for
contactada contribuir para o correto apuramento dos factos.

A justificacdo da falta deve ser apresentada previamente, sendo o
motivo previsivel, ou, nos restantes casos, até ao 3.° dia util
subsequente a verificacio da mesma.

Nos casos em que, decorrido o prazo referido no nimero anterior,
ndo tenha sido apresentada justificagdo para as faltas, ou a mesma
ndo tenha sido aceite, deve tal situacio ser comunicada no prazo
maximo de trés dias uteis, pelo meio mais expedito, aos pais ou
encarregados de educagio ou, quando maior de idade, ao aluno, pelo
Diretor de turma ou pelo professor titular da turma.

A aceitagdo da justificagio é dada a conhecer ao encarregado de
educagio ou ao aluno maior através da caderneta, junto ao canhoto
do destacavel.

Sempre que ndo seja possivel contactar pais ou encatregados de
educacio, a escola deve informar a Comissio de Protecio de
Criangas e Jovens (CPCJ), procurando em conjunto solugdes que
possam ajudar a resolver o problema.

Sempre que se justificar, o professor poderd fornecer ao aluno
clementos que o ajudem na recuperacio das atividades.

O incumptimento reiterado, apds um segundo pedido de justificagio
de faltas, implica que as mesmas serdo consideradas injustificadas.
Os tempos de atraso dos alunos do 1.° Ciclo deverio ser
contabilizados de modo a que sempre que sejam atingidas as 5 horas,
estas sejam convertidas num dia de falta injustificada.

Artigo 137.°
Faltas injustificadas

As faltas sdo injustificadas quando:
a.  Nio tenha sido apresentada justificagao.
b. A justificacio tenha sido apresentada fora do prazo.
c. A justificacdo ndo tenha sido aceite pelo Diretor de turma ou
pelo professor titular da turma.
d. A marcacio da falta resulta da aplicag¢ido da ordem de saida da
sala de aula ou de medida disciplinar sancionatéria.
e. A no-aceitagdo da justificacio de uma falta deve ser sempre
fundamentada.
As faltas injustificadas sio comunicadas aos pais ou encarregados de
educagio ou ao aluno, quando maior de idade, pelo Diretor de turma
ou pelo professor titular da turma, no prazo maximo de trés dias
uteis, pelo meio mais expedito.

Artigo 138.°
Excesso grave de faltas

O excesso de faltas é considerado grave nas seguintes situagoes:

No 1.° Ciclo, o aluno nio podera dar mais de 10 faltas injustificadas.
Nos restantes ciclos ou niveis de ensino, as faltas injustificadas nio
podem exceder o dobro do nimero de tempos letivos semanais por
disciplina.

Quando for atingido o numero de faltas correspondente a duas
semanas no 1.° Ciclo, ou ao dobro do numero de tempos letivos
semanais, por disciplina, nos outros Ciclos ou niveis de ensino, os
pais ou o encarregado de educagio ou, quando maior de idade, o
aluno, sdo convocados a escola, pelo meio mais expedito, pelo
Diretor de turma ou pelo professor titular da turma, com o objetivo
de os alertar para as consequéncias do excesso grave de faltas e de se
encontrar uma solugdo que permita garantir o cumprimento efetivo
do dever de frequéncia, bem como o necessario aproveitamento
escolar.

As medidas a tomar pelo professor, em articulagdo com o Diretor de
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turma, poderdo ser o refor¢co do trabalho de casa, trabalho de
investigacdo, fichas de leitura. Estes trabalhos incidem sobre os
conteudos e competéncias trabalhados nas aulas em que o aluno
esteve ausente.

Caso se revele impraticavel o referido no nimero anterior, por
motivos ndo imputaveis a escola, a respetiva Comissio de Protecio
de Criancas e Jovens (CPCJ) devera ser informada do excesso de
faltas do aluno, sempre que a gravidade o justifique.

Artigo 139.°

Procedimento em caso de excesso grave de faltas injustificadas

Quando for atingida metade do limite de faltas injustificadas, o
professor titular da turma ou o Diretor de turma convoca os pais, ou
encarregados de educagio, ou alunos maiores de idade com vista a
alerta-los e responsabiliza-los.

Sempre que possivel, a escola deve procurar encontrar, em
colaboragio com o aluno e com as familias, estratégias que
promovam a recupera¢do de aprendizagem e a melhoria da atitude
do aluno face a escola a fim de evitar o abandono escolar.

Na impossibilidade de se contactar pais ou encarregados de
educagio, a escola deve informar a Comissio de Protecio de
Criangas e Jovens (CPCJ), procurando em conjunto solugdes que
possam ajudar a resolver o problema.

Artigo 140.°
Efeitos da ultrapassagem dos limites de faltas

A ultrapassagem dos limites de faltas injustificadas constitui uma
violagio dos deveres de frequéncia e assiduidade e obriga o aluno
faltoso ao cumprimento de medidas de recuperagio e/ou corretivas
especificas.

Os pais ou encarregados de educa¢io sdo sempre responsaveis pela
assiduidade do aluno, e das consequéncias implicacoes daqui
decorrentes, conforme os artigos 44.° e 45.° do Estatuto do Aluno e
Etica Escolar.

Todas as situacoes, atividades, medidas ou suas consequéncias
previstas no presente artigo sio obrigatoriamente comunicadas, pelo
meio mais expedito, aos pais ou ao encarregado de educagio ou ao
aluno, quando maior de idade, ao Diretor de turma e ao professor
tutor do aluno, sempre que designado, e registadas no processo
individual do aluno.

A terceira falta injustificada nas aulas de apoio (3.° Ciclo) ou
atividades complementares, de inscri¢do ou de frequéncia facultativa
implica a imediata exclusio do aluno das mesmas.

>

Artigo 141.°
Medidas de recuperagio e de integragao

Para os alunos menores de 16 anos, independentemente da
modalidade de ensino frequentada, a violagdo dos limites de faltas
previstos no artigo 138.° do presente RI pode obrigar ao
cumprimento de atividades, que permitam recuperar atrasos na
aprendizagem ¢/ou a integracdo escolar ¢ comunitiria do aluno,
cujos encarregados de educagio sdo corresponsaveis.

O disposto no nimero anterior é aplicado em fungdo da idade, da

regulamentacdo especifica do percurso formativo e da situacio

concreta do aluno.

As atividades de recuperagio da aprendizagem, quando a elas houver

lugar, sdo decididas pelo professor titular da turma ou pelos

professores das disciplinas em que foi ultrapassado o limite de faltas,
de acordo com as regras:

3.1. A realizacdo de tarefas e atividades de integragdo escolar,
podendo para esse efeito, ser aumentado o periodo de
permanéncia obrigatéria, didria ou semanal, do aluno na escola,
como seja:

a. No 1.° Ciclo, durante a componente de apoio a familia
(CAF), supervisionado pela assistente técnica, de modo a
cumprir as tarefas correspondentes ao periodo de faltas.
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b. Nos 2.° ¢ 3.° Ciclos, a comparéncia obrigatéria em sessoes
de estudo, em espaco a designar, pode atingir o periodo de
tempo correspondente ao perfodo de faltas.

c. A entrega de trabalhos solicitados pelos professores das
disciplinas far-se-a pelo prazo proposto.

As atividades de recuperacdo de atrasos na aprendizagem, que
podem revestir forma oral, e que ocorrem apds a verificagdo do
excesso de faltas, apenas podem ser aplicadas uma tdnica vez no
decurso de cada ano letivo.
As atividades de recuperagio sio realizadas, no 1.° Ciclo, durante o
horirio de apoio ao estudo e nos 2.° e 3.° Ciclos em extra-horitio,
realizadas na escola ou em casa, bem como as matérias a trabalhar
nas mesmas, as quais se confinario as tratadas nas aulas cuja auséncia
originou a situagdo de excesso de faltas, propostas pelo professor.
Sempre que cesse o incumprimento do dever de assiduidade por
parte do aluno sio desconsideradas as faltas em excesso.
Cessa o dever de cumprimento das atividades e medidas a que se
refere o presente artigo, com as consequéncias dai decorrentes para
o aluno, de acordo com a sua concreta situagio, sempre que para o
computo do nimero e limites de faltas nele previstos tenham sido
determinantes as faltas registadas na sequéncia da aplicagdo de
medida corretiva de ordem de saida da sala de aula ou disciplinar
sancionatéria de suspensio.
Ao cumprimento das atividades de recupera¢ao por parte do aluno,
confere uma avaliagio pelo professor titular, da disciplina, das
atividades realizadas pelo mesmo.
Tratando-se de aluno de idade igual ou superior a 16 anos, a violagio
dos limites de faltas pode dar também lugar a aplicagio das medidas
tais como:

a. Zelar pela preservacio dos espacos exteriores e interiores.

b. Colaborar com os assistentes operacionais na limpeza dos

espagos escolares.
c. Colaborar com os assistentes operacionais na pintura de
paredes.

Artigo 142.°
Incumprimento ou ineficacia das medidas

O incumprimento das medidas previstas no nimero anterior ¢ a sua
ineficicia ou impossibilidade de atua¢do determinam, tratando-se de
aluno menor, a comunicagio obrigatéria do facto a respetiva
Comissio de Protecio de Criangas e Jovens ou, na falta desta, ao
Ministério Publico junto do tribunal de familia e menores
territotialmente competente, de forma a procurar encontrar, com a
colaboragio do Agrupamento e, sempre que possivel, com a
autorizagdo e corresponsabilizacio dos pais ou encarregados de
educagio, uma solucdo adequada ao processo formativo do aluno e
a sua insercio social e socioprofissional, considerando, de imediato,
a possibilidade de encaminhamento do aluno para diferente percurso
formativo.

A op¢io a que se refere o numero anterior tem por base as medidas
definidas na lei sobre o cumprimento da escolaridade obrigatdria,
podendo, na iminéncia de abandono escolar, ser aplicada a todo o
tempo, sem necessidade de aguardar pelo final do ano escolat.
Tratando-se de aluno com idade superior a 12 anos que ji
frequentou, no ano letivo anterior, o mesmo ano de escolaridade,
podera haver lugar, até final do ano letivo em causa e por decisao do
Diretor do Agrupamento, a prorroga¢do da medida corretiva
aplicada nos termos do artigo anterior.

Quando a medida a que se referem os n.° 1 e 2 ndo for possivel ou
o aluno for encaminhado para oferta formativa diferente da que
frequenta ¢ o encaminhamento ocorra ap6s 31 de janeiro, o nio
cumprimento das atividades e ou medidas previstas no artigo anterior
ou a sua ineficicia por causa ndo imputivel ao Agrupamento
determinam ainda, logo que definido pelo professor titular ou pelo
conselho de turma:

a. Para os alunos a frequentar o 1.° Ciclo do ensino basico, a
retengdo no ano de escolaridade respetivo, com a obrigacdo de
frequéncia das atividades escolares até final do ano letivo, ou
até ao encaminhamento para o novo percurso formativo, se
ocotrer antes.

Regulamento Interno

b. Para os restantes alunos, a retencio no ano de escolaridade em
curso, no caso de frequentarem o ensino basico, sem prejuizo
da obrigacdo de frequéncia da escola até final do ano letivo e
até perfazerem os 18 anos de idade, ou até ao encaminhamento
para o novo percurso formativo, se ocotter antes.

5. Nas  ofertas  formativas  profissionalmente  qualificantes,
designadamente nos cursos profissionais ou noutras ofertas
formativas que exigem nfveis minimos de cumprimento da respetiva
carga hordria, o incumprimento ou a ineficicia das medidas, implica,
independentemente da idade do aluno, a exclusio dos médulos ou
unidades de formacio das disciplinas ou componentes de formagio
em curso no momento em que se verifica o excesso de faltas, com as
consequéncias previstas na regulamentagio especifica.

6. As atividades a desenvolver pelo aluno decorrentes do dever de
frequéncia estabelecido na alinea 4) do n.° 4, no horario da turma ou
das disciplinas de que foi retido ou excluido sdo as seguintes:
desenvolvimento de atividades pedagégicos na biblioteca escolar,
pavilhdo gimnodesportivo ou outras sugeridas pelo conselho de
turma.

7. O incumprimento ou a ineficicia das medidas e atividades referidas
no presente artigo implica também restri¢des a realizagio de provas
de equivaléncia a frequéncia ou de provas finais, sempre que tal se
encontre previsto em regulamentacio especifica de qualquer
modalidade de ensino ou oferta formativa.

8. O incumptimento reiterado do dever de assiduidade e/ou das
atividades a que se refere o nimero anterior pode dar ainda lugar a
aplicagio de medidas disciplinares sancionatérias previstas no
presente Estatuto.

SUBSECGAO VI
MEDIDAS DISCIPLINARES

Artigo 143.°
Qualificagdo de infragdo disciplinar

O comportamento do aluno que traduza incumprimento dos deveres
previstos no artigo 10.° da Lei n.° 51/2012, de 5 de setembro, ou neste
regulamento interno do Agrupamento e que se revelem perturbadores do
funcionamento normal das atividades ou das relagées da comunidade
educativa, é passivel da aplicacio de uma medida disciplinar.

Artigo 144.°

Participagdo de ocorréncia

1. O professor ou membro do pessoal ndo docente que presencie ou
tenha conhecimento de comportamentos suscetiveis de constituir
infracio disciplinar deve participa-los imediatamente ao Diretor do
Agrupamento.

2. O aluno que presencie comportamentos suscetiveis de constituir
infracdo disciplinar deve comunica-los imediatamente ao professor
titular da turma, ao Diretor de turma ou equivalente, ¢ mediante a
gravidade da situacio devera diligenciar conforme previsto no
Regulamento do GID.

Artigo 145.°

Finalidades das medidas corretivas e das disciplinares
sancionatorias

1. Todas as medidas disciplinares corretivas e sancionatdrias
prosseguem finalidades pedagdgicas, preventivas, dissuasoras e de
integracio, visando, de forma sustentada, o cumptrimento dos
deveres do aluno, o respeito pela autoridade dos professores no
exercicio da sua atividade profissional e dos demais funcionarios,
bem como a seguranga de toda a comunidade educativa.

2. As medidas corretivas e disciplinares sancionatdrias visam ainda
garantir o normal prosseguimento das atividades da escola, a
correcio do comportamento perturbador e o refor¢o da formacio
civica do aluno, com vista ao desenvolvimento equilibrado da sua
personalidade, da sua capacidade de se relacionar com os outros, da
sua plena integragio na comunidade educativa, do seu sentido de
responsabilidade e da sua aprendizagem.
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3.

4.

Na

As medidas disciplinares sancionatérias, tendo em conta a especial
relevancia do dever violado e a gravidade da infracdo praticada,
prosseguem igualmente finalidades punitivas.

As medidas corretivas e as medidas disciplinares sancionatdrias
devem ser aplicadas em coeréncia com as necessidades educativas do
aluno e com os objetivos da sua educacio e formagio, no ambito do
desenvolvimento do Plano de Trabalho da Turma e do Projeto
Educativo do Agrupamento.

Artigo 146.°
Determinagio da medida disciplinar

determinacdo da medida corretiva ou medida disciplinar

sancionatéria aplicavel, deve ser tida em consideraciio a gravidade do
incumprimento do dever violado, a idade do aluno, o grau de culpa, o
seu aproveitamento escolar anterior, o meio familiar e social em que o
mesmo se insere, os seus antecedentes disciplinares e todas as demais
circunstancias em que a infragdo foi praticada que militem contra ou a

seu favor.
Artigo 147.°
Medidas corretivas
1. As medidas correctivas prosseguem finalidades padagdgicas,

dissuasoras de integragio, assumimdo uma natureza eminentemente
preventiva.
Sdo medidas cotretivas:

a. A adverténcia.

b. A ordem de saida da sala de aula e demais locais onde se
desenvolva o trabalho escolat.

c. Realizagio de tarefas e atividades de integracdo na escola ou na
comunidade, podendo, para esse efeito, ser aumentado o
petiodo de permanéncia obrigatdria, diaria ou semanal, do
aluno na escola ou no local onde decorram as tarefas ou
actividades nos termos previstos do artigo seguinte.

d. O condicionamento no acesso a certos espagos escolares ou
na utilizagdo de certos materiais e equipamentos, sem prejuizo
dos que se encontram afetos a atividades letivas.

e. A mudanca de turma.

Adverténcia consiste numa chamada verbal de atencio ou registada
na caderneta do aluno, perante um comportamento perturbador do
funcionamento normal das atividades escolares ou das relagdes entre
os presentes no local onde elas decorrem, com vista a alerta-lo para
que deve evitar tal tipo de conduta e a responsabiliza-lo pelo
cumptrimento dos seus deveres como aluno.

Na sala de aula, a adverténcia ¢ da exclusiva competéncia do
professor, cabendo, fora dela, a qualquer professor ou membro do
pessoal ndo docente.

A otdem de saida da sala de aula e demais locais onde se desenvolva
o trabalho escolar é da exclusiva competéncia do professor respetivo
¢ implica a marcagio de falta injustificada ao aluno e a permanéncia
do aluno na escola, sendo este encaminhado, acompanhado por um
assistente operacional, para o espago escolar determinado,
acompanhado de relatério de sala de aula onde consta a tarefa a
desenvolver.

Aplicada, pelo docente, a medida referida no ponto anterior, deve
este proceder ao preenchimento da participagio de ocorréncia
disciplinar, cujo impresso devera solicitar ao Diretor de Turma.

A aplicagio no decurso do mesmo ano letivo e a0 mesmo aluno da
medida corretiva de ordem de safda da sala de aula pela terceira vez,
por parte do mesmo professor, ou pela quinta vez,
independentemente do professor que a aplicou, implica a analise da
situagdo por parte do Gabinete de Intervencdo Disciplinar, tendo em
vista a identificacio das causas e a pertinéncia da proposta de
aplicagio de outras medidas disciplinares corretivas  ou
sancionatdtias, nos termos do Estatuto do Aluno e Etica Escolar. O
Gabinete de Intervencdo Disciplinar (GID) podera, caso considere
pertinente, solicitar junto do Diretor a convocatéria para a realizacio
de um conselho de turma de modo a que se proceda a uma analise e
uniformiza¢io de medidas e regras a adotar em contexto de sala de
aula.

10.

11.
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A aplicagdo das medidas corretivas previstas nas alineas c), d) e ¢) do
n.° 2 é da competéncia do Diretor do agrupamento, que, para o
efeito, podera proceder a audi¢do do Coordenador do Gabinete de
Intervencdo Disciplinar (GID) e/ou Diretor de Turma ou do
Professor Titular da Turma a que o aluno pertenga.
A execugio de tarefas e atividades de integracio na escola traduz-se
por:
Tarefas de apoio aos servigos escolares.
Limpeza de patios escolares.
Limpeza das salas de aula.
Recuperagio de espagos escolares que tenham sido alvo de
maus tratos.

e. Tarefas de manutencio e recuperacio de mobilidrio, material

didatico, e edificio.

f.  Apoio a0s colegas mais novos.

g.  Outras que o Diretor considere oportunas.
O disposto no numero anterior ¢ aplicivel, com as devidas
adaptagdes, a aplicacio e posterior execucdo da medida corretiva
prevista na alinea d) do n.° 2, a qual ndo pode ultrapassar o periodo
de tempo correspondente a um ano escolar.
A aplicagao das medidas corretivas previstas no n.° 2 é comunicada
ao0s pais ou ao encarregado de educagio, tratando-se de aluno menor

de idade.

o T

Artigo 148.°
Atividades de integragdo na escola ou na comunidade

O cumprimento, por parte do aluno, da medida corretiva obedece,
ainda, ao disposto nos numeros seguintes.

O cumprimento das medidas corretivas pode realizar-se em periodo
suplementar ao horario letivo, no espago escolar ou fora dele, neste
caso com acompanhamento dos pais ou encarregados de educagio
ou de entidade local ou localmente instalada idénea e que assuma
cotresponsabilizar-se, nos termos a definir em protocolo esctito
celebrado pelo agrupamento e pela entidade.

O cumprimento das medidas corretivas realiza-se sempre sob
supervisio da escola, designadamente, através do Ditetor de Turma,
do professor tutor e ou funcionario da escola.

O previsto no n.° 2 ndo isenta o aluno da obrigacido de cumprit o
horario letivo da turma em que se encontra inserido ou de
permanecer na escola durante o mesmo.

O nido cumprimento da atividade de integracao, aplicada ao aluno
pode dar lugar a agravamento da medida aplicada ou a instauragao
de novo procedimento disciplinar, considerando-se a recusa
circunstancia agravante.

Artigo 149.°
Medidas disciplinares sancionatérias

As medidas disciplinares sancionatérias traduzem uma sancio
disciplinar imputada ao comportamento do aluno, devendo a
ocorréncia dos factos suscetiveis de a configurar ser participada de
imediato pelo professor ou funcionario que a presenciou ou dela teve
conhecimento a dire¢do do agrupamento com conhecimento ao
Diretor de turma e ao professor tutor ou Gabinete de Intervengio
Disciplinar (GID).

Sio medidas disciplinares sancionatorias:

a. A repreensio registada.

b. A suspensio até 3 dias uteis.

c. A suspensio da escola entre 4 ¢ 12 dias uteis.
d. A transferéncia de escola.

e. A expulsio da escola.

A aplicagio da medida disciplinar sancionatéria de repreensdo
registada, quando a infragdo for praticada na sala de aula, ¢ da
competéncia do professor respetivo, competindo ao Diretor do
Agrupamento nas restantes situagdes, averbando-se no respetivo
processo individual do aluno a identificacio do autor do ato
decisério, data em que o mesmo foi proferido e fundamentagio de
facto e de direito de tal decisio.

A suspensio até trés dias uteis, enquanto medida dissuasora, ¢é
aplicada, com a devida fundamentacio dos factos que a suportam,

&%)
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pelo Diretor do agrupamento de escolas ou escola nio agrupada,
ap6s o exercicio dos direitos de audiéncia e defesa do visado.
Compete ao Diretor do Agrupamento, ouvidos os pais ou o
encarregado de educacio do aluno, quando menor de idade, fixar os
termos e condicdes em que a aplicagio da medida disciplinar
sancionatéria referida no nimero anterior ¢ executada, garantindo ao
aluno um plano de atividades pedagdgicas a realizar, com
corresponsabilizacio daqueles e podendo igualmente, se assim o
entender, estabelecer eventuais parcerias ou celebrar protocolos ou
acordos com entidades publicas ou privadas.

6. Compete ao Diretor a decis@o de aplicar a medida disciplinar

sancionatéria de suspensio da escola entre 4 e 12 dias uteis, apds a
realizacio do procedimento disciplinar, previsto no artigo 28.° da Lei
n,° 51/2012, podendo previamente ouvir o consclho de turma,
professor tutor ou Diretor de Turma e Coordenador do Gabinete de
Intervencao Disciplinar (GID).

7. O ndo cumprimento do plano de atividades pedagégicas a que se refere

o nimero 5 pode dar lugar a agravamento da medida aplicada ou a
instauragdo de novo procedimento disciplinar, considerando-se a
recusa circunstincia agravante, nos termos do n.° 3 do Artigo 25.° da
lei n.° 51/2012.

8. A aplicagio da medida disciplinar sancionatéria de transferéncia de

escola compete, ao Diretor-geral da Educagio, precedendo a
conclusdo do procedimento disciplinar a que se refere o Artigo 38.°
da Lei n° 51/2012, com fundamento na pritica de factos
notoriamente impeditivos do prosseguimento do processo de ensino
dos restantes alunos da escola ou do normal relacionamento com
algum ou alguns dos membros da comunidade educativa.

9. A medida disciplinar sancionatéria de transferéncia de escola apenas é

10.

11.

12.

aplicada a aluno de idade igual ou superior a 10 anos e, frequentando
o aluno a escolatidade obrigatéria, desde que esteja assegurada a
frequéncia de outro estabelecimento situado na mesma localidade ou
na localidade mais préoxima, desde que servida de transporte publico
ou escolar.

A aplica¢do da medida disciplinar de expulsio da escola compete,
com possibilidade de delegacio, ao Diretor-geral da Educacio
precedendo conclusiao do procedimento disciplinar, e consiste na
reten¢do do aluno no ano de escolaridade que frequenta quando a
medida ¢ aplicada e na proibi¢io de acesso ao espaco escolar até ao
final daquele ano escolar e nos dois anos escolares imediatamente
seguintes.

A medida disciplinar de expulsio da escola é aplicada ao aluno maior
quando, de modo notério, se constate ndo haver outra medida ou
modo de responsabilizagio no sentido do cumprimento dos seus
deveres como aluno.

Complementarmente as medidas previstas no n.° 2, compete ao
Diretor do Agrupamento decidir sobre a reparagio dos danos ou a
substituicio dos bens lesados ou, quando aquelas nido forem
possiveis, sobre a indemnizacio dos prejuizos causados pelo aluno a
escola ou a terceiros, podendo o valor da reparagio calculado ser
reduzido, na propor¢ao a definir pelo Diretor, tendo em conta o grau
de responsabilidade do aluno e ou a sua situagdo socioecondémica.

Artigo 150.°
Cumulo de medidas disciplinares

A aplicacdo das medidas corretivas previstas nas alineas ) a ¢) do n.”
2 do artigo 26.° da Lei n.° 51/2012 ¢ cumulavel entre si.

A aplicacio de uma ou mais das medidas corretivas é cumulavel
apenas com a aplicacio de uma medida disciplinar sancionatdria.
Sem prejuizo do disposto nos nimeros antetiores, por cada infracio
apenas pode ser aplicada uma medida disciplinar sancionatéria.

SUBSECCAO VII
PROCEDIMENTO DISCIPLINAR

Artigo 151.°

Medidas disciplinares sancionatérias — Procedimento disciplinar

Bl

10.
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A competéncia para a instauragdo de procedimento disciplinar por
comportamentos suscetiveis de configurar a aplicagdo de alguma das
medidas previstas nas alineas ¢), d) ¢ ¢) do n.” 2 do artigo 28.° da Lei
n.° 51/2012, ¢ do Ditetor do Agrupamento.

Para efeitos do previsto no nimero antetior o Diretor, no prazo de
dois dias uteis apds o conhecimento da situagdo, emite o despacho
instaurador e de nomeacio do instrutor, devendo este ser um
professor da escola, e notifica os pais ou encarregado de educagio
do aluno menor pelo meio mais expedito.

Tratando-se de aluno maior, a notifica¢do é feita diretamente ao
préprio.

O Diretor do Agrupamento deve notificar o instrutor da sua
nomeagio no mesmo dia em que profere o despacho de instauracao
do procedimento disciplinar.

A instrugio do procedimento disciplinar é efetuada no prazo
maximo de seis dias uteis, contados da data de notificagdo ao
instrutor do despacho que instaurou o procedimento disciplinar,
sendo obrigatoriamente realizada, para além das demais diligéncias
consideradas necessirias, a audiéncia oral dos interessados, em
patticular do aluno, e sendo este menor de idade, do respetivo
encarregado de educagio.

Os interessados sdo convocados com a antecedéncia de um dia util
para a audiéncia oral, ndo constituindo a falta de comparéncia motivo
do seu adiamento, podendo esta, no caso de apresentacio de
justificacdo da falta até ao momento fixado para a audiéncia, ser
adiada.

No caso de o respetivo encatrregado de educagdo niao comparecer, o
aluno menor de idade pode ser ouvido na presenga de um docente
por si livtemente escolhido e do Diretor de turma ou do professor-
tutor do aluno, quando exista, ou, no impedimento destes, de outro
professor da turma designado pelo Diretor.

Da audiéncia, é lavrada ata de que consta o extrato das alegacoes
feitas pelos interessados.

Finda a instrucdo, o instrutor elabora e remete ao Diretor do
Agrupamento, no prazo de trés dias uteis, relatério final do qual
constam, obrigatoriamente:

a. Os factos cuja pritica é imputada ao aluno, devidamente
circunstanciados quanto ao tempo, modo e lugar.

b. Os deveres violados pelo aluno, com referéncia expressa as
respetivas normas legais ou regulamentares.

c.  Os antecedentes do aluno que se constituem como
circunstincias atenuantes ou agravantes n0s termos previstos
no artigo 25.° da Lei n.° 51/2012 de 5 de setembro.

d. A proposta de medida disciplinar sancionatdria aplicavel ou de
arquivamento do procedimento.

No caso da medida disciplinar sancionatéria proposta ser a
transferéncia de escola ou de expulsio da escola, a mesma ¢
comunicada para decisdo ao Diretor-geral da educagio, no prazo de
dois dias tteis.

Artigo 152.°
Celeridade do procedimento disciplinar

A instrucdo do procedimento disciplinar pode ser substituida pelo
reconhecimento individual, consciente e livre dos factos, por parte
do aluno maior de 12 anos e a seu pedido, em audiéncia a promover
pelo instrutor, nos dois dias teis subsequentes a sua nomeagio, mas
nunca antes de decorridas vinte e quatro horas sobre o momento
previsivel da pratica dos factos imputados ao aluno.

Na audiéncia referida no nimero antetior, estio presentes, além do
instrutor, o aluno, o encarregado de educacio do aluno menor de
idade e, ainda:

a. O Diretor de turma ou o professor tutor do aluno, quando
exista, ou, em caso de impedimento e em sua substitui¢io, um
professor da turma designado pelo Diretor.

b. Um professor da escola livtemente escolhido pelo aluno.

A nio comparéncia do encarregado de educagio, quando
devidamente convocado, nao obsta a realizacio da audiéncia.

Os participantes referidos no n.° 2 tém como missdo exclusiva
assegurar e testemunhar, através da assinatura do auto a que se
referem os nimeros seguintes, a total consciéncia do aluno quanto
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aos factos que lhe sdo imputados e as suas consequéncias, bem como
a sua total liberdade no momento da respetiva declaracio de
reconhecimento.

Na audiéncia, é elaborado auto, no qual constam, entre outros, os
elementos previstos nas alineas @) e 4) do n.° 9 do artigo anterior, o
qual, previamente a qualquer assinatura, ¢ lido em voz alta e
explicado ao aluno pelo instrutor, com a informacio clara e expressa
de que nio estd obrigado a assina-lo.

O facto ou factos imputados ao aluno sé sdo considerados
validamente reconhecidos com a assinatura do auto por parte de
todos os presentes, sendo que, querendo assinar, o aluno o faz antes
de qualquer outro elemento presente.

O reconhecimento dos factos por parte do aluno é considerado
circunstancia atenuante, nos termos e para os efeitos previstos no n.”
2 do artigo 25.° da Lei n.° 51/2012 de 5 de setembro, encerrando a
fase da instrugio e seguindo-se-lhe os procedimentos previstos no
artigo anterior.

A recusa do reconhecimento por parte do aluno implica a
necessidade da realizagdio da instrucdo, podendo o instrutor
aproveitar a presenca dos intervenientes para a realizagio da
audiéncia oral prevista no artigo antetior.

Artigo 153.°

Competéncias disciplinares e tramitagio processual

As competéncias disciplinares e tramitagio processual seguem o disposto
na lei em vigor.

6.

Artigo 154.°
Suspensio Preventiva do Aluno

No momento da instaura¢io do procedimento disciplinar, mediante
decisio da entidade que o instaurou, ou no decurso da sua
instauracdo por proposta do instrutor, o Diretor pode decidir a
suspensido preventiva do aluno, mediante despacho fundamentado
sempre que:
a. A sua presenca na escola se revelar gravemente perturbadora
do normal funcionamento das atividades escolares.
b. Tal seja necessario e adequado a garantia da paz publica e da
tranquilidade na escola.
c. A sua presenca na escola prejudique a instrugio do
procedimento disciplinar.
A suspensio preventiva tem a duragio que o Diretor do
Agrupamento considerar adequada na situagdo em concreto, sem
prejuizo de, por razdes devidamente fundamentadas, poder ser
prorrogada até a data da decisio do procedimento disciplinar, ndo
podendo, em qualquer caso, exceder 10 dias tteis.
Os efeitos decorrentes da auséncia do aluno no decurso do perfodo
de suspensdo preventiva, no que respeita a avaliagio da
aprendizagem, sio determinados em funcio da decisido que vier a ser
proferida no final do procedimento disciplinar.
Os dias de suspensio preventiva cumpridos pelo aluno sao
descontados no cumprimento da medida disciplinar sancionatéria,
prevista na alinea ¢) do n.° 2 do artigo 28.° da Lei n.° 51/2012 de 5
de setembro, a que o aluno venha a ser condenado na sequéncia do
procedimento disciplinar previsto no artigo 149.° do presente RI.
Os pais e os encartegados de educagio sio imediatamente
informados da suspensio preventiva aplicada ao filho ou educando
e, sempre que a avaliagio que fizer das circunstancias o aconselhem,
o Diretor do Agrupamento deve participar a ocorréncia a respetiva
Comissdo de Protecdo de Criangas e Jovens (CPCJ) ou, na falta, ao
Ministério Publico junto do tribunal de familia e menores.
Ao aluno suspenso preventivamente ¢ também fixado, durante o
periodo de auséncia da escola, o plano de atividades previsto no n.°
5 do artigo 28.° da Lei n.° 51/2012 de 5 de setembro.
A suspensido preventiva do aluno é comunicada, por via eletrénica,
pelo Diretor do Agrupamento ao servigo do Ministério da Educacio
e Ciéncia responsavel pela coordenagio da seguranga escolar, sendo
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identificados sumariamente os intetrvenientes, os factos e as
circunstancias que motivaram a decisdo de suspensio.

Artigo 155.°
Decisio final

A decisio final do procedimento disciplinar, devidamente
fundamentada, é proferida no prazo maximo de dois dias tteis, a
contar do momento em que a entidade competente para o decidir
receba o relatério do instrutor, sem prejuizo do disposto no n.° 4.

A decisdo final do procedimento disciplinar fixa o momento a partir
do qual se inicia a execugdo da medida disciplinar sancionatodria, sem
prejuizo da possibilidade de suspensio da execucdo da medida, nos
termos do nimero seguinte.

A execucdo da medida disciplinar sancionatéria, com exce¢ao da
referida nas alineas 4) e ¢) do n.° 2 do artigo 149.° do presente RI,
pode ficar suspensa por um periodo de tempo e nos termos e
condi¢bes que a entidade decisora considerar justo, adequado e
razoavel, cessando a suspensio logo que ao aluno seja aplicada outra
medida disciplinar sancionatdria no respetivo decurso.

Quando esteja em causa a aplicagio da medida disciplinar
sancionatéria de transferéncia de escola ou de expulsio da escola, o
prazo para ser proferida a decisio final é de cinco dias uteis, contados
a partir da rece¢io do processo disciplinar na Direcao-Geral de
Educagio.

Da decisio proferida pelo Diretor-Geral da Educagio que aplique a
medida disciplinar sancionatéria de transferéncia de escola, deve
igualmente constar a identificagdo do estabelecimento de ensino para
onde o aluno vai ser transferido, para cuja escolha se procede
previamente a audi¢io do respetivo encarregado de educagio,
quando o aluno for menor de idade.

A decisio final do procedimento disciplinar ¢é notificada
pessoalmente ao aluno no dia util seguinte aquele em que foi
proferida, ou, quando menor de idade, aos pais ou respetivo
encarregado de educacio, nos dois dias Uteis seguintes.

Sempre que a notificagdo prevista no numero anterior nio seja
possivel, é realizada através de carta registada com aviso de recegio,
considerando-se o aluno, ou quando este for menor de idade, os pais
ou o respetivo encarregado de educagio, notificados na data da
assinatura do aviso de rececio.

Tratando-se de alunos menores, a aplicagio de medida disciplinar
sancionatéria igual ou superior a de suspensio da escola por periodo
superior a cinco dias uteis e cuja execugdo nio tenha sido suspensa,
nos termos previstos nos n.°s 2 e 3 anteriores, é obrigatoriamente
comunicada pelo Diretor do Agrupamento a respetiva Comissao de
Protecio de Criangas e Jovens em risco.

SUBSECCAO VIII
EXECUCAO DAS MEDIDAS DISCIPLINARES

Artigo 156.°

Execugio das medidas corretivas ou disciplinares sancionatérias

1.

Compete ao Diretor de turma e ou ao professor-tutor do aluno, caso
tenha sido designado, ou ao professor titular o acompanhamento do
aluno na execug¢do da medida corretiva ou disciplinar sancionatodria a
que foi sujeito, devendo aquele articular a sua atuagdo com os pais
ou encarregados de educacio e com os professores da turma, em
funcido das necessidades educativas identificadas ¢ de forma a
assegurar a corresponsabilizacio de todos os intervenientes nos
efeitos educativos da medida.

A competéncia referida no ndmero anterior ¢ especialmente
relevante aquando da execu¢io da medida corretiva de atividades de
integra¢do na escola ou no momento do regresso a escola do aluno a
quem foi aplicada a medida disciplinar sancionatéria de suspensio da
escola.

O disposto no numero anterior aplica-se também aquando da
integracio do aluno na nova escola para que foi transferido na
sequéncia da aplicacao dessa medida disciplinar sancionatoria.
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4. Na prossecugio das finalidades referidas no n.° 1, a escola conta com
a colaboracido dos servicos especializados de apoio educativo e ou
das equipas multidisciplinares, a definir em regulamento interno, nos
termos do artigo seguinte.

5. Na prossecugao das finalidades referidas no n.° 1, a escola conta com
a colaboracio dos servigos especializados de apoio educativo a
definir nomeadamente, o Servico de Psicologia e Orientacdo (SPO),
departamento de Educacio Especial (DEE), Gabinete de Protecio e
Seguranca (GPS), biblioteca escolar (BE) e outros de acordo com os
recursos disponiveis.

Artigo 157.°
Intervengdo dos pais e encarregados de educagio

Entre o momento da instauracio do procedimento disciplinar ao seu
educando e a sua conclusio, os pais e encarregados de educagio devem
contribuir para o correto apuramento dos factos e, sendo aplicada
medida disciplinar sancionatéria, diligenciar para que a execugio da
mesma prossiga os objetivos de refor¢o da formagio civica do educando,
com vista ao desenvolvimento equilibrado da sua personalidade, da sua
capacidade de se relacionar com os outros, da sua plena integragio na
comunidade educativa, do seu sentido de responsabilidade e das suas
aprendizagens.

SUBSECGAO IX
RECURSOS E SALVAGUARDA DA CONVIVENCIA
ESCOLAR

Artigo 158.°
Recursos

1. Da decisao final de aplicacio de medida disciplinar cabe recurso, a
interpor no prazo de cinco dias uteis, apresentado nos Servigos
Administrativos do Agrupamento de escolas e dirigido:

a. Ao Conselho Geral do Agrupamento, relativamente a medidas
aplicadas pelos professotes ou pelo Diretor do Agrupamento.

b. Para o membro do governo competente, relativamente as
medidas disciplinares sancionatdrias aplicadas pelo Diretor-
Geral da Educacao

2. O recurso tem efeito meramente devolutivo, exceto quando
intetposto de decisio de aplicacio das medidas disciplinares
sancionatérias previstas nas alineas ¢) a ¢) do n.° 2 do artigo 149.° do
presente RI.

3. O Presidente do Conselho Geral designa, de entre os seus membros,
um relator, a quem compete analisar o recurso e apresentar ao
Conselho Geral uma proposta de decisio.

4. A decisao do Conselho Geral é tomada no prazo maximo de 15 dias
uteis e notificada aos interessados pelo Diretor, nos termos dos n.%s
6 ¢ 7 do artigo 155.° do presente RI.

5. O despacho que apreciar o recurso referido na alinea b)) do n.° 1 ¢
remetido a escola, no prazo de cinco dias tteis, cabendo ao respetivo
Diretor a adequada notificagdo, nos termos referidos no nimero
anterior.

Artigo 159.°
Salvaguarda da convivéncia escolar

1. Qualquer professor ou aluno da turma contra quem outro aluno
tenha praticado ato de agressio moral ou fisica, do qual tenha
resultado a aplicacio efetiva de medida disciplinar sancionatéria de
suspensio da escola por periodo superior a oito dias tteis, pode
requerer ao Diretor a transferéncia do aluno em causa para turma a
qual nio lecione ou nio pertenga, quando o regresso daquele a turma
de origem possa provocar grave constrangimento aos ofendidos e
perturbacio da convivéncia escolar.

2.

3.
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O Diretor decidira sobre o pedido no prazo maximo de cinco dias
uteis, fundamentando a sua decisio.

O indeferimento do Diretor s6 pode ser fundamentado na
inexisténcia na escola ou no agrupamento de outra turma na qual o
aluno possa ser integrado, para efeitos da frequéncia da disciplina ou
disciplinas em causa ou na impossibilidade de corresponder ao
pedido sem grave prejuizo para o percurso formativo do aluno
agressor.

SECCAO II
RESPONSABILIDADE CIVIL E CRIMINAL

Artigo 160.°
Responsabilidade civil e criminal

A aplicagio de medida cotretiva ou medida disciplinar sancionatéria
nio isenta o aluno e o respetivo representante legal da
responsabilidade civil e criminal a que, nos termos gerais de direito,
haja lugar.

Sem prejuizo do recurso, por razdes de urgéncia, as autoridades
policiais, quando o comportamento do aluno maior de 12 anos e
menor de 16 anos puder constituir facto qualificado como crime,
deve a Direcao do Agrupamento comunicar o facto ao Ministério
Publico junto do tribunal competente em matéria de menores.

Caso o menor tenha menos de 12 anos de idade, a comunicagio
referida no nimero anterior deve ser dirigida a comissio de protecio
de criangas e jovens ou, na falta deste, a0 Ministério Publico junto
do tribunal referido no nimero anterior.

O inicio do procedimento criminal pelos factos que constituam
crime e que sejam suscetiveis de desencadear medida disciplinar
sancionatéria depende apenas de queixa ou de participacio pela
direcido da escola, devendo o seu exercicio fundamentar-se em razoes
que ponderem, em concreto, o interesse da comunidade educativa
no desenvolvimento do procedimento criminal perante os interesses
relativos a formacio do aluno em questio.

O disposto no nimero anterior ndo prejudica o exercicio do diteito
de queixa por parte dos membros da comunidade educativa que
sejam lesados nos seus direitos e interesses legalmente protegidos.

SECCAO III
RESPONSABILIDADE E AUTONOMIA

Artigo 161.°
Autoridade do professor

A lei protege a autoridade dos professores nos dominios pedagégico,
cientifico, organizacional, disciplinar e de formacio civica.

A autoridade do professor exerce-se dentro e fora da sala de aula, no
ambito das instalacdes escolares ou fora delas, no exercicio das suas
funcoes.

Consideram-se suficientemente fundamentadas, para todos os
efeitos legais, as propostas ou as decisdes dos professores relativas a
avaliagdo dos alunos quando oralmente apresentadas e justificadas
perante o conselho de turma e sumatiamente registadas na ata, as
quais se consideram ratificadas pelo referido conselho com a
respetiva aprovagdo, exceto se o contrario daquela expressamente
constar.

Os professores gozam de especial protecio da lei penal relativamente
aos crimes cometidos contra a sua pessoa ou o seu patrimoénio, no
exercicio das suas fungdes ou por causa delas, sendo a pena aplicavel
a0 crime respetivo agravada em um terco nos seus limites minimo e
mAaximo.

Artigo 162.°

Incumprimento dos deveres por parte dos pais ou encarregados

de educagio

(&%)
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1.

O incumprimento pelos pais ou encarregados de educagio,
relativamente aos seus filhos ou educandos menores ou ndo
emancipados, de forma consciente e reiterada, implica a respetiva
responsabilizagio nos termos da lei.

Constitui incumprimento especialmente censuravel dos deveres dos
pais ou encarregados de educacio:

a. O incumprimento dos deveres de matricula, frequéncia,
assiduidade e pontualidade pelos filhos e ou educandos, bem
como a auséncia de justificagio para tal incumprimento, nos
termos dos n.°s 2 a 7 do artigo 136.° do presente RI.

b. A ndo comparéncia na escola sempre que os seus filhos e ou
educandos atinjam metade do limite de faltas injustificadas,
nos termos do n.° 4 do artigo 138.°, ou a sua nao comparéncia
ou ndo pronuncia, nos casos em que a sua audi¢io ¢
obrigatdria, no dmbito de procedimento disciplinar instaurado
ao seu filho ou educando, nos termos previstos nos artigos
149.° e 152.° do presente RI.

c. A ndo realizagio, pelos seus filhos e¢/ou educandos, das
medidas de recuperacdo definidas pela escola nos termos do
Estatuto do Aluno e Etica escolar, das atividades de integragio
na escola e na comunidade decorrentes da aplicagio de
medidas disciplinares corretivas e ou sancionatérias, bem
como a nio comparéncia destes em consultas ou terapias
prescritas por técnicos especializados.

O incumprimento reiterado, por parte dos pais ou encarregados de
educacio, dos deveres a que se refere o nimero anterior, determina
a obrigacdo, por parte da escola, de comunicagio do facto a
competente Comissio de Protecio de Criangas e Jovens ou ao
Ministério Publico, nos termos previstos no Estatuto do Aluno e
Etica escolar.

O incumprimento consciente e reiterado pelos pais ou encarregado
de educacgio de alunos menores de idade dos deveres estabelecidos
no n.° 2 pode ainda determinar por decisdo da comissio de protecio
de criangas e jovens ou do Ministério Pablico, na sequéncia da analise
efetuada apds a comunicagdo prevista no numero anterior, a
frequéncia em sessOes de capacitacdo parental, a promover pela
equipa multidisciplinar do Agrupamento, sempre que possivel, com
a participagdo das entidades a que se refere o n.° 3 do artigo 53.° da
Lei n.° 51/2012 de 5 de setembro, e no quadro das otientacoes
definidas pelos ministérios referidos no seu n.” 2.

Nos casos em que nido existam equipas multidisciplinares
constituidas, compete 2 Comissio de Prote¢io de Criangas e Jovens
ou, na sua inexisténcia, a0 Ministério Publico dinamizar as acoes de
capacitagdo parental a que se refere o nimero antetior, mobilizando,
pata o efeito, o Agtupamento, bem como as demais entidades a que
se refere o artigo 53.° da Lei n.° 51/2012 de 5 de setembro.
Tratando-se de familia beneficidria de apoios sociofamiliares
concedidos pelo Estado, o facto é também comunicado aos servigos
competentes, para efeito de reavaliagdo, nos termos da legislacdo
aplicavel, dos apoios sociais que se relacionem com a frequéncia
escolar dos seus educandos e nio incluidos no ambito da a¢do social
escolar ou do transporte escolar recebidos pela familia.

O incumprimento por parte dos pais ou encarregados de educagio
do disposto na parte final da alinea 4) do n.° 2 do presente artigo
presume a sua concordancia com as medidas aplicadas ao seu filho
ou educando, exceto se provar nio ter sido cumprido, por patte da
escola, qualquer dos procedimentos obrigatdrios previstos nos
artigos 149.° e 152.° do presente Regulamento Interno.

Artigo 163.°
Contraordenagdes

A manutengio da situacio de incumprimento consciente e reiterado
por parte dos pais ou encarregado de educagio de alunos menores
de idade dos deveres a que se refere o n.° 2 do artigo anterior, aliado
a recusa, 2 ndo comparéncia ou a ineficacia das a¢des de capacitagio
parental determinadas e oferecidas nos termos do referido artigo,
constitui contraordenacio.

As contraordenagdes previstas no n.° 1 sdo punidas com coima de
valor igual ao valor maximo estabelecido para os alunos do escalao

10.

11.
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B do ano ou Ciclo de escolaridade frequentado pelo educando em
causa, na regulamenta¢iio que define os apoios no ambito da acio
social escolar para aquisicio de manuais escolares.

Sem prejuizo do disposto no nimero seguinte, quando a sangio
prevista no presente artigo resulte do incumprimento por parte dos
pais ou encarregados de educagio dos seus deveres relativamente a
mais do que um educando, sio levantados tantos autos quanto o
nimero de educandos em causa.

Na situagio a que se refere o niimero antetior, o valor global das
coimas ndo pode ultrapassar, na mesma escola ou agrupamento e no
mesmo ano escolar, o valor maximo mais elevado estabelecido para
um aluno do escalio B do 3.° Ciclo do ensino basico, na
regulamentacio que define os apoios no ambito da agdo social
escolar para a aquisi¢do de manuais escolares.

Tratando-se de pais ou encarregados de educacio cujos educandos
beneficiam de apoios no ambito da agdo social escolar, em
substitui¢do das coimas previstas nos n.°s 2 a 4, podem ser aplicadas
as san¢oes de privacio de direito a apoios escolares e sua restituigdo,
desde que o seu beneficio para o aluno nio esteja a ser realizado.

A negligéncia é punivel.

Compete ao Diretor-geral da Administragao escolat, por proposta do
Diretor do Agrupamento, a elaboracio dos autos de noticia, a
instrucdo dos respetivos processos de contraordenagio, sem prejuizo
da colaboragio dos servigos inspetivos em matéria de educagio, ¢ a
aplicagio das coimas.

O produto das coimas aplicadas nos termos dos nimeros anteriores
constitui receita propria do agrupamento.

O incumprimento, por causa imputavel ao encarregado de educacio
ou a0 seu educando, do pagamento das coimas a que se referem os
n.%s 2 a 4 ou do dever de restitui¢iio dos apoios escolares estabelecido
no n.° 5, quando exigido, pode determinar, por decisio do Diretor
do Agrupamento:

a. No caso de pais ou encarregados de educagio aos quais foi
aplicada a sancdo alternativa prevista no n.° 5, a privacio, no
ano escolar seguinte, do direito a apoios no ambito da agio
social escolar relativos a manuais escolares.

b. Nos restantes casos, a aplicacio de coima de valor igual ao
dobro do valor previsto nos n.%s 2, 3 ou 4, consoante 0s casos.

Sem prejuizo do estabelecido na alinea a) do n.° 9, a duracio maxima
da sangio alternativa prevista no n.° 5 ¢ de um ano escolar.

Em tudo o que nio se encontrar previsto na presente lei em matéria
de contraordenagdes, sao aplicaveis as disposi¢oes do Regime Geral
do Ilicito de Mera Ordenacido Social.

Artigo 164.°
Papel do pessoal nido docente

O pessoal nido docente das escolas deve colaborar no
acompanhamento e integracao dos alunos na comunidade educativa,
incentivando o respeito pelas regras de convivéncia, promovendo
um bom ambiente educativo e contribuindo, em articula¢io com os
docentes, os Pais ou encarregados de educagio, para prevenir e
resolver problemas comportamentais ¢ de aprendizagem.

Aos técnicos de servicos de psicologia e orientagio escolar e
profissional, integrados ou ndo em equipas, incumbe ainda o papel
especial de colaborar na identificagio e prevencdo de situagdes
problematicas de alunos e fenémenos de violéncia, na elaboracio de
planos de acompanhamento para estes, envolvendo a comunidade
educativa.

O pessoal nio docente das escolas deve realizar formacio em gestdo
comportamental, se tal for considerado util para a melhoria do
ambiente escolar.

A necessidade de formacdo constante do numero antetior é
identificada pelo Diretor do Agrupamento e deve, preferencialmente,
ser promovida pela equipa multidisciplinar.

SECGCAO IV
Pessoal Docente
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SUBSECCAO I
DIREITOS

Artigo 165.°

Principio geral

A atividade do pessoal docente desenvolve-se de acordo com os
principios fundamentais consagrados na Constituicdo da Republica
Portuguesa e no quadro dos principios gerais e especificos constantes dos
artigos 2.° e 3.° da Lei de Bases do Sistema Educativo.

Artigo 166.°

Direitos do pessoal docente

Para além dos direitos que decorrem da lei geral e especifica,
nomeadamente do estatuto da carreira docente, sdo direitos do professor:

a.

I

A uma participa¢io efetiva na vida da escola, quer através dos seus
representantes nos varios 6rgaos de administracdo e gestdo e da
sua participacdo nas estruturas de apoio ao conselho pedagdgico,
quer, ainda, por meio de eventuais intervengdes e iniciativas a
apresentar 20s 6rgaos competentes.

Conhecer o regulamento interno.

Ser acolhido aquando da sua chegada e apresentagio na escola de
modo a facilitar a sua rapida integracdo e ser apoiado pelo seu
grupo de recrutamento e seu representante, pelo conselho
pedagégico e pelo Diretor.

Ser consultado antes de ser indigitado para qualquer cargo ou tarefa
e ouvido nas suas razoes.

Expor livtemente os seus pontos de vista sobre a escola, numa
perspetiva construtiva e de colaboragio com os restantes 6rgios e
corpos da escola, assim como exercer livremente a atividade
sindical nos termos definidos no Estatuto da Carreira Docente.
Aplicar medidas educativas disciplinares, previstas na lei, dentro e
fora da sala de aula.

Participar em experiéncias pedagdgicas.

Gerir a sua prética didatico-pedagdgica em consondncia com o
definido no grupo de recrutamento e os programas em vigor.
Beneficiar e participar em a¢es de formagio..

Ter o direito de sigilo dos seus dados de identificacdo pessoal e
processo de avaliagdo.

Contar com a colaborag¢do das familias e da comunidade educativa
no processo de educagio dos alunos.

Nao ser intercetado, na escola, por encarregados de educagio sem
autorizag¢do prévia do préprio.

Nio ser desautorizado, publicamente, por qualquer elemento da
comunidade educativa.

Ser tratado com respeito e corre¢do por qualquer membro da
comunidade educativa.

Receber o seu horirio, elaborado segundo critérios definidos pelo
conselho pedagdgico.

Tomar conhecimento, através de expositores e dossiés proprios,
da legislagdo vigente, das decisdes do conselho geral, conselho
pedagégico e Diretor, da agenda de trabalhos das reunides dos
orgaos citados, do mapa de faltas mensal, de eventuais faltas
injustificadas, de dados novos ou alteragdo da sua vida profissional
ou qualquer informagio de interesse para a sua vida profissional.
Ter direito a seguranga na atividade profissional.

Ser informado correta e atempadamente de todas as atividades
levadas a cabo pelo Agrupamento e conhecer previamente toda a
documentagio sujeita a discussdo, de forma a poder analisa-la
cortetamente.

Exigir respeito e postura adequada do aluno, como condi¢io para
ministrar as suas aulas.

Contar com o apoio dos assistentes técnicos e dos assistentes
operacionais, num clima de colaboragio e respeito mutuos.

Gozar os dias de licenga de férias, no ano civil seguinte (até final
do més de agosto), que por conveniéncia de servico se viram
impossibilitados de usufruir, apés autorizagdo do Diretor.
Participar nos atos eleitorais de acordo com a legislagio em vigor.

Regulamento Interno

SUBSECCAO II
DEVERES

Artigo 167.°

Principio geral

Os professores, enquanto principais responsaveis pela conducio do
processo de ensino-aprendizagem dos alunos, devem promover medidas
de caricter pedagdgico que estimulem o harmonioso desenvolvimento
da educagio das criangas e dos jovens, quer nas atividades na sala de aula,
quer nas demais atividades do Agrupamento.

10.

11.
12.
13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Artigo 168.°
Deveres do pessoal docente

Cumprir e fazer cumprir o Regulamento interno do Agrupamento.
Ser assiduo e pontual.

Estabelecer uma boa relagilo com os outros professores,
demonstrando disponibilidade e espirito de cooperacio nas diversas
situagbes, nomeadamente em atividades interdisciplinares e em todo
o tipo de projetos curriculares e extracurriculares.

Colaborar com todos os intervenientes no processo educativo,
favorecendo a criagdo e o desenvolvimento de relagSes de respeito
mutuo.

Atualizar e aperfeicoar os seus conhecimentos, capacidades e
competéncias, numa perspetiva de desenvolvimento pessoal e
profissional.

Participar na organizagdo e assegurar a realizagdo das atividades
educativas desde que garantidas as condi¢oes de seguranca.
Assumir perante os seus pares e demais elementos da comunidade
educativa, designadamente frente aos alunos, comportamentos e
atitudes que o dignifiquem como pessoa e como profissional de
educacio.

Gerir o processo de ensino-aprendizagem, no ambito dos programas
definidos, procurando adotar mecanismos de diferenciacio
pedagdgica suscetiveis de responder as necessidades individuais dos
alunos.

Corresponsabilizar-se pela preservacio e uso adequado das
instalacdes e equipamentos e propor medidas de melhoramento e
renovagao.

Avisar o Diretor, de acordo com a legislagdio em vigor, logo que
tenham conhecimento que precisam de faltar, de modo a poderem
ser substituidos ou a que os alunos possam ser distribuidos pelas
restantes salas no caso do pré-escolar e 1.° Ciclo.

Na E.B.1, a vigilancia dos alunos no recteio ¢ feita pelos professores
escalonados, de acordo com um mapa elaborado para o efeito.
Conhecer e cumprir as normas do plano de emergéncia.

Contribuir para a formagdo e realizacdo integral dos alunos,
promovendo o desenvolvimento das suas capacidades, estimulando
a sua autonomia e criatividade.

Respeitar a natureza confidencial da informagio relativa aos alunos e
respetivas familias.

Colaborar na manuten¢do da ordem e da disciplina na escola,
sensibilizando os alunos para a conservacio do edificio e material
escolar.

Colaborar ativamente com os conselhos de turma, mantendo um
didlogo permanente e proficuo com os colegas, no sentido de
procurar desenvolver as estratégias mais favoraveis ao processo
ensino-aprendizagem.

Fornecer ao Diretor de turma elementos sobre aproveitamento,
faltas e comportamento, sempre que tal seja solicitado, ou a situagdo
o justifique.

Adotar mecanismos de diferenciacio pedagdgica, caso se justifique,
nomeadamente trabalho de remediaco, contactos com o Diretor de
turma ou encarregados de educagio, proposta para aulas de apoio,
acompanhamento em salas de estudo ou outros considerados
necessarios.

Guardar sigilo profissional sobre o conteido das reunides e sobre
todos os aspetos que visem a dignidade e privacidade dos alunos.

)
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20. Acompanhar os alunos em visita de estudo, por si dinamizada.

21. Entregar a documentagio de todas as atividades que o exijam, correta
¢ integralmente elaborada e nos prazos estabelecidos.

22. Manter-se informado das comunica¢oes emanadas pelas diferentes
estruturas organizacionais do Agrupamento, afixadas nos locais
proéprios ou por via de correio eletrénico institucional.

23. Informar-se do conteido de novas instrucdes, apds auséncia
prolongada da escola.

24. Comunicar aos servicos administrativos toda e qualquer alteracdo de
documentagio relativa ao seu processo individual.

25. Comunicar ao assistente operacional do bloco sempre que pretenda
mudar de sala ou dé uma aula no exterior, desde que tal tenha sido
superiormente autotrizado.

26. Tomar conhecimento da legislagio em vigor, de avisos e
comunica¢des, bem como das convocatédrias das reunibes e de
qualquer informagio que diga respeito ao desempenho docente.

27. Elaborar o documento de autoavaliagio e entrega-lo dentro dos
prazos previstos.

28. Estando os Técnicos Especializados equiparados aos docentes, tém
o dever da assiduidade e aquando do exercicio ao direito de falta
requerer autorizagio ao Diretor do Agrupamento de Escolas para o
efeito.

29. Compete aos Técnicos Especializados, contratados para a lecionacio
de disciplinas de formacdo especifica dos Cursos de Educacio e
Formagio, assegurar o cumprimento do Plano Curricular das
mesmas, de modo a que os alunos possam concluir o seu estdgio
profissional e apresentacio da prova de avaliagio final (PAF), dentro
da calendarizagio prevista.

Artigo. 169.°
Deveres especificos do docente

O docente estd, ainda, subordinado aos seguintes deveres:

Entrar na sala de aula antes dos alunos e saitr em dltimo lugar, verificando
que aquela foi deixada em condi¢Ges de vir a ser utilizada pela turma
seguinte: mesas, cadeiras e material didatico arrumado e o quadro limpo.
Caso verifique, ao entrar na sala, que esta nio se encontra nas condi¢oes
atras descritas, deve informar, de imediato, o respetivo assistente
operacional.

a.  Nao sair da sala de aula nem permitir que os alunos saiam, antes da
hora de saida, salvo em situagGes devidamente justificadas.

b. Em cada aula, o professor deve registar as faltas dos alunos, o
sumario dos conteudos lecionados, numerar a licao.

c. A entrega aos alunos das fichas de avaliacio, assim como de outros
instrumentos de avaliacio, devera ocorrer num periodo nunca
superior a duas semanas apés a sua realizacio, salvo situagdes
excecionais, a fim de que seja possivel ao aluno reformular as
aprendizagens em devido tempo e de eventualmente o
docente/escola mobilizar medidas de apoio.

d. As fichas de avaliagdo devem ser entregues aos alunos em tempos
letivos.

e. O professor ndo pode terminar a aula antes da hora estabelecida
no horario, nem conceder dispensa aos alunos ou permitir que
saiam mais cedo, a nao ser por motivo devidamente justificado.

f. Informar os alunos, no inicio do ano letivo, sobre os critérios de
avaliagdo da sua disciplina e disponibiliza-los aos encarregados de
educacio.

g. Utllizar o critério adotado na escola para as notagdes de
classificagio, definido pelo conselho pedagdgico.

Artigo 170.°
InterdigSes ao pessoal docente

Ao professor nio ¢ permitido:

a. Abandonar a sala no decorrer da aula, salvo caso de forca maior,
providenciando, neste particular, o apoio de um assistente
operacional.

b. Recusar-se a substituir um colega ausente ao servico, de acordo
com o servico distribuido.

c. Recusar acompanhar uma visita de estudo, para a qual se
comprometeu, sem arranjar um substituto.

Regulamento Interno

d. Dispensar os alunos das aulas.
e. Usar telemoveis na sala de aula, excetuando se for utilizado como
uma estratégia de ensino.

SUBSECCAO III
AVALIACAO DO DESEMPENHO DO PESSOAL DOCENTE

Artigo 171.°
Principio orientador

A avaliagio do desempenho do pessoal docente rege-se pela legislagio
em vigor.

Artigo 172.°
Avaliagio do Desempenho
Defini¢iao

1. A avaliagio do desempenho do pessoal docente rege-se pelo
Estatuto da Carreira Docente e legislagio subsididria.

2. A avaliacio do desempenho docente ocorre, em cada Ciclo de
avaliagdo, de acordo com a calendarizacdo decidida pela secgio da
avaliacdo do desempenho docente do conselho pedagdgico.

3. As situagbes nido previstas no Regulamento Interno sio decididas
pelo Diretor, depois de ouvida a sec¢io da avaliagio do desempenho
docente do conselho pedagégico.

SECCAO V
PESSOAL NAO DOCENTE

SUBSECCAO I
DIREITOS

Artigo 173.°
Principio geral

E considerado pessoal nio docente todo o funcionario em exercicio no
Agrupamento, em fungdes de assistente técnico e assistente operacional,
de acordo com a Lei em vigor.

Ao pessoal nio docente, enquanto membro da comunidade e detentor,
também, de uma missao educativa na escola, cabe um importante papel
na formagdo dos alunos, nomeadamente, quando integra ou colabora
com os servi¢os especializados de apoio educativo, nos servigos da a¢do
social escolar e na Biblioteca escolar. Deve tomar-se, ainda, em
consideracio o estabelecido no respetivo Estatuto Disciplinar.

Artigo 174.°
Valores fundamentais

1. Servigo Publico - Os funcionarios publicos devem exercer as suas
fungdes exclusivamente ao servico do interesse publico e agir com
clevado espitito de missdo, com a consciéncia de que, com a sua
atitude, prestam um servigo relevante. O interesse publico deve
prevalecer sobre os interesses particulares ou de grupo, no respeito
pelos direitos dos cidaddos e dos seus interesses legitimos.

2. Legalidade — Os funcionarios devem agir em conformidade com a lei
e as ordens e instrugoes legitimas dos seus superiores hierarquicos,
de modo a alcancar os fins visados.

3. Neutralidade — os funcionarios devem, em todas as situa¢des, pautar-
se por rigorosa objetividade e imparcialidade, tendo sempre presente
que todos os cidaddos sdo iguais perante a lei, isen¢do de juizos e
opinides de interesse publico, econémicos ou religioso, nas suas
decisoes.

4. Responsabilidade — Os funciondrios devem adotar uma conduta
responsavel que os prestigie a si proprio, usar de reserva e discri¢do
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e prevenir quaisquer a¢des suscetiveis de comprometer a reputacio
e eficacia da Administracao Publica.

5. Competéncia — Os funciondrios devem adotar em todas as
circunstancias, um comportamento competente, correto e de elevado
profissionalismo e eficiéncia no desempenho das suas funcoes.

6. Integridade — Os funcionarios ndo podem, pelo exercicio das suas
fungdes, aceitar ou solicitar quaisquer dadivas, presentes ou ofertas
de qualquer natureza. Em toda a sua atividade profissional, devem
usar da maxima lealdade nas suas relagbes funcionais, evitar gerar
descrédito dos servicos e/ou suspeita sobre si proptio e esforcar-se
por ganhar e merecer a confianca e consideragio dos cidaddos pela
sua integridade.

Artigo 175.°
Direitos do pessoal ndo docente

Sio direitos:

a. Ser tratado com corregio, no exercicio das suas fungSes, por colegas,
professores, alunos e encarregados de educagio, de modo a ser
sempre salvaguardada a sua dignidade pessoal e profissional.

b. Ter acesso de toda a legislacio e/ou instru¢des que digam respeito a
sua vida profissional.

c.  Conhecer o Regulamento interno.

d. Ser informado, atempadamente, dos assuntos do Agrupamento que,
de algum modo, possam ter alguma relagio com o desempenho das
suas fungdes especificas.

e. Ter condi¢des para a realizagdo das suas fungdes.

Participar em atividades da escola/ Agrupamento.

Participar em ag¢Ges de formagdo e valotizagio profissional,

destinadas a atualizar e aprofundar os conhecimentos e as

competéncias profissionais, sempre que se julgue util e oportuno,
dependendo do parecer favorivel do Diretor.

h. Eleger e ser eleito para representacio no conselho geral.

i.  Apresentar sugestGes que possam contribuir para um melhor
funcionamento das escolas do Agrupamento.

j. Ver respeitado o sigilo dos seus dados de identificacio pessoal e
processo de avaliagio.

k. Exercer livremente a sua atividade sindical.

Ver reconhecida, como horario de trabalho, a sua participacio em

6rgios para os quais tenha sido eleito.

m. Exprimir livremente as suas opinides.

Ser ouvido por quem de direito.

o. Reunir, de acordo com a Lei, de modo a tratar de assuntos relativos
20 seu servico.

p. Participar nos atos eleitorais de acordo com a legislacdo em vigor.

q. Exercer livtemente a atividade sindical, conforme o previsto na
legislagdo especifica.

jaal

—

I

SUBSECCAO II
DEVERES

Artigo 176.°
Principio geral

Os clementos do pessoal nido docente em servico no Agrupamento
devem colaborar no acompanhamento e integragio dos alunos na
comunidade educativa, incentivando o respeito pelas regras de
convivéncia, promovendo um bom ambiente educativo e colaborando
com os pais e encarregados de educagio dos alunos no sentido de
prevenir e resolver problemas comportamentais ou de aprendizagem.

Artigo 177.°
Deveres de pessoal ndo docente — assistentes técnicos

Sio deveres do assistente técnico:

1. A isengdo, o zelo, a obediéncia, a lealdade, o sigilo, a correcdo, a
assiduidade e a pontualidade.

2. Respeitar e fazer-se respeitar por todos os elementos da comunidade
escolar.

Regulamento Interno

3. Ser correto no atendimento ao publico, prestando todas as
informagdes que estiverem ao seu alcance.

4. Afixar e facultar todas as normas a utilizar, quer por professores, quer
por alunos.

5. Nio prestar informagdes, verbal/escrito ou via telefone, de moradas
da comunidade escolar a pessoas estranhas, a alunos e encarregados
de educac¢io sem prévia autorizacdo destes.

6. Nio se ausentar do seu local de trabalho durante as horas de servico,

a ndo ser em caso de for¢a maior.

Estar atualizado nos setores de que é responsavel.

Participar em atividades levadas a efeito no Agrupamento.

Exercer as demais competéncias que lhe estio legalmente atribuidas.

0. Afixar o horério de atendimento a comunidade escolar em local bem

visivel.

= 2 o~

Artigo 178.°
Deveres especificos do assistente técnico

O assistente técnico deve:

Cumprir e fazer cumprir o Regulamento Interno.

Cumprir rigorosamente o seu horatio de trabalho, sendo assiduo

pontual, e as fungoes que lhe sao atribuidas.

Permanecer no local de trabalho durante o seu horario.

Guatrdar sigilo profissional.

Apresentar-se de forma cuidada, usando identificacio visivel.

Providenciar a sua substituicdo em caso de necessidade de se

ausentar do local de trabalho.

g. Tratar com corre¢iio professores, alunos, colegas e publico em geral,
atendendo as suas solicitagoes.

h. Comunicar por escrito qualquer dano ou anomalia que se verifique
no setor a seu cargo.

i Participar por escrito, superiormente, qualquer comportamento
incorreto por parte dos alunos.

j.  Impedir a presenca na escola de qualquer pessoa que nio tenha
motivo justificado para nela permanecer.

k. Atender e informar corretamente tanto os elementos da comunidade
escolar como o publico em geral sobre assuntos do seu interesse.

. Promover uma relagio predominantemente pedagdgica com os
alunos.

m. Resolver com bom senso, tolerancia e compreensio os problemas
que sutjam na escola.

n. Colaborar para a unidade e boa imagem da escola e dos servigos.

oo
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Artigo 179.°
Deveres do pessoal ndo docente — assistente operacional

Sio deveres do assistente operacional:

a. Participar de forma ativa nas atividades do Agrupamento.

b. Executar as suas funcdes com isencao, zelo, obediéncia, lealdade,
honestidade, cotre¢io, assiduidade e pontualidade.

c. Contribuir, com a sua atitude e exemplo no exetcicio das suas
fungbes, para a formacio e realizagio integral dos alunos.

d. Colaborar no acompanhamento e integracio dos alunos na
comunidade educativa.

e. Cooperar com todos os intervenientes do processo educativo,
assegurando o desenvolvimento das atividades.

. Incentivar o respeito pelas regras de convivéncia, promovendo um
bom ambiente educativo.

g. Conservar as instalagdes e equipamentos em perfeito estado de
limpeza e funcionalidade.

h. Favorecer a criagdo e o desenvolvimento de relagdes de respeito
mutuo e harmonia entre todos os membros da comunidade escolar.

i, Tratar os alunos com a maxima corre¢do, paciéncia e justi¢a, sem
qualquer discriminagéo.

j. Procurar resolver, com a devida compreensdo, pequenos problemas
surgidos entre os alunos, mantendo a disciplina.

k. Prestar sempre o atendimento correto e adequado a todo o pessoal
docente e ndo docente de acordo com as suas fung¢des, bem como a
pais e encarregados de educagio e outros utentes do estabelecimento
de ensino.

Agrupamento de Escolas D. Dinis, Loulé — Quarteira 3



L.

m.
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Prestar aten¢do a permanéncia dos alunos em todos os locais da
escola, nomeadamente nos mais reconditos, através de uma vigilancia
responsavel.

Participar qualquer ocorréncia, estrago ou extravio, logo que dele
tenha conhecimento.

Permanecer no local de trabalho durante o horério estipulado, dele
ndo se ausentando sem autorizacio superior.

Guardar sigilo profissional.

Cumprir os procedimentos definidos para assisténcia ao aluno,
nomeadamente em termos de:

i.  Transporte do aluno a unidade de prestacio de servios de

saude.

ii. Forma como se processara o eventual transporte.

ili. Comunicagio ao encarregado de educagio.

iv. Comunicag¢do ao SASE para efeitos do seguro escolar.
Acompanhar os alunos, em regime de rotatividade, a unidades
hospitalares, caso haja impossibilidade por parte de um familiar de o
fazer.

Conhecer e cumprtir o plano de emergéncia da escola/ Agrupamento.
Respeitar as diferencas culturais de todos os membros da
comunidade escolar.

Entregar os objetos perdidos/achados na portaria, os quais devem
ser depositados numa arrecadagio e registados na mesma.

A vigilancia dos alunos nos intervalos ¢é feita pelos assistentes
operacionais, Vigilantes e Porteiros nas escolas do Agrupamento.

Artigo 180.°
Deveres especificos do assistente operacional

Cumprir e fazer cumprir o Regulamento Interno.
Cumprir rigorosamente o seu horério de trabalho, sendo assiduo e
pontual, e as fun¢des que lhe sdo atribuidas.
Permanecer no local de trabalho durante o seu horério.
Apresentar-se de forma cuidada, usando bata e identificagio visivel.
Providenciar a sua substituicio em caso de necessidade de abandono
do local de trabalho.
Colaborar com o professor na sala de aula, sempre que este, por
motivo de for¢a maior, precise de se ausentar temporariamente.
Tratar com corregio professores, alunos, colegas e publico em geral,
atendendo as suas solicitacoes.
Cuidar da limpeza e conservagio das instalagSes que lhe estdo
atribuidas e respetivo material.
Comunicar por escrito qualquer dano ou anomalia que se verifique
10 sector a seu catgo.

. Impedir que os alunos circulem e permane¢am no interior dos
blocos, sempre que estejam a decorrer atividades letivas.

. Abrir os livros de ponto que lhe sdo atribuidos, no caso da sua
existéncia.

. Participar por escrito, superiormente, qualquer comportamento
incorreto por parte dos alunos.

. Impedir a presenga na escola de qualquer pessoa que nio tenha
motivo justificado para nela permanecer.

. Promover uma relagio predominantemente pedagdgica com os
alunos.

. Resolver com bom senso, tolerincia e compreensio os problemas
que sutjam na escola.

. Colaborar para a unidade e boa imagem da escola e dos servigos.

Artigo 181.°

Interdigbes aos assistentes operacionais e técnicos

Aos assistentes ndo ¢ permitido:

a.

b.

C.

Abandonar o seu local de trabalho sem autorizacio e sem ser
previamente substituido.

Recusar qualquer apoio que lhe seja solicitado, no ambito das suas
atribuicGes.

Fumar ou ingerir bebidas alcodlicas dentro do recinto escolar.

Regulamento Interno

_ SUBSECCAO III _
AVALIACAO DO DESEMPENHO DO PESSOAL NAO
DOCENTE

Artigo 182.°
Avaliagido do desempenho do pessoal nio docente

A avaliacio do desempenho do pessoal ndo docente visa contribuir
para a melhoria da qualidade do servico educativo prestado pelas
escolas do Agrupamento bem como o desenvolvimento de
competéncias e a promogio da sua motivacio profissional.

A avaliacdo ¢ feita nos termos da legislacio publicada para o efeito
no ambito do sistema integrado de gestao e avaliagio do desempenho
na Administracdo Publica (SIADAP) com as adaptacdes ao pessoal
ndo docente dos estabelecimentos publicos de educagdo pré-escolar
e dos ensinos basicos e secundario.

SECCAO VI
PAIS E ENCARREGADOS DE EDUCACAO

Artigo 183.°

Direitos dos pais e encarregados de educagio

Os pais e encarregados de educacio tém direito a:

a.

=

Conhecer o Regulamento Interno.

Conbhecer o Projeto Educativo do Agrupamento.

Ser informado e esclarecido sobre o comportamento, o
aproveitamento e a assiduidade dos seus educandos.

Ser avisados de imediato sempre que se verifiquem uma das seguintes
anomalias: comportamento, aproveitamento, assiduidade e acidentes
escolares, dos seus educandos.

Ser-lhes comunicado o dia e a hora de atendimento semanal por parte
do educador/professor titular/Diretor de turma.

Contactar pessoalmente no horirio referido no n.° 5 o professor
titular/Diretor de turma a fim de ser esclarecido sobre qualquer
questdo relacionada com os seus educandos, nomeadamente as
referenciadas no n.° 3, a exce¢ao da ultima semana de cada periodo
letivo, se o assunto for o aproveitamento.

Ser atendido pelo Diretor da escola sempre que o assunto a tratar
ultrapasse a competéncia do educador/professor titular/Diretor de
turma.

Ter acesso a informagio sobre a legislagdo que lhes diga respeito.
Ser eleitos ou eleger os seus representantes nos 6rgaos em que tém
assento.

Destituir os seus representantes sempre que haja motivo plausivel e
a maioria dos encatregados de educag¢io o entenda.

Reunir, utilizando as instalagbes da escola, mediante requisicio
prévia.

Participar na vida da escola.

Participar e intervir nas reuniGes para que sejam eventualmente
convocados.

Artigo 184.°

Deveres dos pais e encarregados de educagio

Constituem deveres dos pais e encarregados de educagao:

a.

b.

Acompanhar ativamente a vida escolar do seu educando.

Promover a articulacio entre a educacio na familia e o ensino
escolar.

Diligenciar para que o seu educando beneficie efetivamente dos seus
direitos e cumpra rigorosamente os deveres que lhe incumbem, com
destaque para os deveres de assiduidade, de correto comportamento
e de empenho no processo de aprendizagem.

Cooperat com os professores/educadores ¢ direcio no desempenho
da sua missio pedagogica.

Contribuir para a preservagio da disciplina da escola e para a
harmonia da comunidade educativa, em especial quando para tal
forem solicitados.

Reconhecer e respeitar a autoridade dos professores no exercicio da
sua profissdo ¢ incutir nos filhos/educandos o dever de respeito para
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com os professores, pessoal ndo docente e os colegas da escola,
preservando a harmonia.

Contribuir para o apuramento dos factos de indole disciplinar
diligenciando  objetivos de reforco de formacio civica,
desenvolvimento da personalidade, de capacidade relacional, e
integracio na comunidade educativa.

Comparecer na escola sempre que considere premente e quando para
tal for solicitado.

Integrar, ativamente, a comunidade educativa no desempenho das
demais responsabilidades desta, informando-a e informando-se
sobre todas as matérias relevantes no processo educativo dos seus
educandos.

Indemnizar a escola relativamente a danos patrimoniais causados
pelos seus educandos

Manter constantemente atualizados os seus contactos telefonicos,
endereco postal e eletronico, informando a escola, em caso de
alteracio.

Verificar diariamente a caderneta escolar do seu 3
assinando-a sempre que se mostre necessario, nomeadamente em
caso de comunicagio de alguma situagio com ele relacionado.

educando

. Justificar as faltas do seu educando.

No pré-escolar e no 1.° Ciclo, comunicar através da caderneta do
aluno ou de declaracio assinada, da necessidade imprescindivel do
seu educando tomar medicamentos, durante o periodo letivo,
indicando a dosagem e o horirio da administracio dos farmacos,
bem como qualquer outra informag¢do que considerem pertinente;
Apresentar na escola declaragio médica que ateste o fim do
impedimento e do perigo de contigio do seu educando, apés doenca
infecto-contagiosa;

Respeitar as restricoes de acesso aos espacos da escola e aos alunos,
nomeadamente no periodo de funcionamento das aulas.

Participar nas atividades, encontros ou reunides promovidos pelo
Agrupamento.

Cumptir e fazer cumprir pelo seu educando o Regulamento Interno.

SECCAO VII
AUTARQUIA

Artigo 185.°

Direitos da autarquia

A Autarquia tem direito a:

a.

b.

502

Conhecer o Regulamento Interno.

Ser representada em todos os cargos e fungbes, no ambito da vida
escolar, nos termos da legislagao em vigor.

Dispor de toda a legislagdo atualizada que diga respeito a sua area de
intervencao.

Ser atendida e esclarecida nas suas duvidas e sobre os direitos que The
assistem.

Ser convocada para reunides de trabalho, num prazo nunca inferior
a 48 horas.

Conhecer previamente toda a documentagio sujeita a discussao.

Ser informada das deliberagées que lhe digam ditetamente respeito.
Conhecer a distribuicdo das tarefas de cada um dos elementos do
6rgao de gestdo, possibilitando, deste modo, uma melhor
informacao.

Emitir opiniGes e sugestdes sobre o funcionamento da escola junto
dos 6rgios competentes, nos locais e momentos proprios.

Artigo 186.°

Deveres da Autarquia

A autarquia tem o dever de:

a.
b.
c.
d

Designar os seus representantes no conselho geral.

Participar em sessoes de trabalho, desde que para tal seja convocado.
Respeitar a confidencialidade das reunides de trabalho.

Proceder, nas escolas do Pré-escolar e 1.° Ciclo, a manutencio das
instalagdes e equipamentos escolares.

Atribuir subsidio para alimentacio, auxilios econémicos (livros e
material escolar) e outras verbas para despesas correntes,

10.

11.

Regulamento Interno

funcionamento, expediente e limpeza, comunica¢des e outras para a
EB.1/]L

Elaborar e assegurar a rede anual de transportes e a sua gratuidade
aos alunos abrangidos pela escolaridade obrigatéria, de acordo com
a legislagio em vigor.

Apoiar o desenvolvimento das atividades do Plano Anual (PAA).

SECCAO VIII
FUNCIONAMENTO INTERNO DO AGRUPAMENTO

Artigo 187.°
Horario

Os horirios de funcionamento das escolas do Agrupamento constam
no documento da organizacio do ano escolar e critérios de
constitui¢io de turmas

Os horarios dos setvicos devem garantir sempre o atendimento e o
apoio necessario a todos os utilizadores dos servicos do
Agrupamento e estdo afixados no local préprio.

Artigo 188.°
Reunides

As convocatérias para qualquer reunido devem ser afixadas com a
antecedéncia minima de 48 horas e/ou ser enviadas via correio
electronico institucional.
Nas escolas do Agrupamento, pode haver reunides de alunos, de
elementos do pessoal docente, de elementos do pessoal nio docente
e de outros elementos da comunidade educativa.
Para efeitos de marcacio de faltas:

a. Respeitar-se-a a legislacdo em vigor.

b. Nos casos de reunides de pessoal docente, omissos na lei, a

falta a uma reunido equivale a 2 tempos letivos.

Artigo 189.°
Atas

De qualquer reunido realizada no Agrupamento, serd lavrada uma
ata, da qual constardo todos os assuntos tratados, as deliberacoes
tomadas, bem como a forma e o resultado de eventuais votagoes.
Da ata, constard a ordem de trabalhos, a data e a hora da reuniio.
As atas sdo lavradas por um secretario e submetidas a aprovagio de
todos os seus membros no final da respetiva reunido, ou no inicio da
seguinte.

As atas sdo assinadas por todos os seus intervenientes e, no fim, pelo
presidente e pelo secretario da reunido.

Todas as paginas sio numeradas e rubricadas no canto superior
direito pelo presidente da reunido.

Todos os numeros sio escritos por extenso, excetuando as
referéncias a legislacdo e ao numero correspondente ao aluno.

As atas sdo elaboradas em suporte informatico e os espagos devem
ser devidamente trancados.

No corpo da ata, ¢ mencionada a falta dos membros ausentes a
reuniio.

No final de cada ata, é obrigatério mencionar o numero de paginas
que a compoem.

O presidente da reunido entrega em impresso proprio o registo das
faltas na secretaria.

Depois de entregues as atas, ¢é feita a sua verificacdo pelo Diretor.

Artigo 190.°
Informagdes

Na sala de pessoal, deve ser afixado, mensalmente, o mapa de faltas
do pessoal docente.

Na sala de pessoal, deve haver placares para afixa¢do de legislacao e
outros documentos de interesse geral.

O material afixado na sala de pessoal carece de autorizagio da
Direcao.

Agrupamento de Escolas D. Dinis, Loulé — Quarteira 39



10.

11.

12.

13.

14.

15.

O material afixado na sala de pessoal deve ser retirado ap6s 15 dias
por quem o afixou e ser arquivado num dossi¢ proprio na referida
sala para consulta dos interessados.

O Diretor deve destinar um espago para afixagio de informagées de
natureza sindical, quer em relagdio ao pessoal docente, quer em
relagdo ao pessoal ndo docente.

Os comunicados e informagdes diversos dirigidos aos alunos devem
ser afixados na sala Polivalente em expositores bem organizados e
atualizados.

As escolas do Agrupamento devem dispor de um espago, em local
acessivel, a alunos e restantes membros da comunidade educativa,
pata afixacdo de informag¢des da Associacio de Pais.

Artigo 191.°
Regimentos internos

Em todos os 6rgdos colegiais de administracio e gestdo, nas
estruturas de orienta¢do educativa e supervisio pedagégica, devem
ser elaborados regimentos que estabelecam a sua organizacido e
funcionamento internos, nos termos fixados na Lei e em
conformidade com o presente Regulamento Interno.

Os regimentos devem ser definidos ou revistos nos primeiros 30 dias
de cada ano escolar, salvo legislacdo em contratio.

Artigo 192.°
Visitas de estudo

As visitas de estudo deverdo constar no Plano Anual de Atividades
do Agrupamento, salvo as que representem uma oportunidade
pedagogica, exterior a escola, que surjam, momentaneamente, sob a
forma de convite/proposta.

Devem ser programadas a nivel de conselho de turma, ser objeto de
articulagio interdisciplinar e nio ultrapassar cinco dias dteis por ano
letivo.

O professor que organiza a visita de estudo devera enviar via correio
eletrténico a dire¢do a programacio da mesma com pelo menos
cinco dias uteis de antecedéncia, que incluira os alunos participantes,
o horiario previsto de partida e de chegada, o itinerério, os objetivos,
o custo e os professores acompanhantes.

O professor que organiza a visita solicita a autorizacio dos
encarregados de educacio em impresso proptio o qual deverd ser
devolvido devidamente assinado até ao antepeniltimo dia antes da
data da realizacdo da visita.

O Diretor, os professores acompanhantes e os encarregados de
educagao assumirio, em conjunto, a responsabilidade relativamente
a0s alunos participantes nas visitas de estudo.

As normas especificas das visitas de estudo deverdo ser comunicadas
aos alunos participantes e seus encarregados de educagio.

O professor organizador e/ou o educador/ professor titular /
Ditetor de turma deverio certificar-se se existem alunos com diteito
a0 apoio do ASE e providenciar o respetivo subsidio.

O professor da disciplina que planifica a visita de estudo e os
professores acompanhantes devem sumariar e numerar a licio como
“visita de estudo”, caso as turmas envolvidas constem do seu horario.
Aos restantes professores participantes na visita, ¢ assinalada falta
pelos servicos competentes, sendo, no entanto, a mesma considerada
relevada como servico oficial.

Os alunos que néo participem na visita de estudo nem comparegam
as atividades letivas na escola terdo falta no seu horario.

Devera haver um professor acompanhante/funcionaitio por cada
grupo de 10 alunos no 1.° Ciclo e de 15 alunos nos restantes.

As visitas de estudo realizam-se obrigatoriamente em periodo letivo
e deverdo ter sempre o seu inicio e fim na escola. Outro tipo de
atividades, como excursoes, devera realizar-se em periodo nio letivo.
Nio deverio ser realizadas visitas de estudo no 3.° Periodo, a menos
que, para tal, tenham sido aprovadas pelo conselho pedagdgico e
estejam previstas no Plano Anual de Atividades do Agrupamento.
Apbs a realizacido da visita, devera o professor organizador proceder
a respetiva avaliacdo.

No caso de alguns alunos estarem inscritos e devidamente
autorizados e nao comparecerem na visita, deverd ser dada a

16.

17.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Regulamento Interno

respetiva justificacio, por parte do encarregado de educacio.

Os alunos, no decorrer da visita de estudo, serdo abrangidos pelo
seguro escolar e pelas normas disciplinares em vigor supra referidas.
Na realizacio das visitas de estudo, deve utilizar-se o equipamento
de seguranga na via publica, de acordo com a legislagiao em vigor.

Artigo 193.°
Saidas /saidas de campo

As Saidas do recinto escolar deverdo constar no Plano Anual de
Atividades do Agrupamento, salvo as que representem uma
oportunidade  pedagdgica, escola, que surjam,
momentaneamente, sob a forma de convite/proposta.

As saidas de campo sdo aquelas que nio se realizando no espago da
escola respeitam, contudo, os objetivos e os tempos previstos no
horario letivo.

As saidas/saidas de campo carecem da autorizagio do Diretor.

O professor que organiza a saida deverd entregar na direcio a
programacdo da mesma com pelo menos cinco dias uteis, que
incluird os alunos participantes, o horario previsto de partida e de
chegada, o itinerdrio, os objetivos, o custo, os professores
acompanhantes.

O professor que organiza a saida solicita a autorizacio dos
encarregados de educagio em impresso préprio o qual devera ser
devolvido devidamente assinado até ao antependltimo dia antes da
data da realizagio da visita.

O Diretor, os professores acompanhantes e os encarregados de
educagio assumirdo, em conjunto, a responsabilidade relativamente
aos alunos participantes nas saidas.

As normas especificas das safdas deverio ser comunicadas aos alunos
patticipantes e seus encarregados de educagio.

O professor organizador e/ou o educadot/ professor titular /
Diretor de Turma deverio certificar-se se existem alunos com direito
a0 apoio do ASE e providenciar o respetivo subsidio.

O professor da disciplina que planifica a saida e os professores
acompanhantes devem sumariar e numerar a ligdo como “visita de
estudo”, caso as turmas envolvidas constem do seu horario.

Aos professores participantes na saida, é assinalada falta pelos
servicos competentes, sendo, no entanto, a mesma considerada
relevada como setrvico oficial.

Os alunos que nio participem na saida nem comparegam as
atividades letivas na escola terdo falta no seu horario.

Deverd haver um professor acompanhante/funcionario por cada
grupo de 10 alunos no 1.° Ciclo e de 15 alunos nos restantes.

As saidas realizam-se obrigatoriamente em petiodo letivo e deverdo
ter sempre o seu inicio e fim na escola.

Ap6s a realizagdo da saida, devera o professor organizador preencher
o respetivo relatério.

No caso de alguns alunos estarem inscritos e devidamente
autorizados e ndo compatecerem na saida, devera ser dada a respetiva
justificagdo, por parte do encarregado de educacio.

Os alunos, no decorrer da saida, serdo abrangidos pelo seguro escolar
e pelas normas disciplinares em vigor supra referidas.

Na realizagio das saidas, deve utilizar-se o equipamento de seguranca
na via puiblica, de acordo com a legislacio em vigor.

exterior 2a

Artigo 194.°
Aulas no exterior

Aulas no exterior sdo aquelas que nio se realizando no espaco da
escola respeitam, contudo, os objetivos e os tempos previstos no
horirio letivo.

As aulas a ministrar no exterior do recinto escolar carecem da
autorizagdo do Diretor, desde que se limitem a area circundante da
escola e ndo seja posta em risco a integridade fisica dos alunos.

Artigo 195.°

Acesso e vigilancia
EB1/Jardim-de-Infancia
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1. E vedada a entrada a pessoas estranhas ao servico fora dos horarios
de atendimento, salvo se, para tal, estiverem credenciados.
> s >
2. A vigilancia dos recreios é feita pela totalidade dos educadores
>
professores titulares de turma, em regime de rotatividade, bem como
pelos assistentes operacionais.

Artigo 196.°

Acesso e vigilancia
Escola sede

1. Todos os utentes da escola sio portadores do cartio de identificagio
cletrénico.

2. Os cartdes magnéticos funcionardo como cartGes que substituirdo as
transagbes econémicas, em numerdrio, em todas as operagdes que
impliquem dinheiro, dentro da escola, nomeadamente nos servigos
administrativos, papelaria, bar e refeitério.

3. F obrigatoria a apresentacio do cartio sempre que solicitado por
assistentes ou professores da escola.

4. E obrigatéria a passagem do cartdo nas entradas e saidas da escola.
O nio cumprimento desta regra pode acarretar procedimento
disciplinar contra os prevaricadores.

5. A cada cartdo esta associada uma condi¢do de circulagio: Impedido
— O aluno s6 pode sair da escola quando terminar o seu petiodo de
aulas. Condicionado — O aluno pode sair a hora de almogo ou se nio
tiver mais aulas.

6. O extravio ou inutilizacio de cartio devem ser comunicados nos
Servicos Administrativos, através do preenchimento de trespetivo
documento, e pagamento de 5 € (cinco euros). *

7. O cartdo de substituicio para acesso temporitio esti sujeito ao
pagamento de uma caugio no valor de 5 euros.*

8. No recinto escolar encontra-se o quiosque virtual para agendamento
de refei¢bes de almogo e para consulta de extratos e saldos.

9. O cartio tem validade durante todo o percurso escolar efetuado
pelo/a aluno/a nesta escola. *

10. Tém acesso condicionado os pais e encarregados de educagio e
outras pessoas que pot motivos justificados tenham assuntos a tratar
com utentes ou com os setvigos, devendo, para o efeito, identificar-
se na portaria e colocar cartio de visitante bem visivel. *

11. A utilizagdo das instalacdes e dos equipamentos da escola fora do
horario letivo deve ser autotizada pelo Diretor, ouvido o responsavel
pelas instalagoes e pelos equipamentos.

12. A afixa¢io de propaganda, de publicidade ou de informagio é visada
pelo Diretor. *

*Em vigor também na EB1/]J1.

SECCAO IX
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS
Artigo 197.°
Casos omissos

Qualquer situagdo omissa no presente Regulamento Interno deve ser
resolvida nos devidos 6rgaos e estruturas, de acordo com as suas com-
peténcias e sem prejuizo da legislacdo em vigor.

Artigo 198.°

Outra legislagio

Este Regulamento ndo substitui normas ji consagradas e diversa
legislagdo de ambito nacional ou regional.

Artigo 199.°
Entrada em vigor

Este Regulamento Interno, depois de aprovado pelo Conselho Geral,
sera divulgado a toda a comunidade educativa através das respetivas
estruturas representativas ¢ entrara imediatamente em vigor, sem
prejuizo do disposto no artigo seguinte.

Regulamento Interno

Este RI foi visto e aprovado em reunido do Conselho Geral, realizada no
dia 30 de julho de 2019.
Artigo 200.°
Revisdo

O Regulamento Interno do Agrupamento pode ser revisto
ordinariamente quatro anos apds a sua aprovagio e extraordinariamente
a todo o tempo por deliberaciio do Conselho Geral, aprovada por maioria
absoluta dos membros em efetividade de fungdes ou se se verificar que
algumas das suas disposi¢des contrariam legislagdo vigente ou que vier a
ser aprovada.

Aprovado em Conselho Geral a 30 de julho de 2019

O Presidente do Conselho Geral

Eduardo Madaleno Hora Faustino
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