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Lista de Siglas e de Acronimos

AAAF — Atividades de Animacao e Apoio a Familia

AE- Aprendizagens Essenciais

AEC - Atividades de Enriquecimento Curricular

AEDD - Agrupamento de Escolas D. Dinis

AIP - Area de Intervenc3o Prioritaria

AO - Assistente Operacional

APEE- Associagdo de Pais e Encarregados de Educacdo

ASE - Ac¢do Social Escolar

BE - Biblioteca Escolar

CAA — Centro de Apoio a Aprendizagem

CAF - Componente de Apoio a Familia

CCVnE - Centro de Ciéncia Viva na Escola

CEF - Curso de Educagao e Formagao

CT — Conselho de Turma

CTEM - Ciéncia, Tecnologia, Engenharia e Matematica

DT - Diretor(es) de Turma

EE - Encarregados de Educacdo

EMAEI - Equipa multidisciplinar de Apoio a Educacao Inclusiva
ENEC - Estratégia Nacional de Educacdo para a Cidadania
GAAF - Gabinete de Apoio ao Aluno e a Familia

GaME — Gabinete de Mediacdo Escolar

IGEC - Inspecao-Geral da Educacdo e Ciéncia

JI - Jardim de Infancia

LED — Laboratério de Educacdo Digital

MG — Meta Geral

ModA - Monitorizagao da Aprendizagem

0Q - Observatério da Qualidade

PAA - Plano Anual de Atividades

PADDE - Plano de Agdo de Desenvolvimento Digital da Escola
PAPA - Plano Anual e Plurianual de Atividades

PASEO — Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatdria
PCE - Projeto Cultural de Escola

PE - Projeto Educativo

PEAEDD - Projeto Educativo do Agrupamento de Escolas D. Dinis
PES - Promocdo e Educacgdo para a Saude

PLNM - Portugués Lingua Nao Materna

PND - Pessoal Nao Docente

RBE - Rede de Bibliotecas Escolares

RI - Regulamento Interno

SPO - Servigos de Psicologia e Orientac¢do

TEIP4 - Programa Territdrios Educativos de Intervengao Prioritaria de quarta geracao
UMAI - Unidade de Missao de Avaliacao Interna
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1. Introducgao

O Projeto Educativo do Agrupamento de Escolas D. Dinis (PEAEDD), documento orientador
estratégico para o triénio 2025/28, afirma a identidade da organizacdo, clarifica a sua missdo e define
as prioridades educativas que orientardo a a¢do de todos os seus atores. Nos termos do Decreto-Lei
n2 75/2008, na sua redacdo atual, este documento estabelece a orientacdo global do Agrupamento
em matéria pedagdgica, organizacional e estratégica, constituindo referéncia obrigatdéria para o
Plano Anual de Atividades, o Regulamento Interno, o Projeto TEIP4, a atuacdo das estruturas de
coordenacgao e supervisdao e o trabalho quotidiano dos profissionais e parceiros da comunidade
educativa.

A sua elaboragdo decorre igualmente do quadro normativo definido pelo Decreto-Lei n2 55/2018,
gue estabelece os principios orientadores da autonomia curricular e da gestao flexivel do curriculo,
bem como do Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatdria (PASEO, 2017), documento
estruturante que orienta todas as decisdes curriculares, metodoldgicas e organizacionais. Sdo ainda
convocadas a Estratégia Nacional de Educac¢do para a Cidadania, as Aprendizagens Essenciais (AE), os
normativos da avaliagdo interna e externa, a legislacao aplicavel a educacao inclusiva e os principios
definidos na Lei de Bases do Sistema Educativo.

O presente Projeto Educativo é também construido a luz do Projeto Educativo (PE) anterior
(2018/21) e do Plano de Inovagdo (2022/25), cujas andlises internas e recomendag¢des permanecem
pertinentes para compreender o percurso recente do Agrupamento e consolidar praticas que
contribuiram para os progressos alcancados. A continuidade de principios de uma escola humanista,
inclusiva, promotora de sucesso, com forte sentido de pertenca e abertura a comunidade é assumida
como elemento de estabilidade e coeréncia institucional.

O novo ciclo estratégico incorpora, igualmente, as orientacdes e prioridades definidas no Projeto
de Intervencdo do Diretor (2025), nomeadamente a valorizacdo do servico educativo, a centralidade
da pedagogia, o reforco do trabalho colaborativo, a inovacdo curricular, a promoc¢do de um clima
escolar positivo e a aposta em modelos de liderancga participada e humanista, pilares essenciais para
a construcdo de uma cultura organizacional forte e partilhada. Atendendo a integracdao do
Agrupamento no Programa TEIP4, o presente documento articula-se de forma direta com o Plano de
Acdo TEIP4, alinhando metas, prioridades e estratégias com os seus eixos estruturantes. Os dados
recentes constantes do Relatério TEIP4 2024/25 e dos Relatdrios de Avaliagdo Interna elaborados nos

ultimos quatro anos, evidenciam areas de melhoria relevantes, como o absentismo, o insucesso no
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32 ciclo, as dificuldades de integracdo linguistica e cultural dos alunos migrantes e a necessidade de
reforco da literacia digital, bem como conquistas significativas, nomeadamente a taxa de conclusao
do 12 e 29 ciclos no tempo esperado, o pleno sucesso no 12 e 22 ciclos e a redugdo das ocorréncias
disciplinares. Estes indicadores constituem base empirica essencial para a definicdo das metas
educacionais do presente Projeto Educativo.

A elaboracdo deste documento assenta numa leitura aprofundada do contexto sociocultural de
Quarteira, caracterizado por grande diversidade cultural e linguistica, forte mobilidade geogréfica,
pressdao demografica e desigualdades socioecondmicas. A realidade retratada nos documentos
institucionais evidencia desafios estruturais, como o absentismo, o insucesso no inicio e final dos
ciclos, a integracdo de alunos recém-chegados, a articulagao curricular e a comunica¢dao escola-
familia, mas também oportunidades claras: um corpo docente relativamente estdvel, novas
infraestruturas educativas de elevada qualidade, forte apoio da autarquia e uma comunidade escolar
com histdria, identidade e potencial de afirmacao.

O Projeto Educativo 2025-28 assume, assim, uma visao estratégica integrada: consolidar o
percurso de melhoria ja iniciado, reforcar a qualidade do servico educativo, promover a inclusdo e o
bem-estar, potenciar o trabalho colaborativo e a inovacdo pedagdgica, e garantir que cada aluno
progride, aprende e concretiza plenamente o seu potencial, em coeréncia com os valores do PASEO
e com os principios da escola publica democratica, inclusiva e humanista.

Este documento estabelece a missao, visdao e valores do Agrupamento, define os dominios
estratégicos de intervencdo, Prestacdo do Servico Educativo, Resultados, Lideranca e Gestdo, e
Autoavaliacdo, conforme referencial da Inspecdo Geral da Educacdo e Ciéncia (IGEC) e explicita metas
mensuraveis e indicadores de monitorizacdo, garantindo coeréncia com o Plano Anual de Atividades
(PAA), o Plano de Acdo TEIP4, os normativos internos e a atuacdo das estruturas de gestdo
intermédia.

No dominio da lideranca e gestdo, o Projeto Educativo assegura uma gestao financeira rigorosa,
transparente e orientada para a eficdcia, garantindo a adequada afetacdo dos recursos disponiveis a
concretizacdo das prioridades definidas no Projeto Educativo e no Plano Anual de Atividades (PAA).

Neste ambito, constitui prioridade:

- Garantir o alinhamento entre planeamento estratégico, execucdo orcamental e necessidades
pedagdgicas, assegurando a disponibilizacdo de recursos materiais e pedagdgicos indispensaveis a

gualidade do servico educativo;
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- Promover uma gestdo eficiente dos recursos financeiros, baseada nos principios da legalidade,
economia, eficiéncia e eficacia;

- Assegurar a aquisicdo atempada de materiais pedagdgicos e didaticos necessarios ao
desenvolvimento das atividades letivas;

- Reforcar os mecanismos de controlo interno, monitorizacdo e prestacao de contas;

- Garantir a transparéncia e o rigor na utilizacdo das verbas provenientes da Camara Municipal de
Loulé, assegurando a sua correta aplicacdo e a devida prestacdo de contas, em conformidade com os
normativos legais e protocolos estabelecidos.

A gestdo financeira é, assim, um instrumento estratégico ao servico da qualidade educativa, da
equidade e da sustentabilidade organizacional.

O Projeto Educativo constitui, por fim, um compromisso coletivo: um pacto de
corresponsabilizacdao entre escola, familias, autarquia, parceiros e comunidade, orientado para a
construcdo de uma escola de qualidade, equitativa, segura, digital, inovadora e reconhecida pela

exceléncia do servico educativo que presta.
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Ecossistema Projeto Educativo 2025-2028
Agrupamento de Escolas D. Dinis, Loulé

@ NIVEL MACRO - Base Legal e Normativa

DL n2 75/2008
(PE obrigatodrio; orientagdo educativa)

DL n2 55/2018
(Autonomia e flexibilidade curricular)

PASEO
(Bussola pedagodgica)

Outros normativos
(Aprendizagens Essenciais, Cidadania, Inclusdo...)

|

(@ NIVEL ESTRATEGICO - Alicerces / Inputs (diagnéstico, evidéncia, inspirag3o)

Plano de Intervengdo do Diretor (2025) Diagnéstico TEIP (2024/2025) Relatérios Avaliagdo Interna 2021-2025
(Visao e prioridades) (sucesso, absentismo) (evolugao longitudinal)
Monitorizacdo UMAI (2025/2026) Contexto Socioeconémico Memoria historica (PE 2018-2021 e
(dados em tempo util) (mobilidade, cultura) Plano de Inovagao)
[ ]
a

(3 NUCLEO CENTRAL

PROJETO EDUCATIVO 2025/2028 EIXO ESTRUTURANTE - TEIP4
(Identidade - Missao - Valores - Prioridades - Metas) (Financia e oneracionaliza medidas criticas)

Prestacao do Servigo Educativo Participacdo

Resultados Sucesso e Inclusdo

Lideranca e gestdo Clima Escolar Positivo

Autoavaliagdo

Todos Contam

Compromisso Coletivo

Familia + Perto

Escola ¢ Familias ¢> Autarquia ¢> Parceiros l
) [ ]
@ NIVEL OPERACIONAL — Documentos e Execugdo (outputs)
Plano Anual de Atividades (PAA) Regulamento Interno (RI)
(agGes anuais alinhadas com o PE) (regras coerentes com os valores do PE)

Estruturas de Coord. e Supervisdao Acdo Quotidiana
(departamentos, conselhos de turma, coordenagdes) (sala de aula, servigos, projetos, parceiros)

|

@ MONITORIZAGAO E MELHORIA CONTINUA — Recolher - Analisar - Sugerir - Verificar

Monitorizagao e Avaliagao
(UMAI + TEIP4 + Liderangas Intermédias)

Evidéncias e Dados (resultados,
absentismo, clima escolar, inclusdo)

Ajuste de medidas e metas
(anual e ao longo do triénio)

Figura 1: Ecossistema do PEAEDD.
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2. Contexto e Caracterizacao do Agrupamento

2.1. Memdria Histdrica do Agrupamento

A escola original, Escola C+S, inaugurada em dezembro de 1985, foi o primeiro estabelecimento
de ensino dirigido aos alunos dos 52 aos 92 anos, criado em Quarteira, para responder ao crescimento
populacional da cidade. Em 1995, passou a denominar-se Escola Basica dos 22 e 32 ciclos de Quarteira
e, em 1998, Escola dos 22 e 32 ciclos D. Dinis - Quarteira. Em agosto de 2007, a escola sede EB 2,3 D.
Dinis fundiu-se administrativamente com a Escola Bdsica do 12 Ciclo e com o Jardim de Infancia D.
Francisca de Aragdo, criando o Agrupamento Vertical de Escolas D. Dinis. Desde 2018, o Agrupamento
denomina-se Agrupamento de Escolas D. Dinis - Loulé e é constituido pela Escola Basica D. Dinis,
escola sede, com os 22 e 32 ciclos e Jardim de Infancia, e pela Escola Basica D. Francisca de Aragao,
com Jardim de Infancia e 12 ciclo.

A historia da Escola EB 2,3 D. Dinis (escola-sede) em Quarteira reflete o crescimento de Quarteira
e a necessidade de modernizacdo das infraestruturas educativas do concelho de Loulé. Pode ser
dividida em momentos-chave: a existéncia do edificio original e a sua transformacdo numa instalacao
moderna e atual. Devido ao desgaste e as necessidades crescentes, a Camara Municipal de Loulé
langou um projeto ambicioso de requalificagdo. A “nova” Escola D. Dinis foi oficialmente inaugurada
a 17 de dezembro de 2021. No que concerne ao espaco fisico, a escola D. Dinis apresenta,
atualmente, salas devidamente equipadas para o trabalho desenvolvido com alunos, uma biblioteca
escolar caracterizada por um espaco fisico agraddvel e convidativo e uma rede informatica eficaz com
internet acessivel em todo o espaco escolar, permitindo, desta forma, dar resposta as necessidades
associadas ao desenvolvimento de projetos que impliguem estratégias de aprendizagem

diversificadas.
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2.2. Caracterizacao do Meio

O Agrupamento de Escolas D. Dinis situa-se na freguesia de Quarteira, concelho de Loulé e
integra-se num territério de forte pendor litoral que apresenta uma dindmica urbana marcada pela
economia do turismo e servicos associados.

Quarteira é uma das nove freguesias do concelho de Loulé com 37,78 km? e 24 421 habitantes
(dados dos Censos 2021), o que constitui uma densidade populacional elevada para o contexto
regional.

No plano municipal, Loulé registou 72 332 habitantes (Censos 2021) (70 163 em 2011),
evidenciando uma tendéncia de crescimento moderado na ultima década. A populacdo residente de
nacionalidade estrangeira é estruturalmente relevante no concelho: 11 521 habitantes em 2021 (10
268 em 2011), o que corresponde a cerca de 16% da populagao residente, refor¢cando a diversidade
cultural e linguistica na comunidade.

Tal como ja era identificado no PE anterior, Quarteira apresenta uma base econémica centrada
no turismo (hotelaria, restauracdo, comércio e servicos) e mantém também uma ligacdo histérica a
atividade piscatdria, com impacto na sazonalidade do emprego e na organiza¢ao da vida familiar.

A freguesia e o concelho tém sido recetores de mobilidade residencial e migratdria (nacional e
internacional), com reflexos na composicao das turmas e na estabilidade dos percursos escolares,
fendmeno igualmente assinalado no PE anterior (transferéncias ao longo do ano com entradas e
saidas de alunos frequentes).

A realidade socioeconémica e laboral da comunidade (trabalho por turnos, emprego sazonal e,
em alguns casos, precariedade) tende a traduzir-se em desafios de acompanhamento parental e
organizacao do estudo. O PE anterior ja referia um peso significativo de alunos apoiados pela A¢ao
Social Escolar (ASE), bem como necessidades de integracao linguistica e cultural em alunos oriundos
de contextos migrantes.

A comunidade educativa caracteriza-se, assim, por uma elevada heterogeneidade e mobilidade
geografica, funcionando como um porto de chegada para fluxos migratérios nacionais e
internacionais. Este perfil demografico exige da escola uma resposta agil e inclusiva, capaz de gerir a
instabilidade das turmas (entradas e saidas ao longo do ano) e a integracdo de alunos com barreiras

linguisticas.
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Em termos de rede de escolas, a freguesia de Quarteira esta dividida entre a area de abrangéncia

do Agrupamento de Escolas D. Dinis e a drea de abrangéncia do Agrupamento de Escolas Dr2 Laura

Ayres (ESLA), conforme apresentado no mapa da figura 2.

Legenda

[_JPortugal [ I Loulé [ Abrangéncia DDINIS
Algarve [[] Quarteira [Jll] Abrangéncia ESLA

e QGIS

- ‘/‘/‘

Figura 2: Enquadramento geografico do Agrupamento de Escolas D. Dinis.
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2.3. Caracteriza¢ao do Agrupamento

2.3.1. Populagao Escolar: evolugao e tendéncias

A comunidade escolar distingue-se pela elevada multiculturalidade e mobilidade. A escola reflete
uma pressao demografica crescente, acolhendo uma populacao heterogénea que inclui um nimero
significativo de alunos de origem migrante, o que exige respostas robustas ao nivel da integracao
linguistica e cultural. A Acdo Social Escolar (ASE) continua a ter um peso relevante, sinalizando a
necessidade de politicas de equidade e inclusdo para mitigar desigualdades de partida.

A andlise longitudinal dos ultimos cinco anos revela uma tendéncia de crescimento da populacao
escolar, que atingiu o seu pico no ano letivo 2023/24.

A figura 3 apresenta graficamente a evolucdo da populacdo escolar ao longo dos ultimos cinco

anos letivos:
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Figura 3: Evolucdo da populacdo Escolar do AEDD de 2021/22 a 2025/26.

O Pré-Escolar mantém uma ocupacao muito estavel e elevada (sempre acima das 220 criancas),
garantindo o pleno preenchimento das 10 salas existentes, o que assegura a continuidade de alunos

para o 12 ciclo.

O 22 ciclo apresenta uma estabilizacdo consistente, fixando-se nos dois ultimos anos letivos nos

268 alunos.

Relativamente a dindamica do 32 ciclo, este foi o ciclo que sofreu maior oscilacdo, apresentando

um pico no ano letivo 2023/24 com 429 alunos, tendo vindo a diminuir até ao presente ano letivo.
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Com base nos dados da figura 3, verifica-se um crescimento sustentado com um pico de
frequéncia no ano letivo 2023/24 com 1386 alunos.

Relativamente a evolugdo do total de alunos de outras nacionalidades, o grafico seguinte mostra
a evolucdo da percentagem de alunos estrangeiros, evidenciando ao longo dos ultimos anos um

aumento continuo, sendo que a comunidade brasileira representa mais de metade deste grupo de

alunos.
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Figura 4: Evolugdo percentual dos alunos migrantes de 2021/22 a 2025/26.

Conforme verificado na figura 4, a percentagem de alunos de nacionalidade estrangeira apresenta
uma tendéncia de crescimento consistente ao longo do periodo analisado, passando de 31% em
2021/22 para 43,6% em 2025/26.

No ano letivo de 2025/26, o AEDD integra estudantes provenientes de 45 nacionalidades
distintas. A nacionalidade mais representada é a brasileira com um total de 319 alunos. Na figura 5,

encontram-se representadas apenas as 16 nacionalidades que contam com mais de cinco alunos.
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Figura 5: NUmero de alunos migrantes por nacionalidades no ano letivo 2025/26.

A Acdo Social Escolar (ASE) contempla diversos tipos de apoios econdmicos e concretiza-se na
atribuicdo de auxilios econdmicos para apoio na aquisicao de material escolar, visitas de estudo,

alimentacdo e transportes escolares. Em 2025/26, sdo 30% os alunos do agrupamento que usufruem

de ASE.
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Figura 6: NUmero de alunos que beneficiam de ASE no ano letivo 2025/26.
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Alunos PLNM

O acentuar da diversidade cultural, sobretudo no ano letivo 2025/26, conduz ao aumento de
alunos inscritos na disciplina de PLNM. Neste ano, foram identificados 119 alunos inscritos na
disciplina de PLNM distribuidos por todos os ciclos de ensino com maior incidéncia no 12 ciclo (61
alunos), no 22 ciclo (33) e no 32 ciclo (25 alunos). O 32 ciclo apresenta um maior risco de insucesso.

A figura 7 apresenta a distribuicdo dos alunos de PLNM por ciclo e por nivel de proficiéncia na
disciplina.
70
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30 26

N2 de alunos

14 14
8 11
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NO Al A2 B1

Nivel de proficiéncia em PLNM

PLNM Total

W 1%ciclo m2%ciclo m32ciclo
Figura 7: Distribuicao dos alunos de PLNM por ciclo e por nivel de proficiéncia linguistica no ano

letivo 2025/26.

Educacao Inclusiva

O agrupamento integra atualmente 100 alunos com medidas de suporte a aprendizagem e a

inclusdo. A distribuicdao pelos diferentes anos de escolaridade esta apresentada na figura 8.
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Figura 8: Alunos abrangidos por medidas de suporte a aprendizagem e a inclusdo (medidas

seletivas e adicionais) no ano letivo 2025/26.

Cursos de Educacgdo e Formacgdo

Verifica-se uma conquista na diversificagdao da oferta formativa, com o aumento de alunos nos
cursos CEF, que duplicou face a 2022/23, abrangendo atualmente 28 alunos, o que se revela coerente

com a estratégia de combate ao insucesso e abandono escolar.

2.3.2. Resultados Escolares

A figura 9 apresenta a evolucdo da taxa de retencdo ao longo dos ultimos quatro anos letivos.
Com base nestes resultados, verifica-se que o 12 ciclo se mantém como o ciclo de maior sucesso. O
29 ciclo tem mantido taxas com pouca variacao ao longo dos anos. O 32 ciclo apresenta os dados mais
preocupantes, uma vez que a taxa de retencdo atingiu um pico em 2023/24 face aos outros anos.
Contudo, verificou-se uma melhoria significativa, no ano letivo transato, com valor aproximado da

meta TEIP4.
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Figura 9: Taxa de retengdo entre 2021/22 e 2024/25.

A figura 10 apresenta a percentagem de alunos com sucesso pleno nos trés ciclos de ensino, entre

2021/22 e 2024/25.
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Figura 10: Percentagem de alunos com sucesso pleno nos trés ciclos de ensino entre 2021/22 e
2024/25.

De forma geral, o 12 ciclo regista consistentemente as taxas mais elevadas de sucesso pleno,
mantendo valores proximos ou acima dos 90% nos dois primeiros anos. O 22 ciclo apresenta
resultados intermédios, situando-se maioritariamente entre os 73% e os 78%. Quanto ao 32 ciclo,
este evidencia as percentagens mais baixas ao longo de todo o periodo analisado, com valores entre

cerca de 48% e 58%. Em sintese, o grafico evidencia uma descida geral em 2023/24, seguida de uma
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recuperacdo parcial em 2024/25, mantendo-se melhores resultados no 12 ciclo e maiores

dificuldades no 3¢ ciclo.

2.3.3. Oferta Educativa e Formativa

A oferta educativa e formativa do AEDD constitui um eixo central da sua identidade pedagdgica
e organizacional, refletindo o compromisso com uma escola inclusiva, humanista, digital e promotora
de sucesso educativo. Estrutura-se para dar resposta a diversidade da comunidade escolar de
Quarteira, caracterizada por elevada multiculturalidade, heterogeneidade linguistica, mobilidade
geografica e diferentes perfis socioeconémicos.

A oferta educativa é construida de forma articulada entre ciclos, visando garantir percursos
educativos equilibrados, coerentes e ajustados as necessidades dos alunos. Para além de assegurar
a oferta obrigatdria prevista na escolaridade obrigatdria, integra modalidades complementares e
diferenciadoras, que enriquecem os percursos formativos e promovem oportunidades educativas
diversificadas.

O agrupamento é constituido por trés estabelecimentos: o Jardim de Infancia D. Dinis, a EB1/JI D.
Francisca de Aragdo e a Escola Basica dos 22 e 32 Ciclos D. Dinis (Sede). Destaca-se, como ponto forte,
a entrada em funcionamento do novo edificio da escola sede, no ano letivo 2021/22, uma
infraestrutura moderna que oferece oportunidades renovadas para a qualidade do ensino, embora
se mantenha a necessidade de colmatar a auséncia de um auditério para dinamicas culturais

alargadas, com o seguinte nimero de alunos e de turmas:

Tabela 1: Tipologias e niveis de ensino.

Estabelecimentos Oferta Educativa N2 de Turmas = N2 de Alunos
Jardim de Infancia D. Dinis Educacdo Pré-escolar 6 140
Educacdo Pré-escolar 4 88

E.B.1 Francisca de Aragdo
12 Ciclo 21 456
22 Ciclo 12 268

E.B. 2,3 D. Dinis

32 Ciclo 19 396
TOTAL 62 1348

No dambito da autonomia curricular prevista no Decreto-Lei n? 55/2018 e na Portaria n2 223-

A/2018, o AEDD disponibiliza disciplinas de Oferta Complementar no 12 e 32 ciclos do Ensino Basico,
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com o objetivo de enriquecer o curriculo e promover o desenvolvimento de competéncias
transversais alinhadas com o PASEOQ. Estas disciplinas, de frequéncia obrigatdria, assumem uma
natureza integradora e formativa, valorizando metodologias ativas, trabalho colaborativo e a
articulacdo entre saberes cientificos, tecnolégicos, matematicos e linguisticos.

No 19 ciclo, surge a disciplina “Ser cidaddo — culto, digital e do mundo”, a qual contempla, de
forma articulada, atividades de educacdo literaria e no ambito das TIC, a par do desenvolvimento de
competéncias civicas e digitais.

A disciplina LabTIC, no 72 ano, integra Tecnologias de Informa¢dao e Comunicagao, Ciéncias
Naturais e Fisico-Quimica, promovendo a experimentacdo, a investigacao e a producdo de contetdos
digitais. Desenvolve competéncias de literacia cientifica e digital, pensamento critico, comunicagao e
cidadania digital.

A disciplina ProgMat, no 82 ano, articula Matematica e TIC (Programac¢do), com enfoque no
pensamento computacional e na resolucdo de problemas. Os alunos aplicam conhecimentos
matematicos em contextos digitais, criando produtos como programas, jogos e simulagdes,
promovendo a autonomia, a criatividade e o rigor légico.

A disciplina Técnicas Discursivas, no 92 ano, visa o desenvolvimento da comunicacdo oral e escrita,
através de atividades de debate, exposicdo, argumentacdao e expressao criativa. Contribui para a
formacao de cidad3os criticos, participativos e capazes de comunicar de forma clara e fundamentada
em diferentes contextos.

No 3¢ ciclo, existe ainda a oferta do CEF de Restaurante e Bar, tipo 2 e tipo 3. Paralelamente, o
Agrupamento adota uma organizacdo pedagdgica por turnos em algumas disciplinas curriculares,
como estratégia de promocao da qualidade das aprendizagens. No 22 ciclo, as disciplinas de TIC e
Ciéncias Naturais sdo lecionadas por turnos, num tempo letivo, permitindo a realizacdo sistematica
de atividades praticas, laboratoriais e experimentais, com maior seguranc¢a, acompanhamento
individualizado e eficacia pedagdgica.

No 32 ciclo, as disciplinas de Portugués e Francés (72 ano) e Geografia e Histdria (92 ano) integram
momentos de trabalho por turnos, favorecendo a oralidade, a interacdo, a pratica comunicativa e
uma maior proximidade entre docentes e alunos, facilitando o esclarecimento de duvidas, a

diferenciacdo pedagdgica e a realizacdo de atividades mais praticas e participadas.
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2.3.4. Projetos, clubes e iniciativas em vigor no AEDD

No ambito do PEAEDD, apresenta-se a sintese dos projetos, clubes e iniciativas em vigor,
organizados por areas de intervencdo. Este mapeamento evidencia a diversidade de respostas
educativas, culturais, cientificas e sociais do Agrupamento, promovendo a participac¢do, a inclusdo e
o sucesso dos alunos. A listagem constitui um instrumento de referéncia para a comunidade

educativa e serd objeto de atualizacdo sempre que se verifiquem alteracdes.
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= Ciéncia, Tecnologia e Investigacao

ePequenos Cientistas

¢Clube Ciéncia Viva na Escola (CCVnE)
*Projeto “Ciéncia Entrega-se”

*Clube "O Experimental"

= Ambiente e Sustentabilidade

eEco-Escolas
eHorta Pedagdgica
*Projeto “Poupar é Ganhar”

*Projeto de Educagdo para a Saude

== Cidadania, Participacao e Comunidade

*MyPolis

eOrgamento Participativo das Escolas
*Projeto “VOAR” da UNICEF

*Projeto Escolas Associadas Unesco
eProjeto Lagos-Desiguais

e PrimeSkills

=] Internacionalizacao

eProjeto Erasmus +

Literacia Financeira e Competéncias

*Projeto "No poupar esta o ganho"

e Cultura, Artes, Leitura e Media

*Projeto Cultural de Escola (PCE)
*Plano Nacional do Cinema
*Plano Nacional de Leitura
*Biblioteca Escolar

eJornal Escolar “A Voz do Dinis”
*Projeto "Vai e Vem"

*Banda da Escola

¢Clube Talentos Musicais

*Clube de Aeromodelismo
eCulturarte

eDesporto Escolar (Vela, Golfe, Ténis de mesa, Badminton, Sobre Rodas, Escola Ativa)
*Projeto Desportos Nauticos

= Inclus3o, Apoio e Mediacao (estruturas e projetos) ]

eKoKua (CAA)

*GAAF

*SPO

*Projetos locais de inclusdo
eNatacdo Inclusiva

eTodos Contam

s=md  Outros Projetos Identificados

*Projeto “Devagar se Vai ao Longe”

Figura 11: Projetos, Clubes e Iniciativas em vigor.
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2.3.5. Estruturas de Suporte a Agao Educativa

Os servicos de apoio técnico-pedagdgico atuam como estruturas de proximidade, desenhando
estratégias personalizadas para superar barreiras a aprendizagem e promover o bem-estar
socioemocional. Esta seccdo detalha a composicdo e as competéncias destas estruturas, que
trabalham de forma integrada, assegurando que a escola seja, acima de tudo, um espaco de
equidade, inovacdo e desenvolvimento integral. Assim, o PE integra os contributos de vdrias
estruturas de suporte a acdo educativa, dinamizadas por docentes, técnicos especializados,
pais/encarregados de educacdo e outros agentes da comunidade. Estas estruturas trabalham de
forma integrada e organizam-se em trés grandes areas de intervencao:

I. Inclusdao, Media¢ao e Bem-Estar

EMAEI (Equipa Multidisciplinar) e CAA (Centro de Apoio a Aprendizagem): Garantem as respostas
educativas para a escola inclusiva. A EMAEI promove uma leitura integrada e participada para
identificar barreiras a aprendizagem, enquanto o CAA mobiliza os recursos para aplicar medidas de
suporte que assegurem a plena integracao escolar, social e a estabilidade emocional dos alunos.

SPO (Servico de Psicologia e Orientacdo): Assegura o apoio psicopedagogico e o desenvolvimento
vocacional (especialmente na transi¢cdo para o Ensino Secunddrio), promovendo a cooperacgao entre
professores, familias e recursos da comunidade na elaboracdo e acompanhamento de programas
educativos individuais.

GAAF (Gabinete de Apoio ao Aluno e a Familia): Presta atendimento imediato e acompanhamento
personalizado a alunos com desinteresse escolar, problemas de indisciplina, absentismo ou caréncias
socioecondmicas, atuando de forma concertada na prevencdo do abandono escolar em articulacado
com entidades externas (CPCJ, Autarquia, Seguranca Social).

GaME (Gabinete de Mediacdo Escolar): Constitui um espaco pedagodgico alternativo para a
mediacao e resolucdo de conflitos. O seu foco principal ndo é sancionatdrio, mas sim a prevencao da
indisciplina e a promog¢do de competéncias socioemocionais indispensdveis a uma convivéncia
pacifica e a um clima de escola de sucesso.

Il. Inovagao, Qualidade e Monitorizacao

UMAI (Unidade de Missdo de Avaliacdo Interna) e Equipa TEIP4: Constituem o motor da melhoria
continua. A UMAI assume-se como a estrutura central de monitorizacdo estratégica, recolhendo e
devolvendo dados rigorosos a comunidade para uma regulacdo baseada em evidéncias. A Equipa

TEIP operacionaliza e financia as medidas estratégicas de recuperacao e inovacdo ancoradas nestes

dados.
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PADDE (Plano de Acdo de Desenvolvimento Digital da Escola): Lidera a transicao digital do
Agrupamento, orientando a implementacdo transversal das tecnologias nos processos de ensino e
aprendizagem - ex: Laboratdrios de Educacdo Digital (LED) e CTEM - capacitando a organizacdo para
os desafios atuais, incluindo os impactos pedagdgicos e éticos da inteligéncia artificial.

lll. Extensdo Curricular e Comunidade

Bibliotecas Escolares: Constituem espacos privilegiados de informacdo, aprendizagem e
conhecimento. Atuam como polos dinamizadores da vida escolar, promovendo as varias literacias
(leitura, escrita e informacdo), o trabalho colaborativo e a autonomia, enriquecendo a comunidade
em termos culturais, civicos e tecnoldgicos.

AAAF, CAF: As Atividades de Animacdo e de Apoio a Familia (AAAF) para o pré-escolar e a
Componente de Apoio a Familia (CAF) para o 12 Ciclo tém como finalidade o complemento da acao
familiar e compreendem o prolongamento de hordrio (manha, almoco e tarde) e atividades nas
interrupcdes letivas das criancas.

AEC: As Atividades de Enriquecimento Curricular (AEC), no 12 ciclo, sdo concebidas como
momentos de aprendizagem em contextos diversificados, integrando-se na cultura do agrupamento
e na dinamica da cidade de Quarteira. As dinamicas cobrem dominios fundamentais: atividade fisica
e desportiva, educacao e sustentabilidade, expressdes artisticas e iniciagcdo a informatica e robdtica,
assim como a ligacdo da escola com o meio e a educagdo para a cidadania.

Em suma, o esquema da figura 12 representa a acao integrada de todas as estruturas que

contribuem para a estratégia de sucesso do PEAEDD.

xtensao &
Comunidade

(Bibliotecas,
AAAF, CAF,
AECs)

Figura 12: Estruturas de Suporte a Acdo Educativa.
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2.3.6. Parcerias e protocolos

A criacdo e consolidacao de parcerias com instituicdes locais, regionais e nacionais representam
para o AEDD a concretiza¢do de sinergias fundamentais. Estas aliancas potenciam a formacao global
dos alunos, tornando a educacdo mais dindmica, conectada com a realidade de Quarteira e
enriquecedora para todos os envolvidos no processo educativo.

Destaca-se como parceiro interno privilegiado a Associacdo de Pais e Encarregados de Educacdo
(APEE). Esta assume-se como o elo vital entre a familia e a escola. Gozando de autonomia na
elaboracdo dos seus estatutos e planos de atividades, a APEE faz-se representar no Conselho Geral
do Agrupamento, participando ativamente nas decisGes estratégicas.

O seu papel é fundamental para apoiar e representar os interesses das familias, contribuir para a
melhoria da qualidade do ambiente escolar e fortalecer a comunicacao.

No atual triénio, a APEE é um parceiro central na operacionalizacdo do eixo TEIP4 "Familia +
Perto", colaborando no acolhimento de familias migrantes, na dinamiza¢dao de a¢des de capacitacao
parental e no reforco do sentimento de pertenca da comunidade educativa.

Para além dos parceiros internos, o AEDD mantém uma postura de abertura a novas parcerias e
de continuidade aos projetos ja existentes. Assumindo uma postura de escola aberta a comunidade,
o Agrupamento organiza a sua rede de parceiros estratégicos em quatro grandes eixos de
colaboragao:

A. Eixo Institucional, Satide e Seguranga

Camara Municipal de Loulé e Junta de Freguesia de Quarteira: Parceiros vitais na gestdo de
recursos, transportes, refeicoes e apoio logistico de proximidade.

Centro de Saude de Quarteira: Colaboracdo direta nas acdes de Promocdo e Educacdo para a
Saude.

GNR — Escola Segura: Articulacdo permanente para a prevencdo de comportamentos de risco e
garantia de um ambiente escolar seguro.

B. Eixo de Agao Social, Inclusdo e Bem-Estar

Cruz Vermelha Portuguesa (Delegacdo de Faro/Loulé): Intervencdo direcionada para as
problematicas psicossociais na comunidade de Quarteira.

ONG Novo Mundo: Colaboragdo no acompanhamento a familias em situacao de vulnerabilidade
e no desenvolvimento de projetos de sustentabilidade ambiental.

Instituicdes Particulares de Solidariedade Social (IPSS).
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C. Eixo de Inovacgao, Investigacdo e Formagao

e Universidade Lusiada.

e Universidade do Algarve (UAlg) e CFAELS (Centro de Formacdo do Litoral a Serra): Parceiros
centrais na formacdo continua, inovacdo pedagdgica, capacitacdo dos recursos humanos e
projetos de investigacao.

e Rede de Bibliotecas Escolares e Biblioteca Municipal.

D. Eixo de Enriquecimento Curricular

e Elaine Bain Family Trust (Loulé): Promogdo de experiéncias educacionais como complemento a
educacdo escolar.

e Kokua e Prime Skills: Apoio na diversificacdo da oferta educativa aos alunos e partilha de recursos
humanos especializados.

e Clubes Desportivos, Associacdes e Empresas do municipio: Fomento da integracdo dos alunos no

tecido desportivo, cultural e empresarial da cidade.

Associagdo de Pais e
Encarregados de Educagao
(APEE)

D. Eixo de Enriquecimento
Curricular e Educagao de tacalas B
Alternativa

A. Eixo Institucional, Saude e
Seguranca

3

o Agrepsmants
& }
" #ineq Cwuig

B. Eixo de Agdo Social,

Inclusdo e Bem-Estar

Figura 13: Eixos de colaboragdao do AEDD.
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2.4. Estrutura Organica

Os orgdos de direcdo, administracdo e gestdo do Agrupamento encontram-se estruturados
conforme o estipulado no Decreto-Lei n? 137/2012 de 2 de julho e sdo compostos por: Conselho
Geral (CG), Diretor, que por ineréncia é presidente do Conselho Pedagdgico (CP) e presidente do
Conselho Administrativo (CA).

As estruturas de coordenagdo educativa e supervisao pedagogica colaboram com o CP e com o
Diretor, no sentido de garantir o desenvolvimento do Projeto Educativo, assegurando a coordenacao,
supervisdao e acompanhamento das atividades escolares, assim como promovem o trabalho
colaborativo e realizam a avaliacdo de desempenho do pessoal docente.

Os servigos técnico-pedagogicos compreendem as areas de apoio socioeducativo, orientagao
vocacional e biblioteca, privilegiando a interagao e apoio aos alunos, assim como o suporte a a¢ao
dos docentes e pais/encarregados de educacdo, enquanto mediadores e potenciadores da formacgéo

global das criancas e alunos.
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Organograma

Agrupamento de Escolas D. Dinis, Loulé
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Figura 14: Organograma do Agrupamento.
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No que diz respeito aos recursos humanos que contribuem para o funcionamento do AEDD, para
além dos quatro membros que compdem a direcdo, contabilizam-se atualmente um total de 235

colaboradores que incluem pessoal docente e pessoal ndo docente (Figura 15).

—

zg)\ Técnicos Especializados
e Superiores

126

1/13

Q/:I Coordenadora Técnica /
Assistentes Técnicos

& s  Encarregados Operacionais /
LD Assistentes Operacionais

. . ./

Figura 15: Distribuicdo do pessoal por categoria.
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3. Diagnostico Estratégico Especifico - Andlise SWOT

A analise SWOT (Strengths, Weaknesses, Opportunities e Threats) resulta da extrapolacdao dos
dados e conclusdes dos varios documentos estruturantes do Agrupamento, em especial o PE 2018-
2021, dos varios relatdrios de avaliacdo interna e do Plano de Melhoria TEIP4. As diretrizes dai
decorrentes dever-se-do enquadrar nos instrumentos de gestdo e nas praticas educativas do
Agrupamento, numa ldégica de articulacdo, de cooperacdo e de colaboracdo, tendo em vista a
coeréncia, a eficacia e a qualidade do servigo educativo prestado. Esta analise consiste em recolher
dados importantes que caracterizam o ambiente interno (forcas e fraquezas) e externo
(oportunidades e ameacgas). Assim, diagnosticado o contexto, pretende-se tracar as linhas
orientadoras da dire¢ao e gestao, articulando as caracteristicas da comunidade e do meio envolvente
com os recursos disponiveis, condicGes essenciais para definir e implementar os projetos e os ideais

de uma escola que se deseja orientada para os valores, de exceléncia e universal.

Pontos Fortes

- Desdobramento das turmas em turnos nas disciplinas TIC/CN (62 ano), FRA/POR (72 ano); HIS/GEO
(92 ano);

- Utilizacdo das TIC em sala de aula como meio de interacdo pedagodgica (Plano de competéncia
digital);

- Disciplinas de Oferta Complementar (LabTIC, ProgMat e Técnicas Discursivas);

- Ciéncias Experimentais no 12 ciclo (Projeto Pequenos Cientistas);

- Atividades desenvolvidas no CAA;

- Oferta de CEF;

- Oferta diversificada dos dominios desportivo, cultural, artistico e de solidariedade;

- Utilizacdo das Bibliotecas Escolares como recurso educativo;

- Projetos de ambito local, nacional e internacional: Eco-Escolas; PCE, PES; UNESCO, CCVnE;

- Articulacdo e cooperacdo da Educacdo Inclusiva, SPO, GAAF, DT, docentes titulares de turma e
coordenadores;

- Eficacia das Estruturas Intermédias;

- Articulacdo curricular eficaz;

- Trabalho colaborativo intra e inter grupos disciplinares;

- Existéncia do GaME na mediacdo de conflitos e prevencado da indisciplina;

- Unidade de missdo da avaliacdo Interna ja em funcionamento;

- Autoavaliacdo e Monitorizagcdo com caracter sistematico;

- Estabilidade do corpo docente;

- Programa TEIP4: acoes do Plano de Melhoria e financiamento;

- Edificio recente da escola sede.
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Pontos Fracos

- Elevado numero de alunos no agrupamento face as limitagdes infraestruturais;

- Elevado nimero de alunos migrantes com baixo dominio da Lingua Portuguesa;

- Elevado numero de ocorréncias disciplinares em contexto de sala de aula nos 22 e 39 ciclos;
- Elevado absentismo;

- Insucesso escolar acentuado sobretudo no 32 ciclo;

- Falta de habitos de estudo e fraca capacidade de autorregulacdo dos alunos;

- Défice de acompanhamento familiar, refletido no absentismo escolar e distanciamento de alguns
encarregados de educacao;

- Baixa eficiéncia na comunicacdo e disseminacdo da informacao, ao nivel interno e externo;
- Inexisténcia de um auditério no agrupamento;

- JI D. Dinis a funcionar em instalacdes provisérias (monoblocos).

Ameacas

- Fraco envolvimento dos EE no acompanhamento da vida escolar dos seus educandos;

- Entradas e saidas frequentes de alunos nos grupos turma, consequéncia de movimentos
migratorios dos pais/encarregados de educacdo;

- Falta do dominio da lingua portuguesa por parte dos alunos e familias oriundas de outros paises;

- Contexto socioecondmico vulneravel na comunidade e familias dependentes de trabalho sazonal e
precario;

- Falta de docentes.

Oportunidades

- Multiculturalidade da populacao discente;

- Gestdo facilitada pela existéncia de apenas duas unidades organicas;

- Corpo docente relativamente estavel;

- Forte parceria com a Camara Municipal de Loulé e com a Junta de Freguesia de Quarteira;
- Parcerias e protocolos com empresas e instituicoes;

- Programa TEIP4 que reforga os recursos humanos e financiamento para a inovacgao;

- Infraestruturas escolares recentes;

- Localizacdo das escolas, privilegiando a dinamizacdo de aulas e atividades no exterior.
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4. Linhas Orientadoras do Agrupamento

4.1. Premissa, Visao, Missao, Principios e Valores

Premissa

A premissa, ou mote, consiste na orientacdo estratégica para o triénio 2025-2028 e procura
mobilizar toda a comunidade educativa em torno da premissa definida pela direcdo para a estratégia
de sucesso:

Assim:

“Uma Janela de Oportunidades”

é o mote que encerra a conviccdo de que a escola publica deve ser o garante de que,
independentemente da origem socioecondmica ou cultural, cada aluno encontra no agrupamento as

condigcBes para potenciar o seu talento e construir o seu futuro.

Visao
O Agrupamento de Escolas D. Dinis projeta-se como uma organizacdo de referéncia, alinhada com
os desafios do século XXI. Neste sentido, 0 nosso agrupamento assume-se como uma organizacao
dinamica, aprendente e em evolucdo constante face aos desenvolvimentos sociais, tecnolégicos e
digitais. A visdao do agrupamento é a de uma escola Humanista, Digital e Inclusiva, que promove a
cultura geral, que desenvolve a inclusdo, a autonomia, o espirito critico e o apreco pelas virtudes da
perseveranca, da diligéncia, da justica e do gosto pelo trabalho bem feito. A escola deve orgulhar-se
do seu passado, mas deve estar aberta a inovacdo e a criatividade, abracando projetos e trilhando
um caminho para a sua autonomia.
O agrupamento projeta uma visao que:
e Valoriza a pessoa: centra a sua acdo pedagdgica na pessoa, focada no desenvolvimento
integral e promovendo o espirito critico, a autonomia e o bem-estar;
e Abraca a inovagdo: promove uma escola que ndo receia a mudanca, integrando o digital e
novas metodologias para responder aos desafios da sociedade atual;
e Garante a inclusdo: promove uma escola onde a diversidade cultural é vista como riqueza e

onde “Todos Contam”, assegurando que ninguém fica para tras.
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Missao

A missdo da escola estd alinhada com os principios orientadores e objetivos da escola publica
consignados na lei, concretamente no Decreto-Lei n? 75/2008, de 22 de abril, alterado pelo Decreto-
Lei n? 224/2009, de 11 de setembro e alterado pelo Decreto-Lei n® 137/2012, de 2 de julho, que
aprova o regime de autonomia, administracdo e gestdao dos estabelecimentos publicos da educacao
pré- escolar e dos ensinos basico e secundario, bem como na Lei de Bases do Sistema Educativo e
Constituicdo da Republica Portuguesa. Convoca, também, o Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade
Obrigatdria e a Estratégia Nacional de Cidadania e Desenvolvimento.

Assim, a missdo da escola serd promover o sucesso escolar dos alunos, a sua valorizacdao pessoal
e qualificacdo, trabalhando para educar para o futuro, educar para uma cidadania democratica e
empreendedora, para o desenvolvimento sustentdvel e para o pensamento critico e auténomo.

A miss3ao do agrupamento é prestar um servico publico de qualidade e exceléncia, promovendo
0 sucesso escolar pleno e a qualificacdo de todos os alunos independentemente da sua condicdo
socioecondmica. Esta missao passara pela promocgao de valores éticos, tornando a escola um espaco
de cultura e de cidadania, aberta a comunidade e formadora de cidadaos no mundo.

Deste modo, persistir-se-a na pratica da democracia entre os diversos atores educativos, no apoio
e envolvimento dos encarregados de educagdo no processo educativo e na promogdo de parcerias
entre diferentes entidades.

Estas apostas tendem a promover o sucesso educativo, esbater as diferencgas sociais e a criar uma
cultura de avaliacdo, com o ensejo de alcangar a melhoria continua, colimando a edificacdo de uma
sociedade mais justa, inclusiva e sustentavel.

O PEAEDD assume um papel determinante na articulacdo da autonomia e na participacdo
comunitdria, explanando-se a missdo e visao estratégica, os principios e os valores orientadores no
cumprimento da funcdo educativa da escola e o compromisso das metas contempladas no Plano de
Acdo TEIP4. Neste processo, a comunidade educativa, particularmente a familia, assume um papel
fundamental.

Na intencdo de alcancar um servico capaz e abrangente, subjaz a ideia da construcdo do
Conhecimento, da Solidariedade, da Exceléncia, da Inovacdo e da Inclusdo, enquadradas nos

designios de se pretender uma escola coesa, responsavel, critica, inovadora e aberta ao Mundo.
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Principios orientadores

A cultura organizacional do agrupamento rege-se pelos principios consagrados na Lei de Bases do
Sistema Educativo e no Decreto-Lei n? 75/2008.

Paralelamente, o PASEO constituird um documento de referéncia obrigatdrio para a defini¢cdo dos
principios e valores em que toda a atividade escolar se devera pautar. As competéncias enunciadas,
assim como as areas de competéncias, serdo centrais para a definicdo das estratégias pedagdgicas e
relacionais a serem implementadas.

“O Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatdria afirma-se, nestes pressupostos,
como documento de referéncia para a organizacdio de todo o sistema educativo,
contribuindo para a convergéncia e a articulacdo das decisdes inerentes as varias dimensdes
do desenvolvimento curricular. No momento de equacionar e de fundamentar o que é
relevante, adequado e exequivel no contexto dos diversos niveis de decisdo, é possivel e
desejdvel encontrar neste perfil orientagdes significativas. Constitui, assim, a matriz para
decisGes a adotar por gestores e atores educativos ao nivel dos organismos responsaveis
pelas politicas educativas e dos estabelecimentos de ensino. A finalidade é a de contribuir
para a organizacdo e gestdo curriculares e, ainda, para a definicdio de estratégias,
metodologias e procedimentos pedagodgico-didaticos a utilizar na pratica letiva” (Perfil dos
Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatdria, 2017).
Deste modo, o presente PE reafirma e desenvolve os principios que tém regido o AEDD e que
espelham aquilo que deve nortear a vida da escola, designadamente:
I. Principio da qualidade pedagdgica: dimensdo pedagdgica ajustada e de qualidade enquanto
prioridade educativa;
Il. Principio da transparéncia: utilizagao de critérios claros e ponderados nas tomadas de decisGes e
no tratamento de todos os aspetos inerentes a vida da comunidade educativa;
lll. Principio da participacao e democraticidade: fomentar a participagdo ativa de todos os elementos
da comunidade educativa na vida escolar, através do exercicio de uma lideranca democratica, com
responsabilidades partilhadas e delegacdo de competéncias;
IV. Principio da igualdade: respeito pelos direitos de todos elementos da comunidade educativa,

promovendo um ambiente harmonioso e de cordialidade no tratamento das diferentes situagdes e

nas tomadas de decisao.

Valores

A identidade do agrupamento alicerca-se num conjunto de valores éticos e profissionais que
devem pautar a conduta de todos os membros da comunidade educativa. Considera-se, igualmente,
importante reconhecer a meméria e o caminho histdrico que foi tracado ao longo destes anos de

existéncia do agrupamento, bem como o contributo de todos os que acrescentaram valor e
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reconhecimento a nossa instituicdo. Partindo dos valores histdricos e integrando as novas prioridades
de lideranca e melhoria continua, destacam-se os seguintes valores como referéncia identitaria deste

Projeto Educativo:

e Confianga: Nas capacidades de cada aluno e no profissionalismo das equipas;

e Responsabilidade e Rigor: Na exigéncia do trabalho bem feito e no cumprimento das normas
de convivéncia;

e Solidariedade e Humanismo: Na promocdo de um clima de respeito, empatia e entreajuda;

e Inovacgao e Criatividade: Na procura constante de novas solugdes para velhos problemas;

e Colaboragdo: Valorizacdo do trabalho de equipa como motor de sucesso.

Premissa

"Uma Janela de Oportunidades"

Visao

|¢

Escola Humanista, Digital e Inclusiva

Missao

|¢

Prestar um servigo publico de Qualidade e Exceléncia

Principios
Qualidade, Transparéncia, Democraticidade e Igualdade

|¢

Valores

Confianga, Responsabilidade, Rigor, Solidariedade, Humanismo, Inovagao, Criatividade, Colaboragdo

|¢

Figura 16: Identidade do PEAEDD.

A caracterizacdo do agrupamento, o diagndstico estratégico e a definicdo das linhas orientadoras
do agrupamento conferem a identidade do PEAEDD (Figura 16) e permitem estabelecer um conjunto
de objetivos gerais e estratégicos para o triénio 2025/28 (Figura 17). Os pressupostos anteriores
culminam na definicdo de metas e indicadores que se enquadram num plano de acdo estratégico

para atingir os objetivos gerais e estratégicos do PEAEDD, como esta explanado no Ponto 5.
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Agrupamento de Escolas D. Dinis, Loulé

@ Melhorar Resultados @ Operacionalizar o PASEO

Operacionalizar o Perfil dos Alunos a Saida da
Escolaridade Obrigatoria.

Melhorar os resultados académicos e sociais e os
processos de ensino/aprendizagem.

@ Promover Cidadania Ativa @ Consolidar a Autoavaliagdo

Promover uma cidadania ativa, informada e Consolidar o processo de autoavaliagdo sustentado,

participada, valorizando a democracia. consistente, abrangente e participado.

@ Simplificar Processos Administrativos

6 Implementar Plataformas Digitais

Simplificar processos administrativos, visando a

Implementar plataformas digitais de comunicagdo
desburocratizacao.

entre escola e comunidade educativa.

@ Garantir a Inclusdo

Garantir a inclusdo de todos os alunos, promovendo

Prevenir o abandono, absentismo e indisciplina dos
equidade e bem-estar.

alunos.

Figura 17: Objetivos Gerais e Estratégicos do PEAEDD.
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5. Plano de A¢ao Estratégico

O Plano de Acdo Estratégico do Agrupamento de Escolas D. Dinis define as prioridades de
intervencdo para o triénio 2025/28, operacionalizando a visdo, missdo e valores do Projeto Educativo.
Resulta do Projeto de Intervencdo do Diretor (que adota a estrutura de referéncia da IGEC:
Resultados, Prestacdo do Servico, Lideranca e Autoavaliacdo), do diagndstico institucional efetuado
(ModA, Avaliacdo Interna, contexto histdrico) e obedece as metas e indicadores definidos no plano
TEIP4.

Tendo em conta o diagndstico efetuado e os indicadores estabelecidos para o PE e plano TEIP4,
o PEAEDD deverd continuar a apresentar uma estrutura baseada nos pressupostos da avaliacdo
externa, mais precisamente as que dizem respeito ao 32 ciclo de avaliagao. Serd uma oportunidade
para adequar o funcionamento do agrupamento as exigéncias da tutela que permitird, através do
processo avaliativo externo, o reconhecimento do Agrupamento como prestador de um servico
educativo de qualidade. Assim, a operacionalizacdo do PE assenta na matriz do Quadro de Referéncia
proposto pela IGEC por se considerar que responde a estrutura funcional e fisica da escola,

identificando-se os quatro dominios representados na figura 18.

Prestacédo do
Servigo
Educativo

Resultados Lideranca e Autoavaliacio
Gestao

Promover uma Incentivar a reflexao
lideranga forte e e a melhoria
uma gestdo eficaz continua através da

para alcangar os autoavaliacio.
objetivos.

Avaliar o impacto do
servigo educativo

Garantir a qualidade
e a eficacia do
ensino e da
aprendizagem.

nos alunos e na
comunidade.

Figura 18: Dominios IGEC.
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DOMINIO 1: Prestagdo do Servigo Educativo

1. Objeti i . . Impl a
Obj?tl.VOS 2. Agoes Estratégicas 3. Indicadores 4. Metas (2028) >-Imp (?me.ntag;ao €
Estratégicos Monitorizacao

Operacionalizagdo
do PASEO e
Inovagao
Pedagdgica

Garantir a inclusao
de todos os alunos

Inovagao Curricular

eConsolidacdo das ofertas complementares
- 12 Ciclo: Ser Cidadao;

- 32 Ciclo: LabTIC, ProgMAT e Técnicas
Discursivas.

eTransicao Digital: Uso de plataformas
digitais como extensdo da sala de aula e
desmaterializagao.

ePlano de competéncias digitais:
Calendarizar para todas as turmas o uso de
computador em sala de aula.

eMedida "Todos Contam": Acolhimento
especifico para alunos estrangeiros (PLNM).

eDiferenciacdao: Adaptacdo de materiais e
avaliacdo para alunos migrantes.

eEquipas Multidisciplinares: Apoio a
integracdo social. Refor¢o da agao da EMAEI,
SPO, Educadora  Social, Mediadoras
linguisticas na gestdo e prevencdo de casos
de risco.

¢ Grau de satisfacdo dos
alunos face as dindmicas
pedagdgicas.

e Taxa de sucesso dos
alunos que frequentam
PLNM.

e Atingir > 75% de satisfacao
da comunidade escolar face
as dindmicas pedagdgicas
implementadas.

e Atingir uma taxa de sucesso
> 60%.

e Diretor e sua equipa

e UMAI e TEIP4

e Inquéritos de satisfagcao
realizados no final do ano

o GAAF
e UMAI
e TEIP4
e Conselhos de Turma
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DOMINIO 2: Resultados Escolares

1. Objeti . . . 5. Impl taca
j? |'vos 2. AgOes Estratégicas 3. Indicadores 4. Metas (2028) mp z?me.n aciao
Estratégicos e Monitorizacao

eMonitorizacao Preventiva: Identificacdo
precoce de alunos em risco.

eTaxa de sucesso escolar por
ano de escolaridade (MG1).

Melhoria d eTutorias especificas para alunos N
€ cl)tn?;i 03 retidos/propostos. eTaxa de percursos diretosde | ¢ Grau de cumprimento das retoresua

resuftados sucesso (MG4). metas definidas no plano TEIP4. equipa
escolares e e Conselhos de

e EMAEI: Reforgo da intervengao multinivel.

redugdo do Turma
insucesso o eTaxa de interrupg¢ao precoce e UMAI
*Disciplinas de oferta complementar: LabTIC, | o percurso escolar (MG3). « TEIP4
ProgMat, Técnicas Discursivas.
) . ) eTaxa de sucesso dos alunos | e Atingir 50% de sucesso nos
® Ap0|o.PeQa.goglco Acrescido (APA) (para alunos com (Apoio Pedagégico alunos que frequentam 0S
com mais dificuldades). Acrescido APA). apoios.
eCoadjuvagdo em Sala de Aula: Pares eGrau de cumprimento das
Melhoria da pedagdgicos a Portugués e Matematica. eTaxa de alunos com | metas definidas no plano TEIP4. | eDiretor e sua equipa
qualidade do classificacdo positiva a todas as eConselhos de Turma
sucesso escolar ¢ Desdobramento em turnos: entre TIC e Ciéncias | disciplinas (sucesso pleno) @ eAumentar a percentagem de | ¢ UMAI
Naturais (62 ano); Portugués e Francés (72 ano); | (MG2). alunos no quadro de mérito | e TEIP4
Geografia e Histdria (92 ano). académico.



Projeto Educativo 2025-28

DOMINIO 2: Resultados Escolares

1. Objeti . . . 5. Impl taca
j? '.VOS 2. AgOes Estratégicas 3. Indicadores 4. Metas (2028) mp z?me.n agao
Estratégicos e Monitorizagao

Melhoria dos
resultados
externos (Provas
Finais e Provas
ModA)

Promogao de um
Clima Escolar
Positivo

¢ Preparagao para Provas Finais: Aulas de
preparacao especifica no 92 ano.

¢ Provas de Monitorizagao (ModA):

Aplicacdo e andlise de provas intermédias
digitais.

¢ Reforco a Matematica e Portugués no 32 ciclo:
- Apoio extra no horario (Matematica e
Portugués).

e Gabinete de Media¢io (GaME): Atuacdo
atempada sobre ocorréncias e articulagdo com
CT.

¢ Atividades de Animagao sociocultural:
Promoc¢ao e dinamizacao de atividades por
equipas de técnicos de animacdo e educacdo
social durante os intervalos.

e GAAF: Atuacao atempada na promoc¢ao e
dinamizacdo de estratégias que combatam o
absentismo e indisciplina.

eTaxa de alunos que tiveram
positiva nas provas finais de
Portugués e Matematica
(MG5).

¢Classificacdo média nas provas
finais comparadas com a média
regional/nacional (MG6).

eTaxa de ocorréncias

disciplinares (MG7).

eMédia de faltas injustificadas
por aluno (MGS).

eGrau de cumprimento das
metas definidas no plano TEIP4.

eConvergéncia da média
interna com a nacional.

eReduzir a taxa de ocorréncias
disciplinares em contexto de
sala de aula.

eGrau de cumprimento das
metas definidas no plano TEIP4.

eDiretor e sua equipa
e Departamentos
Curriculares
eConselhos de Turma
e UMAI

* TEIP4

° GAAF
e GaME
e DT

e UMAI
e TEIP4
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DOMINIO 3: Lideranga e Gestdo

1. Objeti A . . Impl a
Obj?tl.VOS 2. Agoes Estratégicas 3. Indicadores 4. Metas (2028) > Imp t?me.ntagao
Estratégicos e Monitorizagao

Implementacao
de plataformas
digitais e
desburocratiza¢ao

Promogdo de uma
cidadania ativa e
informada

¢ Modernizagao Administrativa:

- Renovacdo da Pagina oficial do Agrupamento;

- Potenciar as funcionalidades da plataforma
INOVAR nos diferentes contextos.

¢ Desburocratiza¢ao
- Desburocratizacdo de processos pedagogicos e
administrativos.

¢ Escola - Participacao Civica

- Assembleias de alunos (delegados de turmas,
ecodelegados);

- projeto MyPolis;

- projeto VOAR;

- Or¢gamento Participativo de Escola

¢ Familia + Perto

Atividades Iudico-desportivas com pais e alunos;
Participacdo dos EE nas reunides e acoes
promovidas pelo agrupamento.

¢ Taxa de satisfacdo dos EE com
a utilizacado do digital.

e Taxa de satisfacdo dos
docentes com a
desburocratizacdao e utilizagao
do digital.

eTaxa de participagdo nas
iniciativas no ambito de
cidadania.

eTaxa de participacdo dos EE
nas reunides/presenca (MG9).

e Aumentar a taxa de satisfacao
dos EE em 10%.

e Aumentar a taxa de satisfacao
dos docentes em 10%.

eParticipacdo de 60% dos
alunos nas atividades no
ambito da cidadania.

eGrau de cumprimento das
metas definidas no plano TEIP4.

eDiretor e sua equipa
e UMAI
e TEIP4

eDiretor e sua equipa
e Departamentos

e Curriculares

e DT

e UMAI

e TEIP4



Projeto Educativo 2025-28

DOMINIO 3: Lideranga e Gestdo

1. Objeti . . . 5. Impl taca
j? '.VOS 2. AgOes Estratégicas 3. Indicadores 4. Metas (2028) mp z?me.n aciao
Estratégicos e Monitorizacao

Valorizagdo e
Capacitacao dos
Recursos
Humanos

Assegurar uma
gestao financeira
rigorosa,
transparente e
eficiente

e Elaborar o plano de formacdo para docentes e
ndo docentes de acordo com as necessidades de
formacao identificadas para cumprimento do PE:
- Plano de Capacitagdo TEIP: Formacdo em
“Includ-Ed" (Comunidades de Aprendizagem),
Metodologias Ativas e PLNM;

- Capacitagdo Digital: A¢des sobre ensino com
recurso a tecnologias (foco no 22 e 32 ciclos);

- Pessoal ndo docente: A¢des de formacgao sobre
gestdo de conflitos e suporte a inclusdo.

¢ Planeamento financeiro anual articulado com o
Projeto Educativo e o Plano Anual de Atividades
(PAA).

o Afetacdo prioritaria de recursos as areas criticas
identificadas  (sucesso educativo, incluséo,
inovacdo pedagdgica):

- Aquisicdao atempada de materiais pedagdgicos e
recursos didaticos;
-Organizacdo  sistematica
financeiros (contratos,
concursais);

-Garantia de correta aplicagcdo das verbas
provenientes da Camara Municipal de Loulé, em
conformidade com os protocolos estabelecidos;
-Elaboracdo e apresentacdo da Conta de
Geréncia;

- Execucdo financeira do TEIP4 24/27.

dos  processos
procedimentos

eTaxa de docentes e nado
docentes abrangidos por acdes
de formacdo continua.

¢ Taxa de execucdo orcamental.
e Percentagem de despesa
afeta a recursos pedagdgicos.
e Cumprimento dos prazos
legais de apresentacdo da
Conta de Geréncia.

e Evidéncia documental da
aplicacdgo de verbas da
autarquia.

e Envolver 75% dos docentes
das areas prioritarias
(Portugués, Mat, PLNM,
Educacdo Especial).

® Grau de satisfacdo com a
formacado > 80% (Fonte:
Relatoérios CFAE).

eTaxa de execucdo orcamental
2 90%.

eExecucdo do PAA com
cobertura financeira > 95%.
eCumprimento dos prazos
legais de prestacao de contas
(submissdo da conta de
geréncia a 30 de margo).

eTotal das verbas da autarquia
devidamente identificadas,
aplicadas e justificadas.

eDiretor e sua equipa
¢ Coord. Formacgao

e CFAE

e UMAI

e TEIP4

e Conselho
Administrativo

e Validagdo anual
através da Conta de
Geréncia

e Apresentacao e
apreciagao em
Conselho Geral

e UMAI
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DOMINIO 4: Autoavaliagdo

1. Objeti A . . Impl a
Obj?tl.VOS 2. Agoes Estratégicas 3. Indicadores 4. Metas (2028) > Imp t?me.ntagao
Estratégicos e Monitorizagao

Consolidagao da
cultura de
monitorizacdo e
melhoria

e Acao da UMAI

- Monitorizagdo semestral (intercalar) e anual dos
indicadores;

- Reforcar mecanismos de monitorizacdo, usando
instrumentos de recolha e de tratamento de
informacao;

- Divulgar a informag¢do a comunidade educativa.

¢ Devolugdo e Analise de Resultados

- Devolugdo dos resultados escolares (avaliacdo
interna e externa) aos departamentos para
analise e regulacao.

¢ Monitorizacdo de Impacto

- Utilizar os resultados da autoavaliagao nos
diferentes dominios para ajustar a organizacao
escolar e as praticas profissionais.

e Elaboracdo e divulgacdo do
relatério de avaliacdo interna e
externa.

¢ Andlise e reflexdo dos
relatdrios da UMAI e definicdo
de medidas de melhoria.

¢ Ajustar a organizac¢ao escolar
e as praticas pedagdgicas em
funcdo dos resultados da
autoavaliagao.

e Divulgar os resultados da
avaliagdo interna a todos os
departamentos curriculares e
direcdo, com definicdo de
medidas de melhoria.

e Assegurar que os resultados
sdo analisados por todos os
departamentos com registo em
ata ou documento préprio.

¢ Evidenciar, até 2028, que os
resultados da autoavaliacdo
originaram pelo menos 1
ajustamento anual na
organizagdo escolar e/ou nas
praticas pedagogicas.

eDiretor e sua equipa

* UMAI

e Coordenadores de

Departamentos
Curriculares
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6. Monitorizagao e Avaliagcao

A monitorizacdo e a autoavaliacdo constituem instrumentos estruturantes de regulacdo e
melhoria continua do PEAEDD. Estes processos permitem acompanhar a concretizacdo das metas
definidas, avaliar o impacto das a¢des desenvolvidas e introduzir, sempre que necessdrio, medidas
de ajustamento fundamentadas.

A coordenacdo do processo de autoavaliacdo é assegurada pela UMAI, em articulacdo com a
equipa TEIP4, o Conselho Pedagdgico e as estruturas de coordenacdo educativa e supervisao
pedagdgica. Esta articulacdo permite uma leitura integrada dos dados recolhidos, assegurando a
coeréncia entre as metas do Projeto Educativo, os indicadores do Plano de A¢dao TEIP4 e os objetivos
definidos no Plano Anual de Atividades.

A avaliacdo assenta na recolha sistematica e andlise de informacdo quantitativa e qualitativa.
Entre os principais indicadores quantitativos, incluem-se os resultados escolares, as taxas de
retencdo, de absentismo e de ocorréncias disciplinares e outros indicadores definidos no ambito do
TEIP4. A analise qualitativa baseia-se na aplicacdao de questiondrios de satisfacdo a comunidade
educativa, na anadlise de relatérios pedagdgicos, atas de conselho de turma e outros contributos
recolhidos junto de docentes, ndao docentes, alunos, encarregados de educacdo e técnicos
especializados.

Este processo de analise permite avaliar de forma abrangente o funcionamento do Agrupamento,
identificar areas de melhoria e apoiar a tomada de decisGes pedagdgicas e organizacionais.

No final de cada ano letivo, é elaborado um Relatério de Avaliacdo Interna, que integra a
monitorizacdo das metas do Projeto Educativo e do Plano de Ag¢do TEIP4, identificando progressos,
constrangimentos e propostas de melhoria. No termo do ciclo de vigéncia do Projeto Educativo
(2028), sera produzido um relatério global de avaliacdo, que sintetiza o grau de concretizacdo das
metas estabelecidas, analisa o impacto das politicas educativas implementadas e define orientacées
para o ciclo estratégico seguinte.

Todo o processo de monitorizacdo e avaliacdo orienta-se pelos principios da transparéncia,
participacdo, fundamentacdo em evidéncias, responsabilidade partilhada e melhoria continua.

A monitorizacdo desenvolve-se de forma continua ao longo do triénio, integrando diferentes
momentos de avaliacdo:

- Monitorizacdo intercalar e semestral: Analise dos resultados intermédios e identificacdo de

alunos em risco, permitindo reajustar medidas de apoio educativo.
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- Avaliacdo anual (final do ano letivo): Elaboracdo do Relatdrio de Avaliagdo Interna, que integra
a monitorizacdo das metas do Projeto Educativo, o acompanhamento do Plano de Ac¢do TEIP4 e o
balanco do Plano Anual de Atividades.

- Avaliacdo global do ciclo (2028): Andlise da evolucdo dos indicadores ao longo do triénio,
avaliacdo do impacto das medidas implementadas e definicido de orientacdes para o Projeto
Educativo seguinte.

A avaliacdo final do Projeto Educativo é da responsabilidade do Conselho Geral, com base no

relatdrio de autoavaliagcdao elaborado pelas estruturas responsaveis.

7. Comunicacgao e Divulgacgao

A divulgacdo do Projeto Educativo é fundamental para assegurar que toda a comunidade
educativa conhega os principios, metas e orienta¢bes estratégicas que orientam a ac¢dao do
Agrupamento de Escolas D. Dinis. A transparéncia, a comunicagao clara e o acesso facilitado ao
documento garantem a participa¢ao de docentes, ndo docentes, alunos, familias e parceiros, criando
condicGes para uma apropriacao efetiva do PEAEDD e para a sua concretizacdo.

Apds validagdao do Conselho Pedagdgico e a aprovacgao pelo Conselho Geral, o Projeto Educativo
serd disponibilizado em multiplos formatos e plataformas. Em suporte digital, o documento estara
acessivel na pagina eletrénica do Agrupamento, numa area dedicada e permanentemente atualizada.
Em suporte fisico, podera ser consultado nos servicos administrativos da escola sede e na escola D.
Francisca de Aragdo. A comunicacdo interna sera assegurada através do envio do PEAEDD pelo
correio eletrdnico institucional de todo o pessoal docente e ndo docente, bem como através de
reunioes de apresentacdo e esclarecimento realizadas pelas estruturas de coordenacdo intermédia.
Estas sessGes tém como objetivo promover a articulacdo entre o PEAEDD e os restantes documentos
estruturantes, facilitando a implementacdo das metas definidas.

Para alunos e familias, a divulgacdo sera reforcada através de reunides de Diretores de Turma, da
Associacdo de Pais, dos seus representantes no Conselho Geral, redes sociais e outros meios digitais,
garantindo uma comunicacao clara e acessivel.

A divulgacdo do PEAEDD assenta nos principios de transparéncia, participacao, acessibilidade e
coeréncia. A Direcdo, apoiada pelas estruturas de coordenacdao pedagdgica, assegurara a
implementacdo das estratégias de divulgacdo e promovera a mobilizacdo da comunidade educativa

para que o Projeto Educativo seja um documento vivo, conhecido e reconhecido como referéncia

para a acdo no triénio 2025/28.
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8. Legislacao

A acdo educativa que se desenvolvera a partir do Projeto Educativo do AEDD foi desenhada, tendo
por base a legislacdo e os referenciais que, transversalmente, orientam o sistema educativo
portugués.

Enquadramento geral do sistema e gestdo escolar

Lei n2 46/86, de 14 de outubro — Lei de Bases do Sistema Educativo (LBSE), alterada pela Lei n2
115/97, de 19 de setembro e pela Lei n? 49/2005, de 30 de agosto.

Decreto-Lei n2 75/2008, de 22 de abril — Aprova o regime de autonomia, administracdo e gestdo
dos estabelecimentos publicos da educag¢ao pré-escolar e dos ensinos basico e secundario, alterado
pelo Decreto-Lei n? 137/2012, de 2 de julho.

Escolaridade obrigatdria e educacao pré-escolar

e Lein285/2009, de 27 de agosto — Estabelece o regime da escolaridade obrigatdria e consagra

a universalidade da educacao pré-escolar (na redac¢do consolidada).

e Lein222/2025, de 4 de margco — Estabelece a universalidade da educacdo pré-escolar para

as criancgas a partir dos 3 anos de idade, alterando a Lei n2 85/2009, de 27 de agosto.
Estatuto do aluno
e Lein?251/2012, de 5 de setembro — Aprova o Estatuto do Aluno e Etica Escolar.
Cidadania e documentos orientadores
e Despacho n2 6173/2016, de 10 de maio — Cria o Grupo de Trabalho de Educacdo para a
Cidadania (origem formal do processo da ENEC).

e Despacho n? 6478/2017, de 26 de julho — Homologa o Perfil dos Alunos a Saida da
Escolaridade Obrigatoria.

Autonomia e flexibilidade curricular / curriculo e avaliagdo

Despacho n? 5908/2017, de 5 de julho — Autoriza, em regime de experiéncia pedagodgica, a

implementacdo do projeto de autonomia e flexibilidade curricular (2017-2018).

e Decreto-Lei n? 55/2018, de 6 de julho — Estabelece o curriculo dos ensinos basico e
secundario e os principios orientadores da avaliacdo das aprendizagens.

e Despachon?6944-A/2018, de 19 de julho — Homologa as Aprendizagens Essenciais do ensino
basico (19, 22 e 32 ciclos).

e Despacho n? 6605-A/2021, de 6 de julho — Define os referenciais curriculares das varias

dimensdes do desenvolvimento curricular, incluindo a avaliagcao externa.
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Educacao inclusiva

e Decreto-Lei n2 54/2018, de 6 de julho — Regime Juridico da Educacgdo Inclusiva.

PLNM (Portugués Lingua Nao Materna)

e Portaria n? 223-A/2018, de 3 de agosto — Regulamenta as ofertas educativas do ensino

basico (inclui o enquadramento do PLNM no basico).
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