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ALUNOS 
 

 
 

ANO 
 

TURMA 
 

Nº 

 
Afonso Correia 
 

 
5º 

 
C 

 
1 

 
Mariana Lima 
 

 
5º 

 
C 

 
19 

 
Catarina Ribeiro 
 

 
5º 

 
C 

 
9 

 
Ariana Abrudan 
 

 
5º 

 
C 

 
5 

 
Isis Viegas 
 

 
5º 

 
C 

 
17 

 
Bernardo Santos 
 

 
5º 

 
C 

 
6 

 
Anastácia Poshehorova 
 

 
5º 

 
C 

 
4 

 
Catarina Secrieru 
 

 
5º 

 
C 

 
8 

 
Inês da Luz 
 

 
5º 

 
C 

 
14 

 
Carlos Remtula 
 

 
5º 

 
C 

 
7 

 

CANDIDATURA  
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MEDIDA DE RECOMENDAÇÃO ARGUMENTO DE FUNDAMENTAÇÃO 

 
- Impor multas para todos os patrões 
incumpridores no que diz respeito à 
igualdade salarial. 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
- Desincentivar práticas de desigualdade 
salarial, através de efetivos prejuízos 
monetários, tornando o incumprimento 
pouco ou, de preferência, nada aliciante.  

 
 
- Colocar mais inspetores para 
verificação das contas das empresas 
relativas aos pagamentos de salários. 
 
 
 
 
 

 
 
- Criar condições efetivas para um maior 
controle da atuação dos patrões 
relativamente à igualdade salarial. 

 
- Impelir os patrões incumpridores no 
que diz respeito à igualdade salarial a 
repor o dinheiro em falta nas situações 
irregulares e com juros, ou em 
alternativa (e caso os trabalhadores 
aceitem) permitir o gozo de férias 
compensatórias pelos danos. 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
- Permitir uma real compensação a todas 
as vítimas de desigualdade salarial 
comprovada, punindo paralelamente a má 
prática por parte da entidade 
empregadora. 

 


