de Escolas D.

Agrupamento

Agrupamento de Escolas D. Dinis, Loulé
Sede: Escola Basica dos 2.° e 3.° Ciclos D. Dinis - Quarteira :
Q L Escola Basica do 1.° Ciclo ¢/ Jardim de Infancia D. Francisca de Aragdo Coyantopolla. » Eaccies

REPUBLICA
PORTUGUESA t Membeo das

EDUCACAO —_—

ik

=

s Magles Unidas - Associadas
para a Educaglio, - da UNESCO
sia & 3 Cuitian

AVISO DE ABERTURA N.° 2 - 2022 2023
Contratagao de escola 2022/2023 - técnicos especializados - Educador Social

Informam-se os interessados que estd aberto o concurso de Contratacdo de Escola, na aplicacdo eletrénica
disponibilizada pela DGAE - RR/Contratacao Escola — para o Agrupamento de Escolas D. Dinis, Loulé.

O contrato de trabalho serd celebrado a termo resolutivo certo e a sua duracdao vai ao encontro do
estipulado no Decreto-Lei n.° 132/2012, de 27 de junho, alterado pelo Decreto-Lei n.° 83-A/2014 de 23 de maio,
retificado pela Declaracdo de Retificacdo n.® 36/2014, de 22 de Julho, pelo Decreto-Lei n.° 9/2016, de 7 de
marco, e ainda, Decreto- Lei n.° 28/2017, de 15 de marco.

Modalidade de contrato de trabalho

Contrato de Trabalho a termo resolutivo certo

Identificagdo duracao contrato

Anual-35h
Do dia util seguinte ao dia da aceitagdo da colocagdo até 31-08-2023

Identificacao do local de trabalho

Agrupamento de Escolas D. Dinis, Loulé

Caracterizagdo das fun¢oes

As fun¢des a desempenhar dizem respeito a implementacdo de projetos de
intervengdo junto de alunos e familias da Educagdo Pré-Escolar e do Ensino
Basico, no ambito do PAM TEIP, de:

- Diagndstico e andlise, em equipas técnicas multidisciplinares, de situa¢bes de
risco e dreas de intervencdo em que vai atuar, relativas ao publico alvo e seu
meio envolvente;

- Planeamento e implementacdo, em conjunto com a equipa técnica
multidisciplinar, projetos de interven¢do sociocomunitaria;

- Planeamento, organiza¢do, promogdo e avaliagdo de atividades de carater]
socioeducativo em contexto escolar e/ou sociocomunitario;

- Promogao da inclusdo grupal e social;

- Realizagdo de encontros periddicos entre pais, educadores, professores e
educador social para auxiliar as familias na implementacdo de estratégias
orientadoras dos seus educandos com vista a promog¢do do sucesso escolar;

- Dinamizagdo de projetos e atividades que promovam o desenvolvimento de
competéncias sociais e integracdo social de criangas das criangas e jovens do
Agrupamento de Escolas, D. Dinis, Quarteira;

- Fomento da interacdo dos diversos agentes educativos e da comunidade.

Local da Candidatura

Plataforma eletrénica SIGRHE da DGAE (Diregao-Geral da Administragdo Escolar) ®

Prazo apresentacao candidaturas

O prazo para apresenta¢do das candidaturas é de 3 dias Uteis contados a partir]
da data de valida¢do dos hordrios.

Requisitos de Admissao eCritérios

= @
de Selecao

Apresentacdo de um portefdlio, em formato PDF, a enviar para o endereco
electrénico contratacao.escola@aeddinis-quarteira.pt, até ao limite do prazo|
da candidatura.

- Indicar o assunto do e-mail: Candidatura ao Concurso: ES 22 23 nome do
candidato(a).

S&o adotados, para efeitos de selecdo, os critérios e subcritérios (e respetivas
pondera¢Ges) que se apresentam na referida aplicacdo da DGAE:

A- Avaliagdo do portefdlio - 30%

B- Numero de anos de experiéncia profissional - 35%

C- Entrevista de Avaliagdo de Competéncias ~ - 35%

Nota: Os critérios de selecdo (métodos) de formadores efou técnicos
especializados sdo valorados numa escala de 0 a 20 pontos, de acordo com
artigo 18° da Portaria n° 145-A/2011, de 6 de abril

Avalia¢ao do Portefélio @

Formagao académica e complementar nos dominios de intervencao integrantes
do hordrio a concurso:

- Classificagdo académica 16,6% (subponderacéo - 5)

- Habilitagdes académicas 16,7% (subponderagdo - 5)

- Formagdo profissional certificada e/ou complementar 16,7% (subpondera¢do—
5)

Pertinéncia dos projetos e programas dinamizados no ambito escolar/
profissional:

- Projetos/atividades relacionados com as fun¢des (Colegdo organizada de|
trabalhos realizados com alunos ou individualmente como profissional na drea
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de atividade que demonstrem as competéncias técnicas detidas diretamente|
relacionadas com as funcbes a que se candidata) - 50% (subponderacdo - 15)

a in o - Em instituicdes escolares: - 80% (subponderacdo - 28
Nimero de anos de experiéncia 5 (subp § )

fissional na irea - Em outras entidades - 20% (subponderagao - 7)
profissional na drea

- Formagdo e Experiéncia Profissional complementar nas dreas consideradas
relevantes - 29% (subponderacéo 10)

- Adequacdo a funcdo e potencialidades/motivacdo para o exercicio das
fun¢des a desempenhar - 57% (subponderagdo 20)

- Capacidade de comunicagdo/expressdo e de relacionamento interpessoal — 14%
(subponderacdo - 5)

Critérios de ponderacao paraa
entrevista de avalia¢do de
competéncias

Documentos a apresentar no (6)
momento da entrevista Curriculo e outros documentos comprovativos das informagdes prestadas.

Em caso de igualdade na graduacdo, a ordenacdo dos candidatos respeita a
seguinte ordem de preferéncia:

1° Candidatos com classificagdo mais elevada no critério Avaliacdo do Portefdlio;

2° Candidatos com maior nimero de anos de experiéncia profissional em

Critérios de Desempate
contexto escolar;

3° Candidatos com classificag@o mais elevada no critério Entrevista de Avaliacdo
de Competéncias.

4° Candidatos com maior idade.

- Falta de comprovacdo documental das declara¢des prestadas no presente]

processo:

- ponto 9, art.° 28 da Portaria n° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada pela

Portaria n°145-A/2011 de 6 de abril.

- Preenchimento, submiss@o ou entrega do formuldrio de candidatura por

Regras de exclusdo - de acordo com | outra via que ndo mediante preenchimento do formulario eletrénico da oferta,

alegislagdo em vigor acedendo a aplicagdo informatica da Direcdo-Geral da Administra¢do Escolar.

- Preenchimento do formulario de candidatura com dados ngs) comprovaveis.

- Prestacdo de declara¢des ndo correspondentes aos factos

-Ndo comparéncia na entrevista na hora marcada ou falta de apresentagao
de documentos, no prazo estabelecido, que inviabilize a marcacdo da

entrevista.
- Presidente — Subdiretor do AEDD
Juri - 1° vogal - Adjunta da Dire¢do do AEDD

- 2.° vogal — Psicéloga dos SPO

(1) Os candidatos apenas podem inscrever-se utilizando esta aplicagdo informética.

(2) O ndo cumprimento dos requisitos impostos por este Aviso de Abertura, de acordo com as normas expressas, determina a
atribuicdo da classificagdo “0” (zero) no respetivo critério, salvaguardando, ainda, as regras de exclusdo determinadas por lei e aqui
publicadas.

(3) De acordo com a Portaria n° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada pela Portaria n° 145-A/2011 de 6 de abril.

As entrevistas de avaliagdo de competéncias realizar-se-do em calenddrio a definir e comunicado aos 5 candidatos que ficarem mais
bem posicionados, aplicado o critério 1, caso o niumero de candidatos seja superior a 100 - Portaria n° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na
redacdo dada pela Portaria n°145-A/2011, de 6 de abril, artigo 8°.

(4) O portefdlio ndo pode ultrapassar 4 (quatro) paginas A4, e deve ser redigido com letra "Times New Roman", tamanho 12. A
apresentagao de portefdlio deve ser feita dentro do prazo do concurso, por uma das seguintes formas: a) Pessoalmente, na secretaria
b) Através do e-mail: contratacao.escola@aeddinis-quarteira.pt (documento em pdf), indicando como assunto “Candidatura ao
Concurso: ES_22_23_nome do candidato(a)”;

¢) NAO SERAO CONSIDERADOS DOCUMENTOS ENVIADOS PARA OUTRO CORREIO ELETRONICO. O desrespeito por estas normas
determina a classificacdo de o (zero).

(5) O tempo de experiéncia profissional/tempo de servi¢o devera ser devidamente comprovado pelas Escolas/entidades relevantes.
Este documento deverd ser digitalizado e anexado ao Portefdlio.

(6) De acordo com o art.° 28° da Portaria n° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada pela Portaria n° 145-A/2011 de 6 de abril.

Requisitos prévios:

a) HabilitagGes académicas minimas exigidas: Formac¢do académica em Educagdo Social (Licenciatura e/ou Mestrado).

(7) A prestagdo de falsas declaragbes e respetivas consequéncias € da exclusiva responsabilidade dos candidatos.

Terminado o procedimento de selegdo, a publicitagdo das listas finais ordenadas dos concursos serd feita neste sitio eletrénico e nos
locais de estilo da escola.
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1. Procedimentos de Selecao
Tendo em conta o cardter urgente do recrutamento, serd aplicado o previsto no artigo 8° da
Portaria n°83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada pela Portaria n°145-A/2011, de 6 de abril, nos
seguintes termos:

® Parte - Aplicacdao dos critérios A e B, e publicitacdo da lista ordenada dos candidatos
admitidos na pagina electrénica do Agrupamento de Escolas D. Dinis. Loulé, e afixada em local
préprio na sede de Agrupamento;
e 2* Parte — Aplicag¢do do Critério C — Entrevista de avaliagdo de competéncias aos candidatos
admitidos por tranches sucessivas de 10 candidatos, por ordem decrescente da pontuacao obtida
na 1% parte, até a satisfacdo das necessidades. Os candidatos admitidos para entrevista serao
convocados via E-mail.
Critérios de ponderacao:
A ) Avaliacao de portfdlio - 30%
Subcritério 1: Classificacdo académica - 5 pontos
(Nota final da Licenciatura ou Mestrado que o habilita)

® De 10,000 @ 12,499 VAlOTeS ...ccvvuirruiriuiireeiniinieneieniesneeseneene 1 ponto

® De 12,500 214,499 VAIOIeS ..eevreeueereerercnieerceernnnnessnnesscnnesennes 2 pontos
® De 14,500 @ 16,499 VAlOres .....ccoeeuerruerrerensuensereienseeeeseensuene 3 pontos
® De 16,500 218,499 VAlOIes ....cvvreurerereereceriersnereneesennnesssnenenne 4 pontos

¢ De 18,500 a 20,000 valores ....
Subcritério 2: Habilitacdes Académicas - 5 pontos

5 pontos

e Licenciatura ou Mestrado (2° Ciclo) em Educacdo Social........ 2 pontos

e Licenciatura e Mestrado (2° Ciclo) em Educacdo Social ........3 pontos

e Licenciatura e Mestrado em Educacdo Social e pelo menos uma Especializacdo/Pds-Graduac¢ao
em drea relevante para o exercicio das fungoes........cccceueuvruneneee 4 pontos

e Licenciatura e Mestrado em Educacdo Social e Doutoramento em drea relevante para o
exercicio das fUNGOES .....cueveeiireierieteictetetccrceeeneaes 5 pontos

Subcritério 3: Projetos/atividades relacionados com as fung¢bes (Acdes especificas e projetos

relevantes realizados, como dinamizador, em contexto escolar/educativo/comunitario, nos

ultimos 5 anos) — 15 pontos

Projetos/atividades que dinamizou/coordenou relacionados com as funq()es a exercer

¢ N3o declara/ndo dinamizou .. e ..0 pontos

e Intervencao técnica de prevencao e reablhtagao dos problemas sociais---7,5 pontos

e mediadacdo sdécio-pedagdgica no contexto da relacao familia, escola e comunidade local -15
pontos

Subcritério 4: Formacao profissional certificada e/ou complementar que contribua para a

promocao do envolvimento familiar, melhoria do sucesso educativo e para a integracao escolar,

social e comunitéria, com a indicacdo do n° de horas de formacao, devidamente comprovadas ..5

pontos

Formacgdo em que participou

N3o declara/ndoresponde ..........cceeeveviiiiiiii i iii e cevaeee ... 0 pONtOS
10 horas @20 horas......ccovevvviiii i iiiiiiiniin e v e e e e ol 1 pONtos
21horasas50horas..c.ccceveiiiiiiiiiiiiiiii i e e e 2,5 PONTOS
Mais de 51horas ..o e veieiii i i e e ceeen s .. 5 PONTOS

B) Niimero de anos de experiéncia profissional na area a que concorre - 35%

S6 sera considerada a experiéncia validada através de declara¢bes das entidades patronais e dos
contratos de trabalho efetuados.

Subcritério 1: (Em instituicGes Escolares - 80% de ponderacao)

e Sem experiéncia profissional .......cocceeeveviincnenscninnicnenneenne 0 pontos
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® Até 1aNn0 de exXPeri@naia .....coceverreerersvesnieneniennenicnnennesneenes 3. pontos
¢ Mais de 1ano até 2 anos de experiéncia ... 6 pontos
e Mais de 2 até 3 anos de experiéncia ......ccoeevevverrrnerresnennens 9 pontos
e Mais de 3 até 4 anos de eXperiéncia .....ccoveeveeereeecsuccrerunsaenne 12 pontos
* Mais de 4 até 6 anos de experiéncia .....ccceveversvcsrersucsnenucanes 18 pontos
* Mais de 6 até 8 anos de experiéncia ......ccceverecrerersnernecsnenes 24 pontos
* Mais de 8 até 10 anos de experiéncia .....cccoeeveerrersuerucsrcnnene 30 pontos
* Mais de 10 anos de eXperiéncia ......ccoerrveruerienerersressecsresnennne 35 pontos
Subcritério 2: (Outras Entidades - 20% de ponderacao)
e Sem experiéncia profissional ....c.cccceveeervinsicncnscninsucnennen. 0 pontos
® Até 1aNn0 de eXPeri€nCia ....ccoceeverrevsirsucsuersucsissiesensecsessucenes 3. pontos
e Mais de 1ano até 2 anos de experiéncia ......ccoceververecvesnenne 6 pontos
e Mais de 2 até 3 anos de experiéncia ......ccoeeeerveruereiressnennenne 9 pontos
* Mais de 3 até 4 anos de eXperi@ncia ......ceevevevrverneisnenneennenne 12 pontos
e Mais de 4 até 6 anos de experiéncia .....ccceveveervernersesnenuennes 18 pontos

¢ Mais de 6 até 8 anos de experiéncia 24 pontos
¢ Mais de 8 até 10 anos de experiéncia 30 pontos
* Mais de 10 anos de eXperiéncia ......ccoevrvevrernrcsrericsressncsnennennns 35 pontos

C) Entrevista de avaliacdo de competéncias - 35% (Escala de o0 a 20 valores)

Subcritério 1 — Formag¢do e Experiéncia Profissional complementar nas areas consideradas
relevantes - 10 pontos

(desenvolvimento/dinamizagdo de projetos/programas de intervencdo em ambiente escolar/
educativo/ comunitario, visando o envolvimento parental e da comunidade; formacdo de adultos;
intervencdo ao nivel da promoc¢ao de competéncias parentais e/ou de promo¢ao de competéncias
pro-sociais nos alunos; boas competéncias na drea das TIC na d&tica do utilizador;
desmotivacdao/abandono escolar...)

- Realiza uma apresentacdo fundamentada dos projetos relevantes para as fun¢des a que se
candidata.

- Realiza uma reflexdo critica da atividade profissional contextualizada para as fun¢des a que se
candidata.

Subcritério 2 - Adequagdo a func¢do e potencialidades/motivacdo para o exercicio das fun¢des a
desempenhar - 20 pontos

S3o valorizados espirito de iniciativa, dinamismo, criatividade, tolerancia, flexibilidade e
capacidade de trabalhar em equipa através de:

¢ Aprecia¢ao da capacidade técnica e pedagdgica através da apresentacao de uma proposta de
atividade/projeto de intervencao tendo em conta as fun¢des acima descritas.

e Avaliacdo da capacidade de resposta a situacbes — problemas hipotéticos, passiveis de
acontecer em contexto escolar/da comunidade local.

Subcritério 3: Capacidade de comunica¢do/expressdo e de relacionamento interpessoal - 5
pontos

- Revela capacidade de comunicacao e assertividade

- Revela disponibilidade para desenvolver trabalho em equipa

- Demonstra competéncias e disponibilidade para realizar projetos

Terminado o processo de selecao, com a aplicacao dos critérios de selecdo, serao publicadas as
listas finais do presente concurso no sitio eletrénico do agrupamento, no prazo maximo de sete
dias Uteis apds a conclusdo das entrevistas.

O (A) candidato(a) sera selecionado(a) na aplicacdo informatica da DGAE, ficando assim
notificados (as) os(as) candidatos(as).
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A aceitacdo da colocacdo por parte do(a) candidato(a) selecionado(a) sera efetuada por este(a)
na aplicacdo eletrénica da DGAE, até ao 1° dia util seguinte ao da sua selecdo.

A apresentacdo do(a) candidato(a) na escola sede do Agrupamento de Escolas D. Dinis, Loulé,
deve ser realizada até ao 2° dia util apds a sua sele¢ao.

A ndo aceita¢do da colocagdo e/ou a ndo apresentacdo do candidato selecionado nos prazos
referidos anteriormente determina a anulacdo automdtica da colocacdo e a selecdo do(a)
candidato(a) seguinte.

2 - Informagao Complementar

A informacgdo prestada, no Portefdlio, deve ser clara e inequivoca, permitindo a aplicacdo de
todos os subcritérios de selecao definidos na plataforma do SIGRHE.

O tempo de servico a considerar para o efeito de candidatura serd contabilizado até 31 de agosto
de 2021 e terd de ser devidamente comprovado. Sera apenas contabilizado o tempo de servico
enquanto Técnico Especializado para formagdao em contextos educativos e o considerando
relevante para o cargo.

O(A) candidato(a), quando chamado(a) a entrevista, deverd ser portador dos originais dos
documentos solicitados.

A ndo comparéncia a entrevista determina a exclusao do concurso.

Quarteira, Agrupamento de Escolas D. Dinis, 30 de agosto de 2022

O Diretor,
MAN U EL CORREIA Assinado de forma digital por

MANUEL CORREIA CAETANO NORA

CAETANO NORA  Dados: 2022.08.31 15:00:21 +01'00"

(Manuel Correia Caetano Nora)
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