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AVISO DE ABERTURA

CONTRATAGAO DE TECNICO ESPECIALIZADO (HOTELARIA) - 2021/2022

Contratacao de Escola

Aviso n.° 1

1 - Nos termos do Decreto-Lei n.° 132/2012, de 27 de junho, na redacao conferida pelo
Decreto-Lei n.° 28/2017, 5 de marco, e demais legislacao aplicavel, esta aberto o concurso
para contratacao de um técnico especializado:

'_I;"o,df’ N.® Tempos Disciplinas da componente técnica Cursos Anos
orario letivos
1 19 500 horas de Unidades de Curso de Educacdo e 1.° Ano CEF
Formac&o de Curta Duragdo Formacao Mesa/Bar - Tipo 2

2 - O presente concurso de contratacdo de escola desenvolver-se-a de acordo com os
seguintes procedimentos:
O processo de candidatura € aberto através da aplicacao informatica disponibilizada
pela Direcao Geral da Administracao Escolar;
Os candidatos apenas podem inscrever-se utilizando a aplicacao informatica referida
na alinea anterior;

a)

b)

) A oferta de contratacdo de escola, os critérios de selecio bem como os
procedimentos e prazos do concurso sao os constantes do presente aviso e divulgados na
pagina da internet do agrupamento, disponivel em:https://aeddinis-quarteira.pt

d) O prazo para a apresentacao das candidaturas é de trés dias Uteis contados a partir do
dia (til seguinte aquele em que a necessidade for divulgada na aplicacao informatica da DGAE
(SIGRHE).

e) O contrato de trabalho sera celebrado a termo resolutivo certo, produz efeitos a
partir do dia (til seguinte a data de aceitacao e termina a 31/08/2022.
f) O local de trabalho sera na Escola Basica 2, 3 D. Dinis, Loulé, escola sede do

agrupamento de Escolas D. Dinis, sita na Quinta do Romao, 8125-301 Quarteira,
desenvolvendo-se em horario normal/diurno.

g) As funcoes a desempenhar preveem a lecionacdao de disciplinas da componente
técnica do plano de estudo do Cursos de Educacao e Formacao.

1. Sao requisitos de admissao ao concurso a apresentacao de portefolio:
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1.1. O portefélio deve ser submetido para o e-mail diretor@aeddinis-quarteira.pt, até ao

momento exato do fecho do horario na aplicacao para cada concurso. O portefélio deve estar
em formato pdf, tamanho A4 e ndo deve exceder 6 paginas. Na primeira pagina do portefdlio
deve constar apenas o nome completo, o nimero do candidato e o nimero do horario a que
concorre, bem como o seu cddigo bem legivel. O texto deve estar escrito em grafia
apropriada e ndao pode ser manuscrito.

1.2. No portefolio deve constar informacao clara e inequivoca que permita a aplicacao de
todos os critérios e subcritérios de selecao. Pode incluir imagens a cores.

2. Sao critérios de selecao:

2.1. AP - Na Avaliacdo do Portefolio sdao apreciados os seguintes fatores, cotados numa
escala de 0 a 100 pontos, com uma ponderacao de 30%:

2.1.1. Habilitacao Profissional:

Formacao profissional na area de especializagcdo ------------=-===-=-z--x-- 40 Pontos
Formacao profissional na area de hotelaria ----------------coommmmmmmmnanns 20 Pontos
2.1.2. Formacao continua e aperfeicoamento profissional:
FOrmaga0 NAa Area ----------mm oo o oo oo oo 10 Pontos
FOrmagao NOULra Area-----------=--msmmmm oo oo oo 5 Pontos
Sem fOrmagao ------=-==n=mmmmm e e oo oo e e 2 Pontos
2.1.3. Comprovativo de Certificado de Competéncias Pedagodgicas (CCP):
COM CCP --mmmmm e e o e e oo e e e e e e 20 Pontos
SEM CCP -mmmmmmm e oo e o e e e e e e oo 5 Pontos
2.1.4. Experiéncia pedagogica em Cursos profissionais e CEF:
+ 730 dias =--==-mmemee e e e e 30 Pontos
366 dias @ 730 dias ----=--===mmmmmm e e e e 20 Pontos
1 dia @ 365 di@s -=--=--=-mmmmm e e e e 10 Pontos
SEM EXPErTENCIA ------ === m o oo o e o oo oo 5 Pontos
TOTAL--- 100 Pontos

2.2.NAEP - O N.° de Anos de Experiéncia Profissional na area (em situacdao de ensino, até
31/07/2021), incide sobre os seguintes fatores, cotados numa escala de 0 a 100 pontos, com
uma ponderacao de35 %:

+ 0@ 4 ANOS == =m - m e e oo 50 Pontos

+de 1.ano até 4 anos ------------m-mmm s 30 Pontos

A€ 1 @N0 ----mmmmmmmsmmmo oo oo 20 Pontos
TOTAL 100 Pontos

2.3. EAC - A Entrevista de Avaliacdo de Competéncias incide sobre os seguintes fatores de

apreciacao, contados numa escala de 0 a 100 pontos, com uma ponderacao de 35 %:

Capacidade de cOmUNICAGA0 ----=--===========mmsm oo 20 Pontos
Relacionamento Interpessoal---------==-===smmmmrmmmmm oo 20 Pontos
Motivacao e orientacao para o servico publico ------========smsmmramcmnaen 20 Pontos
Conhecimento teorico na area da especialidade -----------=--===-mzmmcunun 40 Pontos

TOTAL 100 Pontos
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3. Os candidatos serao selecionados e ordenados, por ordem decrescente da pontuacao

obtida na Avaliacao Final (AF), numa escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, obtida de acordo
com a seguinte formula:

AF=((AP*30%)+%)+(NAEP*35%)+(EAC*35))

AF é a classificacdo da Avaliacao Final do candidato

AP é a classificacao da Avaliacao do Portefélio do candidato
NAEP é o nimero de anos de experiéncia profissional

EAC ¢ a entrevista de avaliacdo de competéncias

4. Critérios de desempate: Em caso de igualdade de valoracao, entre os candidatos, os
critérios de desempate a aplicar serado, sucessivamente, os seguintes:
1.° - Classificacao da entrevista;
2.° - Classificacao do portefélio;
3.° - Classificacdo da experiéncia profissional;
v
1. Sao motivos de exclusao:
a) A nado apresentacao do portefélio dentro do prazo referido ou a sua apresentacao em
desconformidade com o exigido no ponto 1.1 do n.° 1 do capitulo Ill.
b) A prestacao de declaracoes nao correspondentes aos factos.
) A nao prestacao das informacdes ou envio de documentos que lhe forem solicitados no
aviso ou dentro do prazo de candidatura, ou no decorrer do concurso.
d) A nao comparéncia a entrevista.
\'

Disposicées finais:

a) Findo o prazo de candidatura e respetiva analise, serdao divulgadas em:
https://aeddinis-quarteira.pt, as listas de candidatos admitidos/excluidos, bem como a
convocatoria para a realizagdo da entrevista de avaliacdo de competéncias aos candidatos
admitidos, que é feita em tranches sucessivas de dez candidatos, por ordem decrescente da
graduacao, apos aplicacao dos critérios de selecao dos pontos 2.1 e 2.2, até a satisfacao da
necessidade identificada.

b) Os candidatos deverao fazer-se acompanhar de todos os documentos necessarios
para comprovar os elementos a avaliar na entrevista, assim como comprovativos da sua
experiéncia profissional.

) Atendendo a urgéncia da contratacao, é dispensada a audiéncia dos interessados, nos
termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 124.° do Decreto-Lei n.° 4/2015, de 07 de janeiro.
d) Terminado o procedimento de selecdo, sera publicitada a lista de classificacdo final

de cada um dos horarios, neste sitio eletronico https://aeddinis-quarteira.pte na escola sede
do agrupamento.

Composi¢ao do Juri:

Efetivos
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- Presidente: Stéphane Norte
- 1.° Vogal efetivo: Adelino Cassandra
- 2.° Vogal efetiva: Cristina Fonseca

Suplente:Fernando Sousa

Quarteira, Agrupamento de Escolas D. Dinis, 25 de agosto de 2021

O diretor,
MAN U EL CORREIA Assinado de forma digital por

MANUEL CORREIA CAETANO NORA

CAETANO NORA  Dados: 2021.08.26 19:16:23 +01'00"
(Manuel Correia Caetano Nora)
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