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AVISO DE ABERTURA N.° 4 —2021/2022
OFERTA PARA CONTRATACAO DE ESCOLA: TECNICO
ESPECIALIZADO - EDUCADOR SOCIAL PARA GAAF 2021-2022
(ao abrigo Decreto-Lei 132/2012, de 27 de junho, na redacdo atual constante
do Decreto-Lei n.° 28/2017, de 15 de mar¢o)

1. Abertura do Procedimento

Informam-se todos os interessados que, nos termos do Decreto-Lei 132/2012, de 27 de

junho, na sua redacdo e demais legislacdo aplicavel, se encontra aberto, na respetiva

aplicacdo informatica online (SIGRHE) gerida pela Direcdo-Geral da Administracdo

Escolar (DGAE), em https://sigrhe.dgae.mec.pt/, pelo prazo de trés dias Uteis, a contar

da data de divulgacdo da oferta de trabalho, o procedimento para contratacdo, em

regime de contrato de trabalho a termo resolutivo certo para o ano de 2021/2022, de um

Educador Social (M/F) para o exercicio de fungbes no Agrupamento de Escolas D.

Dinis, Loulé, com um horério de 35 horas semanais.

2. Formalizagdo da Candidatura

¢Os candidatos devem formalizar a sua candidatura, obrigatoriamente, através da
aplicacdo informatica SIGHRE da Direcdo-Geral da Administracdo Escolar (DGAE),
que decorre pelo prazo de trés dias a contar da data da sua validacdo nessa aplicacéo
informatica.

e A oferta de contratacdo de escola é divulgada na pagina eletronica do Agrupamento de
Escolas D. Dinis, Loulé, disponivel em: https://aeddinis-quarteira.pt/

¢ O envio de documentos solicitados aos candidatos e as notificacGes para a entrevista,
serdo efetuadas através do e-mail: contratacao.escola@aeddinis-quarteira.pt

3. ldentificacéo do local de trabalho

Agrupamento de Escolas D. Dinis, Loulé

4. Modalidade de contrato

Contrato individual de trabalho, a termo resolutivo certo

5. Duracéo do contrato

Do dia util seguinte ao dia da aceitagdo da colocacéao até 31-08-2022.
6. Numero de Horas semanais de trabalho

35 horas
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7 Requisitos de Admissao

- Formacéo académica em Educacdo Social (Licenciatura e/ou Mestrado).

- Apresentacdo de um portefélio, em formato PDF, a enviar para o enderego eletronico
contratacao.escola@aeddinis-quarteira.pt, até ao limite do prazo da candidatura.

- Indicar o assunto do e-mail: Candidatura ao Concurso: ES_nome do candidato(a).
8. Caraterizacao do posto/trabalho
Desempenho de funcdes de educador social em contexto escolar para implementacéo de
projetos, intervencgdo junto de alunos e familias do Ensino Basico, no &mbito do PAM
TEIP, de:
- Diagnosticar e analisar, em equipas técnicas multidisciplinares, situacdes de risco e
areas de intervencdo em que vai atuar, relativas ao publico alvo e seu meio envolvente;
- Planear e implementar, em conjunto com a equipa técnica multidisciplinar, projetos de
intervencdo sociocomunitaria;
-Planear, organizar, promover a avaliar atividade de carécter socioeducativo em
contexto escolar e/ou sociocomunitario;
- Promover a incluséo grupal e social;
- Realizar encontros periédicos entre pais, educadores, professores e educador social
para auxiliar as familias na implementacdo de estratégias orientadoras dos seus
educandos com vista a promog¢do do sucesso escolar;
- Dinamizar projetos e atividades que promovam o desenvolvimento de competéncias
sociais e integracdo social de criancas das criancas e jovens do Agrupamento de
Escolas, D. Dinis, Quarteira;
- Fomentar a interacdo dos diversos agentes educativos e da comunidade.
9. Formalizacao da candidatura
Até as 10 horas do dia 4 de abril de 2022
10.  Critérios de selecdo

i) Avaliacdo de Portefolio (AP) — com uma ponderacédo de 30%;

i) Numero de anos de experiéncias profissional na area (EP) — com uma
ponderacdo de 35%;

iii)Entrevista de avaliacdo de competéncias (EAC) — com uma ponderacdo de 35%

aplicavel apenas aos primeiros 6 candidatos, a convocar por tranches sucessivas,

por ordem decrescente de classificacdo conjunta das alineas anteriores.
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Critérios de avaliacdo do Portefdlio
1. O portefdlio deve ser submetido para

contratacao.escola@aeddinis-quarteira.pt

até o fecho da aplicacdo eletronica
indicando em assunto o n.° do horario a
que esta a concorrer.

2. O portefolio deve estar em formato pdf,
tamanho A4 e ndo deve exceder as 7
paginas (na pagina do Escola esta
disponivel o modelo de portefélio a
utilizar).

3. O ndo cumprimento destas regras pode
levar a anulagdo do portefélio, ou seja,
pontuagdo zero.

(A avaliagio de competéncias por

portefélio é expressa numa escala de 0 a 20

valores, com valoracdo até as centésimas)

Documentos a apresentar em anexo:

e Certificado de habilitacGes;

e Comprovativo de cédula profissional
ou equivalente caso aplicavel;

e Declaragdo de experiéncia profissional
em projetos desenvolvidos em contexto

elou

escolar comunitario,

preferencialmente com familias e
jovens;

e Declaracdo do tempo de experiéncia
profissional relevante;

e Comprovativos da formagéo
profissional realizada nas funcbes do
horério a concurso, com a indicagdo do
tempo de duragdo em horas.

Apenas serdo considerados os dados

clara e objetivamente comprovados.

a) Classificacdo académica — 5 pontos

(Nota final da Licenciatura ou Mestrado que o habilita)

*De 10,000 a 12,499 valores .......cccceceveeeeieeiiieeciiee e e 1 ponto
*De 12,500 a 14,499 VAlOTES ........covvevrviirierecieeeecree e 2 pontos
* De 14,500 a 16,499 VAIOIES ......cocvvveveericreeeeeieevee et 3 pontos
*De 16,500 a 18,499 VAlOres .......ccceeviveiieiiiese e e 4 pontos
* De 18,500 a 20,000 valores ..........ccccevveevireeiiiesineesiriee e 5 pontos

b) Habilitacdes Académicas — 5 pontos

* Licenciatura ou Mestrado (2° Ciclo) em Educagdo Social......2 pontos
* Licenciatura e Mestrado (2° Ciclo) em Educacéo Social ...... 3 pontos
* Licenciatura ¢ Mestrado em Educagdo Social ¢ pelo menos uma
Especializagdo/P6s-Graduagdo em area relevante para o exercicio das
TUNGDBES ... s 4 pontos
* Licenciatura e Mestrado em Educacdo Social e Doutoramento em
area relevante exercicio das

para 0 fungdes

................................................................................................... 5 pontos

¢) Experiéncia profissional na &rea educacional/comunitaria
(Descricdo de agdes especificas e projetos relevantes realizados, como
dinamizador, em contexto escolar/educativo/comunitario) — 15 pontos

d) Formacao profissional certificada e/ou complementar que
contribua para a promocdo do envolvimento familiar, melhoria do
sucesso educativo e para a integracdo escolar, social e comunitéria,
com a indicagdo do n° de horas de formacdo, devidamente

COMPIOVAUAS — .....vvvieiie e 5 pontos
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Nimero de anos de Experiéncia

profissional na area.

1. Para efeitos de contagem de tempo de

experiéncia  profissional na area,

contabiliza a atividade desenvolvida

como educador social em contexto
escolar, educativo ou comunitario, ou
seja, Agrupamentos de Escolas e Escolas
ndo Agrupadas, pablicas ou privadas ou
outros contextos semelhantes de caracter
educativo ou comunitario.

2. O

profissional/tempo de servico devera ser

tempo de experiéncia

devidamente comprovado pelas

Escolas/entidades relevantes. Este
documento devera ser digitalizado e

anexado ao Portefélio.

e Sem experiéncia profissional ............c.ccooviriiiciniiicinenn. 0 pontos
o Até 1 ano de eXPEri€NCia ......ccccevvereieieririieie e 3 pontos
e Mais de 1 ano até 2 anos de eXPeriencia ........c.ccoevvreervrernenes 6 pontos
e Mais de 2 até 3 anos de eXPEri€nCia .......cccooveeererveerurininnns 9 pontos
e Mais de 3 até 4 anos de eXperiéncia ..........c.occovevereeviirennannns 12 pontos
e Mais de 4 até 6 anos de eXPEriENCia ........oocverervreevierereanns 18 pontos
e Mais de 6 até 8 anos de experiéncia ...........c.ccceevevcvirverennen, 24 pontos
e Mais de 8 até 10 anos de experiéncia ..........c.cccoevveeivenanns 30 pontos
o Mais de 10 anos de eXperi€nCia ........coovveeenreeeirsncnennns 35 pontos

Critérios de avaliacdo para a entrevista
de avaliacdo de competéncias:

1.A entrevista serd realizada em data a
agendar pela escola. Havera apenas uma
data para as entrevistas e cada candidato
sO serd ouvido uma vez servindo a
primeira entrevista para todas as
candidaturas que efetuou.

2.0 candidato tera de estar presente,
obrigatoriamente, na entrevista agendada
em primeiro lugar. Se comparecer a uma
segunda entrevista esta ja ndo sera valida
para a entrevista anterior.

3.0 candidato deverd fazer-se acompanhar
de todos os documentos que considera
fundamentais para comprovar  0S
elementos a avaliar na entrevista assim
como comprovativos da sua experiéncia
profissional.

(A entrevista é avaliada segundo os niveis

classificativos  de

Reduzido,

quais correspondem, respetivamente, as

Elevado, Bom,

Suficiente, Insuficiente, aos

classificacOes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores)

Formacao/Experiéncia complementar em areas consideradas
relevantes - 10 pontos

(desenvolvimento/dinamizagdo de projetos/programas de intervencao
em ambiente escolar/ educativo/ comunitario, visando o envolvimento
parental e da comunidade; formacdo de adultos; intervencdo ao nivel da
promocdo de competéncias parentais e/ou de promogdo de
competéncias pro-sociais nos alunos; boas competéncias na area das
TIC na 6tica do utilizador; desmotivagdo/ abandono escolar...)

o Explicitacdo dos projetos/atividades desenvolvidos;

o Explicagdo das metodologias/estratégias aplicadas;

o Apreciagdo critica dos resultados obtidos/conseguidos.

b) Adequagdo a funcdo e potencialidades/motivacdo para o

exercicio das fungdes a desempenhar - 20 pontos

Sdo valorizados espirito de iniciativa, dinamismo, criatividade,

tolerancia, flexibilidade e capacidade de trabalhar em equipa através

de:

e Apreciacdo da capacidade técnica e pedaglgica através da
apresentacdo de uma proposta de atividade/projeto de intervengdo
tendo em conta as fun¢Bes acima descritas.

e Avaliacdo da capacidade de resposta a situagdes — problema

de acontecer em contexto escolar/da

hipotéticos, passiveis

comunidade local.

c) Capacidade de comunicacao/expressdo e de relacionamento

interpessoal — 5 pontos
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11. Jari

= Presidente — Subdiretor
= 1°vogal — Adjunta da Direcdo
= 2.°vogal — Psicologa dos SPO
Suplente:
= Adjunto da Direcéo
Nas suas faltas e impedimentos o presidente sera substituido pela 1.2 vogal.
12. Motivos de Excluséo

a) A ndo observancia do requisito de admissdo (Formacéo académica em Educacao
Social: Licenciatura e/ou Mestrado).

b) Preenchimento, submissdo ou entrega do formulario de candidatura por outra via
que ndo mediante preenchimento do formulario eletronico da oferta, acedendo a
aplicacdo informatica da Direcdo-Geral da Administracdo Escolar.

c) Preenchimento do formulédrio de candidatura com dados incorretos ou nao
comprovaveis.

d) Né&o envio, em suporte digital PDF, do Portef6lio para o endereco de correio
eletronico referido no presente aviso, dentro do periodo do prazo de candidatura
referido no presente Aviso.

e) Né&o comparéncia a entrevista de avaliacdo de competéncias.

13. Critérios de Desempate

Em caso de igualdade na graduacdo, a ordenacdo dos candidatos respeita a seguinte
ordem de preferéncia:

1° Candidatos com classificacdo mais elevada no critério Avaliacdo do Portefolio;

2° Candidatos com maior nimero de anos de experiéncia profissional em contexto
escolar;

3° Candidatos com classificacdo mais elevada no critério Entrevista de Avaliacdo de
Competéncias.

4° Candidatos com maior idade.

Quarteira, Agrupamento de Escolas D. Dinis, 30 de margo de 2022

O Diretor,
Assinado de forma digital
MANUEL bor MANUEL CORREIA.
CORREIA CAETANO NORA
Dados: 2022.03.30 14:55:09
CAETANO NORA o100
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