9% Escolas D . a.f**b?‘
b : g REPUBLICA EDUCALAD, CIENCIA E INDVACAD ! v
® = PORTUGUESA

; : “ . unesco L

: c AGRUPAMENTO DE ESCOLAS D. DINIS, LOULE - Céd. 145439 Eco-Escolas
D m—r— Escola Bésica do 1.° Ciclo ¢/ Jardim de Infincia D. Francisca de Aragfo -Cod. 267430 t : i

%, Lt SEDE: Escola Basica dos/2° e 3.° Ciclos D. Dinis, Loulé - Cod. 342865 s e d

AVISO DE ABERTURA N.° 6 —2024_2025
Contratacdo de escola 2023/2024 - técnicos especializados — Mediador Linguistico e

Cultural

Informam-se os interessados que esta aberto o concurso de Contratacdo de Escola, na aplicagdo eletrénica
disponibilizada pela DGAE - RR/Contratacao Escola — para o Agrupamento de Escolas D. Dinis, Loulé.

Nos termos do disposto do Decreto-Lei n.° 132/2012, de 27 de junho, com a reda¢do dada pelo Decreto Lei
n.° 28/2017, de 15 de mar¢o, no ambito da medida “2.1 do Plano “Aprender Mais Agora” e em conformidade
com a Nota Informativa “ Mediadores Linguisticos e Culturais, do MECI de 23 de janeiro 2025 nos termos do
n°10 do art.° 40 do Decreto-Lei N°32-A/2023, de 8 de maio , o Diretor do Agrupamento de Escolas D. Dinis,
Loulé, torna publico que, a partir desta data, se encontra aberto, procedimento concursal com vista a
contrata¢do de Mediador Linguistico e Cultural com um hordrio de 18 horas.

Modalidade de contrato de trabalho

Contrato de Trabalho a termo resolutivo certo

Identificagdo durac¢do contrato

Anual - 18 horas
Do dia util seguinte ao dia da aceitagdo da colocagdo até 31-08-2025

Identificacdo do local de trabalho

Agrupamento Escolas D. Dinis, Loulé — Escolas Bdsicas 2.° e 3.° ciclos D. Dinis,
Quarteira e D.? Francisca de Aragdo

Caracterizagao das fun¢ées

- Promover a integracdo e o sucesso escolar dos alunos de nacionalidade
estrangeira com origem fora da CPLP ao facilitar a comunicacdo entre alunos de
nacionalidade estrangeira e alunos de nacionalidade portuguesa, professores e
familias.;

- Apoiar os alunos migrantes nas suas necessidades linguisticas e sociais,
considerando o seu percurso de vida e o nivel de proficiéncia na lingua
portuguesa;

- Colaborar ativamente nos processos de intervencdo educativa,
nomeadamente com a Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educa¢do Inclusiva
(EMAEI) e o Servico de Psicologia e Orientagdo (SPO), com vista a identificacdo
das necessidades emocionais e sociais dos alunos migrantes;

- Promover o envolvimento de todos os alunos em atividades culturais e
educativas que favorecam a familiarizagdo com os valores constitucionais
portugueses, assim como com os costumes da cultura portuguesa e das
culturas dos alunos migrantes;

- Participar na organizagdo de atividades que incentivem a interculturalidade, a
valoriza¢do da diversidade e a inclusdo no ambiente escolar;

- Participar e assegurar o envolvimento direto em todas as iniciativas nacionais
de capacitacdo e acompanhamento destinadas aos mediadores.

Local da Candidatura

Plataforma eletrénica SIGRHE da DGAE (Diregdo-Geral da Administragdo|
Escolar)

Divulgacdo da oferta de contratacao

Pagina do agrupamento https://aeddinis-quarteira.pt/

Prazo apresentacao candidaturas

O prazo para apresentacdo das candidaturas é de 3 dias Uteis contados a partir
da data de valida¢do dos hordrios.

Requisitos de Admissao e

Critérios de Selec¢do $

Sdo admitidos a concurso os candidatos com formagdo equivalente ou superior|
a licenciatura em Psicologia ou Servico Social ou Educagdo Social ou Sociologia
ou diploma de ciclo de estudos reconhecido em Portugal (nivel 6 do Quadro
Europeu de QualificagBes), nas dreas anteriormente referidas.

b) Competéncias linguisticas de portugués e de inglés, que permitam interagir ¢
comunicar com fluéncia e espontaneidade, utilizador proficiente C1/C2, no
minimo em ambas as linguas.

S&do adotados, para efeitos de selecdo, os critérios e subcritérios (e respetivas
ponderagdes) que se apresentam na referida aplicacdo da DGAE:

A- Avaliagdo do portefdlio —30%

B- Numero de anos de experiéncia profissional - 35%

C- Entrevista de Avaliacdo de Competéncias — 35%

Nota: Os critérios de selecdo (métodos) de técnicos especializados sdo
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valorados numa escala de 0 a 20 pontos, de acordo com artigo 18° da Portaria n‘]
145-A/2011, de 6 de abril

Avaliacao do Portefélio )

Formagdo académica e complementar nos dominios de intervencdo integrantes
do hordrio a concurso:

-Habilitagdo(6es) Académica(s) - 10%

Licenciatura em Psicologia ou Servico Social ou Educac¢do Social ou Sociologia
ou diploma de ciclo de estudos reconhecido em Portugal (nivel 6 do Quadro|
Europeu de QualificagBes), nas dreas anteriormente referidas. - (5%)
Pds-Graduagdo ou Mestrado ou Doutoramento em Psicologia ou Servigo Social
ou Educacdo Social ou Sociologia. ~(10%)

- Experiéncia Pessoal ou Profissional de intervencdo em contextos de
diversidade étnico-cultural, em contexto escolar (expressa em dias) 12%

- Experiéncia Pessoal ou Profissional de intervencdo em contextos de
diversidade étnico-cultural, nomeadamente em entidades de acolhimento de
imigrantes, e/ou em iniciativas de intervencao civica, social e de solidariedade
(expressa em dias) - (8%)

Numero de anos de experiéncia
profissional na area ¥

Serdo apenas contabilizados os anos de experiéncia enquanto Técnico
Especializado em contextos educativos na drea do horario a concurso.

Critérios de ponderacao paraa
entrevista de avaliacao de
competéncias

- Competéncias sociais e pessoais para o desempenho da fun¢ao (35%):

- Mediagdo - (5);

- Gestao Intercultural/Alinhamento com os valores constitucionais|
portugueses, conhecimento dos costumes, cultura e histéria de Portugal (5);

- Comunicagdo (5)

- Sensibilidade social e Empatia (5);

- Trabalho em Equipa (5);

- Flexibilidade e Capacidade de Adaptacdo (5);

- Motivacdo e Relacionamento interpessoal (5)

Documentos a apresentar no
momento da entrevista

Curriculo e outros documentos comprovativos das informagdes prestadas. G)

Critérios de Desempate

Em caso de igualdade na graduacdo, a ordena¢do dos candidatos respeita a
seguinte ordem de preferéncia:

1° Candidatos com classificagdo mais elevada no critério Avaliacdo do Portefdlio;

2° Candidatos com maior nimero de anos de experiéncia profissional em
contexto escolar;

3° Candidatos com classificagdo mais elevada no critério Entrevista de Avaliagao
de Competéncias.

4° Candidatos com maior idade.

Regras de exclusdo - de acordo com
alegislagdo em vigor

- Falta de comprovacdo documental das declara¢es prestadas no presente

processo:

- ponto 9, art.° 28 da Portaria n° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada pela

Portaria n°145-A/2011 de 6 de abril.

- Preenchimento, submissdo ou entrega do formuldrio de candidatura por

outra via que ndo mediante preenchimento do formulario eletrdnico da oferta,

acedendo a aplicagdo informatica da Dire¢do-Geral da Administra¢do Escolar.

- Preenchimento do formuldrio de candidatura com dados ndo comprovdveis.

- Prestacdo de declaragbes ndo correspondentes aos factos ©.

-Ndo comparéncia na entrevista na hora marcada ou falta de apresentagao
de documentos, no prazo estabelecido, que inviabilize a marcacdo da
entrevista’.

Jari

- Presidente — Subdiretor do AEDD
- 1° vogal - Coordenador TEIP
- 2.° vogal — Coordenadora SIATE

(1) Os candidatos apenas devem inscrever-se utilizando esta aplicagdo informatica no prazo determinado pela
plataforma SIGHRE. Na formaliza¢do das candidaturas, os candidatos deverdo preencher o formuldrio eletrénico, na
pagina da Direcdo-Geral de Administracdo Escolar, nos trés dias Uteis seguintes a data de divulgacdo da oferta na

aplicagdo.

(2) O ndo cumprimento dos requisitos impostos por este Aviso de Abertura, de acordo com as normas expressas,
determina a atribuicdo da classificacdo “0” (zero) no respetivo critério, salvaguardando, ainda, as regras de exclusdo
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determinadas por lei e aqui publicadas.

(3) O portefdlio ndo pode ultrapassar 4 (quatro) paginas A4, e deve ser redigido com letra "Times New Roman",
tamanho 12. A apresentac¢do de portefdlio deve ser feita dentro do prazo do concurso, por uma das seguintes formas:
a) Através do e-mail: contratacao.escola@aeddinis-quarteira.pt (documento em pdf), indicando como assunto
“Candidatura ao Concurso: MLC_24 25 nome do candidato(a)” e até a hora de fecho do horario na aplicacdo;

b) NAO SERAO CONSIDERADOS DOCUMENTOS ENVIADOS PARA OUTRO CORREIO ELETRONICO.

) O desrespeito por estas normas determina a classificacdo de o (zero).

(4) O tempo de experiéncia profissional/tempo de servico devera ser devidamente comprovado pelas Escolas/entidades
relevantes. Este documento devera ser digitalizado e anexado ao Portefdlio.

(5) As entrevistas de avaliacdo de competéncias realizar-se-d0 em calenddrio a definir e comunicado aos 5 candidatos
que ficarem mais bem posicionados, aplicado o critério 1, caso o nimero de candidatos seja superior a 100 — Portaria n°
83-A/2009, de 22 de janeiro, na redacdo dada pela Portaria n°145-A/2011, de 6 de abril, artigo 8°.

(6) A prestacdo de falsas declarac¢Ges e respetivas consequéncias é da exclusiva responsabilidade dos candidatos.

(7) Os candidatos serdo avisados do dia e hora da entrevista com, pelo menos, 48 horas de antecedéncia, por correio
eletrénico. Aos candidatos que ndo comparecerem na entrevista ser-lhe-3 atribuida a pontuagao zero, neste critério. A
entrevista serd realizada pelo juri supracitado. Terminado o procedimento de selegdo, a publicitagdo das listas finais
ordenadas dos concursos sera feita neste sitio eletrénico e nos locais de estilo da escola.
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1- Procedimentos de Selecao

Tendo em conta o cardter urgente do recrutamento, serd aplicado o previsto no artigo 8° da

Portaria n°83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada pela Portaria n°145-A/2011, de 6 de abril, nos

seguintes termos:

e 1° Parte - Aplicacdo dos critérios A e B, e publicitagdo da lista ordenada dos candidatos
admitidos na pdagina electrdnica do Agrupamento de Escolas D. Dinis. Loulé, e afixada em local
préprio na sede de Agrupamento;

e 2* Parte — Aplicagdo do Critério C — Entrevista de avaliagdo de competéncias aos candidatos
admitidos por tranches sucessivas de 10 candidatos, por ordem decrescente da pontuacao
obtida na 1* parte, até a satisfacdo das necessidades. Os candidatos admitidos para entrevista
serdo convocados via E-mail.

Critérios de ponderacao:

A - Avaliacao de portfélio - 30% (maximo 30 pontos)

Subcritério 1 - Habilitag6es académicas — maximo 10 pontos

Licenciatura em Psicologia ou Servico Social ou Educacao Social ou Sociologia ou diploma de ciclo

de estudos reconhecido em Portugal (nivel 6 do Quadro Europeu de Qualifica¢bes), nas areas

anteriormente referidas.........ccociii i e 5 PONEOS

Pds-Graduacao ou Mestrado ou Doutoramento em Psicologia ou Servico Social ou Educacao

Social ou SOCIOlOZia vuuevvivie it e e e e 10 PONTOS

Subcritério 2 - Experiéncia Pessoal ou Profissional de intervencdao em contextos de diversidade

étnico-cultural, em contexto escolar (expressa em dias) - maximo 12 pontos

Mais de 730 dias ... vvviviviinn i e e e e eee e 12 PONEOS
De 366 dias @730 di@S .cuueeieiniinitiitiiiiii i e e e e e see eee e 8 PONTOS
De1diaa365dias ....coevuuiiinniiniiiiiiiiin i e e e e e eae een s 4 PONTOS
Y= =Y q 1<) 1] o e - P ¢ o ToJ g {0 1

Subcritério 3 — Experiéncia Pessoal ou Profissional de interven¢do em contextos de diversidade
étnico-cultural, nomeadamente em entidades de acolhimento de imigrantes, e/ou em iniciativas

de intervencao civica, social e de solidariedade (expressa em dias) - maximo 8 pontos

Maisde 730 dias ... cevvvviiiiii it e el 8 PONEOS
De 366 dias @730 dias ..cvuuiuiiniiniiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii e s s senseneen a0 6 PONTOS
De1diaa365dias....coviiiiiniiiiiiiiiiin i i s e e e senseneenen s 4 PONTOS

Y] = d =] 1<) ol I R o o To) 1 (01
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B - Nimero de anos de experiéncia na area - 35% (maximo 35 pontos)
e Sem experiéncia profissional .......ccecceeveeereeenericeinsencieeeeeeereeeene y93genseeseesannnenens 0 pontos
® Até 1aN0 de eXPeri@NCia .c.ceeveeeeeereereereerreereiereeeeeeee et 199993399990 esssereses 3. pontos

¢ Mais de 1ano até 2 anos de experiéncia ....cccceeveeeveerceeccencen. 19993379993 essresessssnneas 6 pontos

Mais de 2 até 3 anos de exXperiéncia ...ccccceeeeeeeereeerceeeesenseenane 19999399999+ sseressesanrasaes 9 pontos

Mais de 3 até 4 anos de experiéncia ......ceeeeeeeeeveerreereuenne 1933999939990 eeesensesssrnrasaraees 12 pontos

Mais de 4 até 6 anos de experiéncia .....ccccceeeeeeceenneen. 193399933399 seessnsasasreesssseassanasen 18 pontos

Mais de 6 até 8 anos de experiéncia ......ccccceeeennee. 1933999339940 ssesssnsasssnnaessrsassnsassnes 24 pontos

Mais de 8 até 10 anos de experiéncia ................. 19993333993 ssssseeeessrrasasssssresesassraeasns 30 pontos

¢ Mais de 10 anos de experiéncia .....c..ccevueeuuenneee. 199933999993+ ssssssesnsreeeassrraesassraaaesassnnes 35 pontos

C - Entrevista de Avaliacao de Competéncias - 35%

(A entrevista visa obter, através de uma relacdo interpessoal, informacdes sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas
importantes para o exercicio da funcdo)

Competéncias sociais e pessoais para o desempenho da funcdo — maximo 35 pontos

Subcritério 1 - Mediagao

EXcelente ...ccii i e e W5 PONTOS

1 U e 3= T ) o R i o Jo] gl (1

2 0] o 0 S 3 Lo a1 (e}
SUFICIENEE et e e e a2 PONEOS
Insuficiente ....coooviii i e T PONEO
Subcritério 2 - Gestdo Intercultural/Alinhamento com os valores constitucionais portugueses,
conhecimento dos costumes, cultura e histdria de Portugal - maximo 5 pontos

EXCeleNte v vttt e e e e e el 5 PONTOS

1 U (030 o) o R i o To] g {1

BOM e e e e e e w3 PONTOS

YU e =T < 1 0 Yo 1 1 {0

T U= o= RPN 0 Yo 1 a1 o)
Subcritério 3 - Comunica¢do - maximo 5 pontos

EXCelente .oocuv i e e ae. W5 PONTOS

1 U T o3 =T ) o R i o Jo] g (1

570 ) o 0 P 3 L0 ] 2 (o1

SUFICIENTE it et e e e a2 PONTOS
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INSUficiente ..o vuiii i e el T PONTO

Subcritério 4 - Sensibilidade social e Empatia - maximo 5 pontos

EXCEIENTE v vvt vt vttt v s e e e ees see e ees 5 PONTOS

MUItO BOM cee e e e e 4 PONTOS

BOM ce i e s e e e see e eee a0 3 PONTOS
SUFICIENTE v et et v s s e e e s sea e 12 PONTOS

LT U= =R 0 Yo 1 g1 o)
Subcritério 5 — Trabalho em Equipa - maximo 5 pontos

EXCelENte v vt ittt e e e e e aes 5 PONTOS

1 U030 =) o R i o Jo] g {1

BOM et e e e e e ee el 3 PONTOS

S U el =T = J o 1o g | {0 1
INSUFICIENTE v vt iie it e e e eaa T PONTO
Subcritério 6 — Flexibilidade e Capacidade de Adaptagdo - maximo 5 pontos

EXCelENte v vt ittt e e e e e aes 5 PONTOS

1 U eI T ) o R i o Jo] a1 (1

2 0] o 0 S 3 Lo 2 L (e}
SUFICIENEE it e e e a2 PONEOS
Insuficiente ....coooviii i e T PONEO
Subcritério 7 - Interesse e Motivacao — maximo 5 pontos

EXcelente ....coiiiiiiiiii e el 5 PONEOS

1 U (030 o) o R i o Jo] g {01

BOM e e e e e e ee el 3 PONTOS

YU e =] < 8 0 Yo 1 1 {0
INSUFICIENTE v vt it it e e e ean T PONTO
Terminado o processo de selecao, com a aplicagdao dos critérios de selecao, serao publicadas as
listas finais do presente concurso no sitio eletrénico do agrupamento, no prazo méaximo de sete
dias Uteis apds a conclusdo das entrevistas.

O(A) candidato(a) serd selecionado(a) na aplicacdo informdtica da DGAE, ficando assim
notificados (as) os(as) candidatos(as).

A aceitacdo da colocacdo por parte do(a) candidato(a) selecionado(a) sera efetuada por este(a)
na aplicacao eletronica da DGAE, até ao 1° dia Gtil seguinte ao da sua selecao.

A apresentacdo do(a) candidato(a) na escola sede do Agrupamento de Escolas D. Dinis, Loulé,
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deve ser realizada até ao 2° dia util apds a sua selegao.

A ndo aceitacdo da colocacdo e/ou a ndo apresentacdo do candidato selecionado nos prazos
referidos anteriormente determina a anulacdo automdtica da colocacdo e a selecdo do(a)
candidato(a) seguinte.

2 - Informagao Complementar

A informacdo registada, no Portefdlio, deve ser clara e inequivoca, permitindo a aplicacdo de
todos os subcritérios de selecao definidos na plataforma do SIGRHE.

O tempo de servico a considerar para o efeito de candidatura serd contabilizado até 31 de agosto
de 2024 e terd de ser devidamente comprovado. Serd apenas contabilizado o tempo de servico
enquanto Técnico Especializado para outras fun¢des em contextos educativos e o considerando
relevante para o cargo.

O(A) candidato(a), quando chamado(a) a entrevista, deverd ser portador dos originais dos
documentos solicitados.

A ndo comparéncia a entrevista determina a exclusao do concurso.

Serd admitido o/a candidato/a que obtiver maior pontuacdo apds a aplicacdo dos critérios de
selecdo.

Serd publicada na pagina do Agrupamento a lista final ordenada dos candidatos, apds concluido o
processo de selecdo.

A aceitacdo da colocacdo pelo candidato selecionado deve efetuar-se, por via eletrdnica, no
decurso dos dois dias seguintes ao da comunica¢do da colocacado.

No caso de ndo aceitagao, por parte do candidato selecionado, procede-se a selecao do candidato

seguinte na lista final ordenada.

Quarteira, Agrupamento de Escolas D. Dinis, 3 de fevereiro de 2025

0 Diretgr,, dode diital
ssinado ae rorma digita
MANUEL por MANUEL CORREIA
CORREIA CAETANO NORA
Dados: 2025.02.04
CAETANO NORA 1437457

(Manuel Correia Caetano Nora)
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