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AVISO DE ABERTURA N.°1-2024_2025
Contratacdo de escola 2024/2025 - técnicos especializados — Artes Perfomativas

Informam-se os interessados que esta aberto o concurso de Contratacdo de Escola, na aplicagdo eletrénica
disponibilizada pela DGAE - RR/Contratacdo Escola — para o Agrupamento de Escolas D. Dinis, Loulé.

O contrato de trabalho serd celebrado a termo resolutivo certo e a sua duracdo vai ao encontro do
estipulado no Decreto-Lei n.° 132/2012, de 27 de junho, na reda¢do que lhe foi introduzida pelo Decreto-Lei
n.° 83-A/2014 de 23 de maio, retificado pela Declaragdo de Retificacdo n° 36/2014, de 22 de julho, pelo
Decreto-Lei n°9/2016, de 7 de marco, e ainda, do Decreto-Lei n° 28/2017, de 15 de marco.

Modalidade de contrato de trabalho

Contrato de Trabalho a termo resolutivo certo

Identificacdo dura¢do contrato

Anual - 22 horas
Do dia util seguinte ao dia da aceita¢do da colocagdo até 31-08-2025

Identificacdo do local de trabalho

Agrupamento Escolas D. Dinis, Loulé — Escola Basica 2.° e 3.° ciclos D. Dinis,
Quarteira

Caracterizagdo das fun¢oes

Formador da componente de Complemento a Educagdo Artistica no 3.° CEB (7.°,
8° e 9.° anos) de Artes Performativas, prevista na alinea b) do ndmero 7 do art.”
13.° do DL n.° 55/2018, de 6 de Julho. O hordrio a concurso integra ainda a
Disciplina VIV’ARTE integrada no Organizacdo Curricular do 3.° CEB

Local da Candidatura

Plataforma eletrénica SIGRHE da DGAE (Dire¢do-Geral da Administracdo
Escolar)

Prazo apresentacao candidaturas

O prazo para apresentacdo das candidaturas € de 3 dias Uteis contados a partir
da data de validagdo dos horarios.

Requisitos de Admissao e

Critérios de Selecio

Sao admitidos a concurso os candidatos com formagao equivalente ou superior|
a licenciatura em Teatro/Artes performativas; em Danca e Artes Plasticas, por|
esta ordem de prioridade, que confira habilitagdo adequada ao exercicio das|
fun¢ées a concurso e que possuam CAP (Certificado de Competéncias
Pedagdgicas).

Sado adotados, para efeitos de selecdo, os critérios e subcritérios (e respetivas
pondera¢des) que se apresentam na referida aplicacdo da DGAE:

A- Avaliagdo do portefdlio - 30%

B- Numero de anos de experiéncia profissional - 35%

C- Entrevista de Avaliacdo de Competéncias(S) -35%

Nota: Os critérios de sele¢do (métodos) de formadores efou técnicos
especializados sdo valorados numa escala de 0 a 20 pontos, de acordo com
artigo 18° da Portaria n° 145-A/2011, de 6 de abril

4
Avaliacdo do Portefélio @

Formagado académica e complementar nos dominios de interven¢ao integrantes
do hordrio a concurso:

- Tipo de Habilitagdo(5es) Académica(s) - 16,5% (subponderag&o - 5)

- Classificagdo académica - 16,5% (subponderagao - 5)

- Formagdo Continua/complementar- 17% (subponderag&o - 5)

Pertinéncia dos projetos e programas dinamizados no ambito escolar
profissional:

- Projetos/atividades relacionados com as fun¢Ges (desenvolvidos nos ultimos 5
anos)- 50% (Subponderacéo 15)

Numero de anos de experiéncia
profissional na drea )

Serdo apenas contabilizados os anos de experiéncia enquanto Técnico
Especializado para formagdo em contextos educativos na drea do hordrio a
concurso.

Critérios de ponderacao paraa
entrevista de avaliacao de
competéncias

- Adequagdo a fungdo e potencialidades para o exercicio das fungbes a
desempenhar - 43% (subponderacdo 15)

- Formacao/Experiéncia complementar em areas consideradas relevantes - 43%
(subponderagéo 15)

- Motivacdo e Relacionamento interpessoal 14% (Subponderacéo 5)

Documentos a apresentar no
momento da entrevista

. . . - (6
Curriculo e outros documentos comprovativos das informagées prestadas.

Critérios de Desempate

Em caso de igualdade na graduagdo, a ordenagdo dos candidatos respeita a
seguinte ordem de preferéncia:
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1° Candidatos com classificagdo mais elevada no critério Avaliacdo do Portefdlio;

2° Candidatos com maior nimero de anos de experiéncia profissional em
contexto escolar;

3° Candidatos com classificagdo mais elevada no critério Entrevista de Avaliagao
de Competéncias.

4° Candidatos com maior idade.

- Falta de comprovacdo documental das declara¢bes prestadas no presente]

processo:

- ponto 9, art.° 28 da Portaria n° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada pela

Portaria n°145-A/2011 de 6 de abril.

- Preenchimento, submissdo ou entrega do formuldrio de candidatura por

Regras de exclusdo - de acordo com | outra via que ndo mediante preenchimento do formulario eletrénico da oferta,

alegislagdo em vigor acedendo a aplicagdo informatica da Dire¢ao-Geral da Administragdo Escolar.

- Preenchimento do formuldrio de candidatura com dados ndo comprovdveis.

- Prestacdo de declaragbes ndo correspondentes aos factos ’

-Ndo comparéncia na entrevista na hora marcada ou falta de apresentacdo
de documentos, no prazo estabelecido, que inviabilize a marcacdo da
entrevista.

- Presidente - Subdiretor do AEDD

Jari -1° vogal - Coordenadora Departamento Curricular Expressdes

-2.° vogal — Coordenadora Projeto Cultural de Escola

(1) Os candidatos apenas podem inscrever-se utilizando esta aplica¢do informatica.

(2) O ndo cumprimento dos requisitos impostos por este Aviso de Abertura, de acordo com as normas expressas,
determina a atribuicdo da classificagdo “0” (zero) no respetivo critério, salvaguardando, ainda, as regras de exclus&o
determinadas por lei e aqui publicadas.

(3) De acordo com a Portaria n° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada pela Portaria n° 145-A/2011 de 6 de abril.

As entrevistas de avaliagdo de competéncias realizar-se-do0 em calenddrio a definir e comunicado aos 5 candidatos que
ficarem mais bem posicionados, aplicado o critério 1, caso o nimero de candidatos seja superior a 100 — Portaria n° 83-
A[2009, de 22 de janeiro, na reda¢do dada pela Portaria n°145-A/2011, de 6 de abril, artigo 8°.

(4) O portefdlio ndo pode ultrapassar 4 (quatro) paginas A4, e deve ser redigido com letra "Times New Roman",
tamanho 12. A apresentacdo de portefdlio deve ser feita dentro do prazo do concurso, por uma das seguintes formas:
a) Pessoalmente, na secretaria b) Através do e-mail: contratacao.escola@aeddinis-quarteira.pt (documento em pdf),
indicando como assunto “Candidatura ao Concurso: AP_24 25 nome do candidato(a)”’;

c) NAO SERAO CONSIDERADOS DOCUMENTOS ENVIADOS PARA OUTRO CORREIO ELETRONICO. O desrespeito por
estas normas determina a classificacdo de o (zero).

(5) O tempo de experiéncia profissional/tempo de servico deverd ser devidamente comprovado pelas Escolas/entidades
relevantes. Este documento deverd ser digitalizado e anexado ao Portefdlio.

(6) De acordo com o art.® 28° da Portaria n° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada pela Portaria n° 145-A/2011 de 6 de abril.
Requisitos prévios:

a) HabilitagGes académicas minimas exigidas: sdo admitidos a concurso os candidatos com formac&do equivalente ou
superior a Licenciatura em Teatro/Artes Performativas; Danca e Ares Pldstica, por esta ordem de prioridade, que confira
habilitagdo adequada ao exercicio das fung¢bes a concurso e que possuam CAP.

(7) A prestacdo de falsas declarag¢Ges e respetivas consequéncias é da exclusiva responsabilidade dos candidatos.

Terminado o procedimento de selegdo, a publicitagdo das listas finais ordenadas dos concursos sera feita neste sitio
eletrdnico e nos locais de estilo da escola.
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1- Procedimentos de Selecao

Tendo em conta o cardter urgente do recrutamento, serd aplicado o previsto no artigo 8° da
Portaria n°83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada pela Portaria n°145-A/2011, de 6 de abril, nos
seguintes termos:

e 17 Parte — Aplicacdo dos critérios A e B, e publicitacdo da lista ordenada dos candidatos
admitidos na pagina electrénica do Agrupamento de Escolas D. Dinis. Loulé, e afixada em local
proprio na sede de Agrupamento;

® 2° Parte — Aplicagdo do Critério C — Entrevista de avaliagdo de competéncias aos candidatos
admitidos por tranches sucessivas de 10 candidatos, por ordem decrescente da pontuac¢do
obtida na 1* parte, até a satisfacdo das necessidades. Os candidatos admitidos para entrevista
serdo convocados via E-mail.

Critérios de ponderacao:

A - Avaliagao de portfdlio - 30% (maximo 30 pontos)

Subcritério 1 - Formacdo académica, continua/complementar nos dominios de intervencao

integrantes do horério a concurso - maximo 15 pontos

Subcritério 1: Classificacdo Profissional

A1-Tipo de Habilitagdo Académica (mdximo 5 pontos)

Licenciatura em Teatro/ Artes performativas ...........cccoeceuvvveveeeen.. .5 poNntos
Licenciatura em Danga .....o v venvenvin i i i i i e i i e e e e eee e 03,5 PONTOS
Licenciatura em Artes PI3sticas .........cceveviiiini i iniiiniiin e veneeean a2 pontos

A2 - Classificagdo da Habilitagdo Académica (maximo 5 pontos)

(Nota final da Licenciatura/Mestrado/Doutoramento que o habilita)

® De 10,000 212,499 VAIOTES ..coruireiereerieneeeeeeeneeenteseesneseneeeneeesseessesseneenns 1 ponto

¢ DE 12,500 214,499 VAIOIES ..uveeeereeeereeeeceeennieensueeessseeessssesssessssssesssssessssasssns 2 pontos
¢ D€ 14,500 @ 16,499 VAIOTES ..eeeeereeeerrernireeensreencieeanseeeesssesssseessessesssssssssessssees 3 pontos
® De 16,500 218,499 VAlOIeS ...ceireueiriieiriieiiiiiietnntiesctesesesesssesessseessesesssnne 4 pontos
® De 18,500 220,000 VAIOTES .ccveuiririerereiiiiiieiiierieeesecntssssteseseeesesssessssesssssees 5 pontos

A3 - Formacdo continua/complementar nos dominios de intervencdo integrantes do hordrio a
concurso (maximo 5 pontos)

Formacdo em que participou

Ndo declara/ndoresponde .......c.cecveiiiiiiiiiiiiiiiiiii e v veeeen e oel .0 PONLOS

FAN =30 L1 3 o - Rl oTo ] 1T}

26 horas @50 horas c...vvuvv i iin it i s e e e eee e eae o0 2 PONTOS
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Mais de 5O h0Oras ..o vevviiiiiiii i v e e sea e e el 3 PONTOS

Formacao que dinamizou

N&o declara/ndo dinamizou .....c. v cevie it iiiieiiii et e vet et e vee e el .0 PONTOS
Dinamizou 1a 3 a¢des de formagao .......coeevvvvieiieviiieeviviee e eeeeenne. 1 ponto
Dinamizou mais de 3 agdes de formagao ..........ceueeveviiieeiiivieininnee. w02 pONtos

Subcritério 2 - Percurso e experiéncia profissional, projetos e funcdes (nos ultimos dois anos)-
maximo 15 pontos

Projetos/atividades em que participou relacionados com as fun¢Ges a exercer

-N&o declara/ndo dinamizou .......cc.ceveviiiiiniviiiies v s cev e el 2.0 PONEOS

-1 ponto por cada projeto em que comprova a sua participagdo até um maximo de 5 pontos
Projetos/atividades que dinamizou/coordenou relacionados com as fung¢des a exercer

-N&o declara/ndo dinamizou .......cc.eeveiiiiiiiiiiiiiiin v vee e eee e el .0 PONtOS

- 2 pontos por cada projeto em que comprova a sua participacao até um maximo de 10 pontos

B - Numero de anos de experiéncia profissional na area a que concorre - 35% (maximo 35 pontos)

e Sem experiéncia profissional ........ccceveeieiiiniiiininininin e 0 pontos
® Até 1aN0 de eXPEriBNCIa ..ovvevrerrerrersiesriniiniiniinniisiniesseniesreseessesssesssessenne 3. pontos
* Mais de 1ano até 2 anos de eXperi@ncia ....c.ccvevverersrenecsuesinsnecsrenecsnennes 6 pontos
* Mais de 2 até 3 anos de eXperi€ncia ......ccoeverrvrvreriinenicsienensenienecnaennnes 9 pontos
* Mais de 3 até 4 anos de eXPeri@nCia ......cvveverivsrenneesrineisucninseniesseesnenns 12 pontos
* Mais de 4 até 6 anos de eXPeri€nCia ....c.oceveveirucsrensrininsienenienenseessnennees 18 pontos
* Mais de 6 até 8 anos de eXPeri@ncia ......covuevuerirsrennecsrenensiesinscniesnesaenes 24 pontos
e Mais de 8 até 10 anos de experiéneia ....c.oceevvereerurinienicnienenienecneesenes 30 pontos
e Mais de 10 anos de experincia .....cccoeevvevereiniisieneinienecieneescee s 35 pontos

C - Entrevista de avaliagdo de competéncias - 35% (maximo 35 pontos)

(A entrevista visa obter, através de uma relacdo interpessoal, informacdes sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas

importantes para o exercicio da funcdo)

Subcritério 1 - Adequacdo a fun¢do e potencialidades para o exercicio das fun¢des a desempenhar

- maximo 15 pontos
i) Explicitacdo dos projetos/atividades desenvolvidos - 5 pontos

ii) Explicacdo das metodologias/estratégias aplicadas na promoc¢do do sucesso escolar e da

inclusao dos alunos - 5 pontos

i) Apreciagdo critica dos resultados obtidos/conseguidos - 5 pontos
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Subcritério 2 - Formacao/Experiéncia complementar em dreas consideradas relevantes - maximo
15 pontos

Sado valorizados o espirito de iniciativa, dinamismo, criatividade, toleréncia, flexibilidade e
capacidade de trabalhar em equipa através de:

i) Apreciacdo da capacidade técnica e pedagdgica através da apresentacdo de uma proposta de
atividade/projeto de interven¢do tendo em conta a fun¢do acima descrita — 10 pontos

ii) Avaliacdo da capacidade de resposta a situacées — problemas hipotéticos, passiveis de
acontecer em contexto escolar/da comunidade local - 5 pontos

Subcritério 3 -Motivacdo e Relacionamento interpessoal - maximo 5 pontos

(Atitude facilitadora do relacionamento e capacidade para interagir adequadamente com pessoas
com diferentes caracteristicas e em contextos sociais e profissionais distintos)

i) Motivacdo, relacionamento interpessoal e capacidade de comunica¢do — 5 pontos

Terminado o processo de selecao, com a aplicagdao dos critérios de selecdo, serao publicadas as
listas finais do presente concurso no sitio eletrénico do agrupamento, no prazo maximo de sete
dias Uteis apds a conclusdo das entrevistas.

O(A) candidato(a) serd selecionado(a) na aplicacdo informdtica da DGAE, ficando assim
notificados (as) os(as) candidatos(as).

A aceitacdo da colocacdo por parte do(a) candidato(a) selecionado(a) sera efetuada por este(a)
na aplicacdo eletrdnica da DGAE, até ao 1° dia util seguinte ao da sua selecdo.

A apresentacdo do(a) candidato(a) na escola sede do Agrupamento de Escolas D. Dinis, Loulé,
deve ser realizada até ao 2° dia util apds a sua selegao.

A ndo aceitacao da colocacdo e/ou a ndo apresentacdo do candidato selecionado nos prazos
referidos anteriormente determina a anulacdo automdtica da colocacdo e a selecdo do(a)
candidato(a) seguinte.

2 - Informagao Complementar

A informacao registada, no Portefdlio, deve ser clara e inequivoca, permitindo a aplicacdo de
todos os subcritérios de selecao definidos na plataforma do SIGRHE.

O tempo de servico a considerar para o efeito de candidatura serd contabilizado até 31 de agosto
de 2023 e tera de ser devidamente comprovado. Ser3d apenas contabilizado o tempo de servico
enquanto Técnico Especializado para formacdo em contextos educativos e o considerado
relevante para a fungdo.

O(A) candidato(a), quando chamado(a) a entrevista, deverd ser portador dos originais dos
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documentos solicitados.

A ndo comparéncia a entrevista determina a exclusdao do concurso.

Quarteira, Agrupamento de Escolas D. Dinis, 01 de setembro de 2024

O Diretor,

Assinado de forma digital por

MANUEL CORREIA MANUEL CORREIA CAETANO
CAETANO NORA ggj:s: 2024.09.18 10:19:06

+01'00'
(Manuel Correia Caetano Nora)
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