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AVISO DE ABERTURA N.° 7 - 2024_2025
Contratac¢do de escola 2024/2025 - técnicos especializados para formagao (area de Artes

Performativas)

Informam-se os interessados que estd aberto o concurso de Contrata¢do de Escola, na aplicacdo eletrdnica
disponibilizada pela DGAE - RR/Contratacdo Escola - para o Agrupamento de Escolas D. Dinis, Loulé.

De forma a mitigar os efeitos da auséncia de atividade letiva na disciplina de Artes Performativas
(Componente artistica de oferta obrigatdria), ndo assegurada através dos procedimentos para
preenchimento de necessidades tempordrias previstos no Decreto-Lei n.° 32-Af2023, de 8 de maio, este
agrupamento procede, através do presente aviso, a abertura do procedimento tendente a contratagdo de
docentes com formacao cientifica adequada nas areas disciplinares de outros grupos de recrutamento e de
técnicos especializados, para o desenvolvimento de competéncias e realizacdo de trabalho com os alunos.

A esta contratacdo aplica-se o disposto nos artigos 39.°, 40.° e 41.° do Decreto-Lei n.° 32-A/2023, de 8 de
maio, com as necessdrias adaptacgges.

Modalidade de contrato de trabalho

Contrato de Trabalho a termo resolutivo certo

Identifica¢3o duracgao contrato

Tempordrio - 22 horas

O contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo a celebrar]
produzird efeitos no dia util seguinte ao dia da aceitacdo da colocagio €
vigorara pelo tempo estritamente necessario a satisfacdo da necessidade que1
se visa colmatar, tendo sempre a duracao minima de 30 dias

Identificacdo do local de trabalho

Agrupamento Escolas D. Dinis, Loulé - Escola Bdsica 2.° e 3.° ciclos D. Dinis,
Quarteira

Caracterizagdo das fungoes

a) Desenvolvimento de competéncias previstas no Perfil do Aluno a Saida da
Escolaridade Obrigatdria;

b) Realizacdo de trabalho com os alunos (sob orientacdo do Conselho
Pedagdgico e do Conselho de Turma).

Local da Candidatura

Plataforma eletrénica SIGRHE da DGAE (Direcdo-Ceral da Administracdol
Escolar) ()

Divulgac3o da oferta de contratacio

Pagina do agrupamento https://aeddinis-quarteira.pt/

Prazo apresentacdo candidaturas

O prazo para apresentag¢ao das candidaturas € de 3 dias lteis contados a partir]
da data de validagdo dos hordrios.

Requisitos de Admissdo e

Critérios de Selecao 50

Sdo admitidos a concurso os candidatos com formagao equivalente ou superior]
a licenciatura e formacdo certificada na area de Artes Performativas efou
certificagdo de competéncias pedagogicas efou experiéncia em dar
formacao/lecionacdo de/em Artes Performativas.

Avaliacdo do Portefdlio oY

A avaliagao do Portefélio terd uma ponderacdo de 30%.
A nota final serd expressa numa escola de 0 a 20 valores com valoragdo as
centésimas, sendo a classificacao obtida através de média ponderada das
classificacdes dos elementos a avaliar, de acordo com os seguintes subcritérios:
- Classificagdo Académica - 10%
i) 20 pontos - De 17 a 20 valores;
i) 14 pontos - De 13 a 16,9 valores;
i) 10 pontos — de 10 a 12,9 valores.
- Formagao certificada - 10%
i) 20 pontos — mais de 250 horas de formagao relacionadas com as fungdes
a desempenhar, conforme descritas no aviso de abertura;
i) 15 pontos - De 100 a 250 horas de formacao relacionadas com as fun¢oes
a desempenhar, conforme descritas no aviso de abertura;
i) 10 pontos — Até 100 horas de formacdo relacionadas com as fungdes a
desempenhar, conforme descritas no aviso de abertura.
- Certificagdo de competéncias pedagogicas- 10%
i) 20 pontos - Detentor de CAP e/ou estdgio pedagdgico;
i) o pontos— Nao detentor de CAP efou estagio pedagdgico

Numero de anos de experiéncia
profissional na area (4)

A experiéncia +profissional terd uma ponderagao de 35%
A nota final serd expressa numa escola de 0 a 20 valores com valoragao as
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centésimas, sendo a classificacdo obtida através de média ponderada das

classificagdes dos elementos a avaliar.

Neste parametro serdo apenas contabilizados os anos de experiéncia de|

trabalho com alunos/formandos, de acordo com os seguintes subcritérios:

- N.° de anos de experiéncia profissional - 35%

i) 20 pontos - Com mais de 10 anos de experiéncia profissional relacionad
com as fungdes a desempenhar, conforme descritas no aviso de abertura;

ii) 15 pontos - Com 5 a 10 anos de experiéncia profissional relacionadas com
as fun¢des a desempenhar, conforme descritas no aviso de abertura;

ii) 10 pontos — Menos de 5 anos de experiéncia profissional relacionada com
as fungdes a desempenhar, conforme descritas no aviso de abertura;

iv) 5 pontos — Sem experiéncia profissional relacionada com as funcées a
desempenhar, conforme descritas no aviso de abertura.

- Competéncias sociais e pessoais para o desempenho da fungao (35%):

Critérios f’_e pondera.gag paida - A nota final serd expressa numa escala de 0 a 20 valores com valoragao as
entrevista de avaliacdo de centésimas, sendo a classificagdao obtida através de média ponderada das|
competéncias classificagGes dos elementos a avaliar, de acordo com os seguintes subcritérios

- Plano de agdo a desenvolver no agrupamento - 15%

i) 20 pontos- Propde-se a desenvolver um conjunto de atividades no ambitol
das competéncias do PASEO ou da area das Artes Performativas;

ii) 10 pontos - Propoe-se a desenvolver um conjunto de atividades no ambitol
das competéncias do PASEO ou da drea das Artes Performativas.

- Motivagdo para o exercicio das fungbes - 10%

i) 20 pontos - Revelou bastante motivacdo;

ii) 15 pontos - Revelou alguma motivacao;

iii) 10 pontos - Revelou pouca motivagao.

- Capacidade de comunicagdo - 10%

i) 20 pontos - Apresentou excelente capacidade de comunicagao;

ii) 15 pontos -Apresentou boa capacidade de comunicagao;

ii) 10 pontos —Apresentou fraca capacidade de comunicacdo

Documentos a apresentar no &
momento da entrevista Curriculo e outros documentos comprovativos das informagbes prestadas.

Em caso de igualdade na graduagao, a ordenagao dos candidatos respeita a
seguinte ordem de preferéncia:

1° Candidatos com classificagao mais elevada no critério Avaliacdo do Portefdlio;

2° Candidatos com maior nimero de anos de experiéncia profissional em

Critérios de Desempate
contexto escolar;

3° Candidatos com classificacdo mais elevada no critério Entrevista de Avaliacao)
de Competéncias.

4° Candidatos com maior idade.

- Falta de comprovagao documental das declaragbes prestadas no presente

processo:

- ponto 9, art.” 28 da Portaria n® 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada pela

Portaria n"145-A/2011 de 6 de abril.

- Preenchimento, submissdo ou entrega do formuldrio de candidatura por

Regras de exclusdo - de acordo com | outra via que ndo mediante preenchimento do formulério eletrénico da oferta,

alegislacdo em vigor acedendo a aplicagdo informatica da Direcao-Geral da Administragao Escolar.

- Preenchimento do formulario de candidatura com dados nao comprovaveis.

- Prestagao de declaragGes ndo correspondentes aos factos ®,

- Ndo comparéncia na entrevista na hora marcada ou falta de apresentagaol
de documentos, no prazo estabelecido, que inviabilize a marca¢do daf
entrevista 7.

- Presidente - Subdiretor do AEDD

Juri -1°vogal - Coordenadora do Departamento Curricular de Expressoes;

- 2.° vogal — Coordenadora do Projeto Cultural de Escola.

(1) Os candidatos apenas devem inscrever-se utilizando esta aplicacdo informdtica no prazo determinado pela

plataforma SIGHRE. Na formalizacdo das candidaturas, os candidatos deverdo preencher o formuldrio eletrénico, na
pagina da Diregao-Geral de Administracdo Escolar, nos trés dias lteis seguintes a data de divulgacdo da oferta na

(3]
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aplicagao.

(2) O nao cumprimento dos requisitos impostos por este Aviso de Abertura, de acordo com as normas expressas,
determina a atribuicdo da classificagdo “0” (zero) no respetivo critério, salvaguardando, ainda, as regras de exclusdo
determinadas por lei e aqui publicadas.

(3) O portefdlio ndo pode ultrapassar 4 (quatro) paginas A4, e deve ser redigido com letra "Times New Roman",
tamanho 12. A apresentacdo de portefdlio deve ser feita dentro do prazo do concurso, por uma das seguintes formas:
a) Através do e-mail: contratacao.escola@aeddinis-quarteira.pt (documento em pdf), indicando como assunto
“Candidatura ao Concurso: TEF_24 25 _nome do candidato(a)” e até a hora de fecho do horério na aplicacdo;

b) NAO SERAO CONSIDERADOS DOCUMENTOS ENVIADOS PARA OUTRO CORREIO ELETRONICO.

¢) O desrespeito por estas normas determina a classifica¢ao de o (zero).

(4) O tempo de experiéncia profissional/tempo de servico deverd ser devidamente comprovado pelas Escolas/entidades
relevantes. Este documento devera ser digitalizado e anexado ao Portefdlio. O tempo de servio devera ser
contabilizado até 31 de agosto de 2024.

(5) As entrevistas de avaliacdo de competéncias realizar-se-do em calendério a definir e comunicado aos 5 candidatos
que ficarem mais bem posicionados, aplicado o critério 1, caso o nimero de candidatos seja superior a 100 - Portaria n®
83-A/2009, de 22 de janeiro, na redacdo dada pela Portaria n®145-Af2011, de 6 de abril, artigo 8°.

(6) A prestacao de falsas declaragdes e respetivas consequéncias é da exclusiva responsabilidade dos candidatos.

(7) Os candidatos serao avisados do dia e hora da entrevista com, pelo menos, 48 horas de antecedéncia, por correio
eletrénico. Aos candidatos que ndo comparecerem na entrevista ser-lhe-a atribuida a pontuagao zero, neste critério. A
entrevista serd realizada pelo juri supracitado. Terminado o procedimento de selecdo, a publicitagdo das listas finais
ordenadas dos concursos sera feita neste sitio eletronico e nos locais de estilo da escola.

Quarteira, Agrupamento de Escolas D. Dinis, 12 de fevereiro de 2025




